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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ

CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ALENQUER
NÚCLEO DE ESTÁGIO
RELATÓRIO PARA APROVEITAMENTO DE ATIVIDADE 
	I - PREENCHIMENTO SOB A RESPONSABILIDADE DO (A) ALUNO (A)

	Aluno (a):                                                                                  Matrícula nº:

	Telefone:                                                             E-mail:

	Curso:    

	Situação de matrícula:      

(   ) matriculado no _______ módulo/semestre/ano 

(   ) concluiu todos os componentes curriculares 

	Função/cargo do discente na instituição/projeto:

	Tempo de trabalho: de ____/_____/______ a     ____/_____/______

	Período a ser computado para a dispensa: ____/_____/______ a     ____/_____/_____

Total de horas solicitadas para a dispensa______________________

	INSTITUIÇÃO OU ATIVIDADE ACADÊMICA

	Razão Social:

	CNPJ:                                                    Inscrição Estadual:

	Endereço:                                                                                    nº

	Bairro:                                                             Município:                                       UF:

	Fone:                                                              e-mail:

	II - PREENCHIMENTO SOB A RESPONSABILIDADE DO (A) DISCENTE

	Principais atividades desenvolvidas pelo(a) discente na instituição ou atividade acadêmica:



	Assinatura                                                                                            Data: _____ /_____/_____  


	III - PREENCHIMENTO SOB A RESPONSABILIDADE DA CHEFIA IMEDIATA, RESPONSÁVEL NA INSTITUIÇÃO OU COORDENADOR DO PROJETO 

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	(a) Cumprimento das atividades: quantidade de tarefas e atividades cumpridas, considerando o Plano de Atividades de Estágio e condições para sua execução
	1
	2
	3
	4
	5

	(b) Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista o que seria desejável
	1
	2
	3
	4
	5

	(c) Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações ou inovações
	1
	2
	3
	4
	5

	(d) Conhecimentos: domínios demonstrados no

desenvolvimento das atividades programadas
	1
	2
	3
	4
	5

	(e) Interesse e iniciativa: disposição demonstrada para aprender e desenvolver suas atividades
	1
	2
	3
	4
	5

	(f) Assiduidade e pontualidade: frequência e cumprimento do horário de estágio
	1
	2
	3
	4
	5

	(g) Disciplina e Ética Profissional: observância das normas e regulamentos internos da Empresa / Entidade
	1
	2
	3
	4
	5

	(h) Sociabilidade: facilidade de se comunicar com os colegas e de se integrar ao ambiente de trabalho e presta

bom atendimento aos usuários
	1
	2
	3
	4
	5

	(i) Cooperação: disposição de cooperar com os colegas e atender as atividades solicitadas
	1
	2
	3
	4
	5

	(j) Responsabilidade com o patrimônio: zelo pelo material, equipamentos e bens colocados à sua disposição
	1
	2
	3
	4
	5

	Nota Final (Somatória de pontos dos dez critérios avaliados ÷ 5):  



	Avaliação livre e direta acerca das atividades e do desempenho do (a) discente na instituição ou no projeto:


	Nome:

	Função/Cargo:

	Assinatura e carimbo                                                                                Data: _____ /_____/_____  
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