PORTARIA N° 475 DE 26.08.87

Portaria n® 475/87
(de 26 de agosto de 1987)

Expede Normas Complementares para a execugdo do Decreto n® 94.664, de 23 de julho
de 1987.

O Ministro de Estado da Educag&o, no uso de suas atribuicdes e tendo em vistao
disposto no Art. 64 do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987; resolve:

TITULOI
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 1° - Para efeito da aplicagdo do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos (PUCRCE), adotada a seguinte terminologia com os
respectivos conceitos:

I- ASCENSAO FUNCIONAL - Passagem do servidor para outra Categoria
Funciona mediante concurso interno.

Il -- ATRIBUICOES - Conjunto de atividades necessérias & execucdo de
determinado servigo.

Il - AULA - Unidade de tempo dedicada a ministracdo do ensino em aulas
tedricas, préticas, de laboratorio ou de campo.

IV - CARGO OU EMPREGO - Conjunto de atribui¢cbes substancialmente
idénticas quanto a natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

V - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos ou empregos da mesma
denominagé&o.

VI - CLASSIFICACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - Processo de
identificacdo e tematizacdo das diferentes Categorias Funcionais existentes na
Instituicdo Federal de Ensino (IFE), tendo em vista a natureza de suas atribuicdes e o
grau de responsabilidade exigido para o seu desempenho, pa ra efeito de agrupamentos
em subgrupos.

VIl - CONCURSO INTERNO - Processo de selecéo de natureza competitiva,
a0 qual somente podero concorrer os servidores pertencentes a IFE, atendidos os
requisitos de inscricéo estabel ecidos no respectivo Edital.

VIl - CONCURSO PUBLICO - Processo de selecio, de natureza competitiva,
aberto a publico em gera, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos no
respectivo Edital.

IX - CURSO DE ESPECIALIZACAO - Curso ministrado por ingtituicdo de
ensino superior reconhecida, destinado a graduados da area em que se situem, com a
carga horéria minima de 360 horas, exigéncia de frequéncia regular, verificagdo formal
de aproveitamento e observancia da titulagdo do corpo docente, estabelecida em
Resolucéo do Conselho Federal de Educagéo - CFE.

X - DESCRICAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - Registro formal das
atividades que constituem o conteido ocupacional dos cargos ou empregos integrantes
de determinada Categoria Funcional.

X1 - DISFUNCAO DO CARGO OU EMPREGO - Exercicio habitual de
atividades que n correspondam aguelas descritas para a Categoria Funcional a que
pertencer o cargo ou emprego formal mente ocupado pelo servidor’.

X1l - ENQUADRAMENTO - Posicionamento do servidor no PUCRCE.



X1l - ESPECIFICACAO DO CARGO OU EMPREGO - Detalhamento dos
requisitos minimos indispensavels para ingresso no cargo ou emprego.

XIV - FORCA DE TRABALHO - Conjunto de servidores necessarios ao
desempenho das atividades permanentes da | FE, com horério de trabalho definido.

XV - GRUPO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - Agrupamento de
Categorias Funcionais com atividades profissionais afins ou que guardem relacéo entre
Si, sgja pela natureza do trabalho, sela pelos objetivos finais a serem alcancados e pela
escolaridade.

XVI - MALHA SALARIAL - Conjunto de linhas e colunas dispostas em forma
de uma matriz contendo valores salariais do Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo cujas colunas so as tabelas salariais de cada subgrupo, e as linhas, iguais em
todos os subgrupos, sdo os niveis, quando os vaores sdariais, nas colunas
correspondentes, forem diferentes de zero.

XVII - NIVEL - Posi¢do dentro da. Categoria Funcional, ou de uma de suas
classes, que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de
remuneragdo da | FE.

XVIlI- PROGRESSAO FUNCIONAL - Passagem do servidor para nivel ou
classe superior na mesma Categoria Funcional.

XIX - READAPTACAO - Passagem do servidor de um cargo ou emprego
para outro de diversa Categoria Funcional, integrante do mesmo subgrupo, sem
mudanca de nivel.

XX - REMOCAO - Mudanca de lotagdo do servidor de uma unidade para
outra na propria | FE, mantendo 0 mesmo cargo ou emprego.

XXI - SUBGRUPO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - Agrupamento de
Categorias Funcionais dentro de um mesmo Grupo, com a mesma tabela de niveis
saariais.

XXII - TABELA SALARIAL - Coluna da matriz definida pela malha salarid,
cujas linhas representam o0s niveis sdariais do Pessoa Técnico-Administrativo e
Técnico-Maritimo, hierarquizados por subgrupos.

XXIII - TRANSFERENCIA OU MOVIMENTACAO - Deslocamento do
servidor de uma | FE, para outra, para cargo ou emprego de mesma Categoria Funcional,
na mesma classe e nivel dagueles que ocupa a | FE de origem.

XXIV - UNIDADE DE LOTACAO - Unidade utilizada pela IFE para
distribuicdo interna de sua forca de trabal ho.

TITULOII
DO PESSOAL DOCENTE

CAPITULOII
Das atividades

Art. 2° - As atividades de ensino e os resultados da pesquisa, sob a forma de
cursos, servicos, publicagbes e outras agdes desenvolvidas com a comunidade séo
entendidas como de extensao.

Art. 3° - As atividades de que trata o inciso | do Art. 4° do Decreto n° 94.664,
de 1987 constar&o dos planos e programas de trabalho elaborados pela IFE e seréo
realizados, sempre que possivel, visando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 4° - As atividades de orientagdo educaciona e de supervisdo pedagogica
serdo consideradas como assessoramento.



CAPITULO I
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 5° - A Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD - terd como
atribuicdes, além de outras que venham a ser definidos pela | FE:

|- apreciar 0s assuntos concernentes:

a) aateracdo do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliagcdo do desempenho para a progressdo funcional dos docentes;.

C) aos processos de ascensdo funcional por titulagéo;

d) a solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento especializacdo Mestrado
e Doutorado

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos.

Art. 6° - A constituicdo da CPPD sera normatizada em cada | FE pelo Conselho
Superior competente.

Art. 7° - A CPPD dispora de suporte administrativo e apoio técnico para seus
trabal hos.

Art. 8° - A CPPD elaborara seu regimento interno que sera aprovado pelo
Conselho Superior competente da | FE.

CAPITULO 11
Do Ingresso na Carreira

Art. 9° - O ingresso nas carreiras do Magistério Superior e do Magistério de 1°
e 2° graus dependera de habilitacdo em concurso publico de provas e titulos e far-se-4
no nivel inicial de qualquer classe, observados 0s requisitos previstos nos paragrafos dos
artigos 12 e 13 do Anexo ao Decreto n°® 94.664, de 1987.

8 1° - Quando candidato em concurso ja for docente de outra IFE, a respectiva
admissdo dar-se-a na classe para a qua se realizou o0 concurso, podendo ser
posicionado, acritério da lFE, no nivel a que pertencia na Instituicdo anterior.

§2° - Para os efeitos previstos no § 2° dos artigos 12 e 13 do Anexo ao Decreto
n° 94.664, e 1987, o notorio saber somente podera ser reconhecido pelas Instituicoes
Federais de Ensino Superior.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 10. Serdo estabelecidos em regulamento, pelo Conselho Superior
competente da | FE, para cada carreira de Magistério:

I- os critérios para concessao, fixacdo e alteragdo dos regimes de trabalho dos
docente;

I - 0s limites minimos e maximos de carga horéria de aulas, segundo os
regimes de trabalho, observadas, a critério do Conselho, a natureza e diversidade de
encargos do docente;



I11 - 0 processo de acompanhamento e avaliagéo das atividades dos docentes.

§ 1° - Para 0 Magistério Superior, o limite minimo a que se refere o inciso |,
ndo podera ser inferior a 8 (0ito) horas semanais, em qualquer regime, nem 0 Maximo
podera ser superior a 60%, no regime de 20 horas, e 50% nos de 40 horas e de
dedicacdo exclusiva.

§ 2° No caso da opg¢do prevista no art. 32 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de
1987, o Conselho superior competente regulamentard os procedimentos para a
concessdo da gratificacdo, a partir de limites minimos n&o inferiores aos indicados no
parégrafo unico do citado artigo.

8 3° - A carga horéria didética a ser cumprida pelo docente de 1° e 2° graus tera
como limite maximo 60 % da carga horéria do respectivo regime de trabalho, fazendo
jus a gratificacdo prevista no Art. 33 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 1987, o
docente que ministrar no minimo, 10 (dez) horasaulas semanais, em regime de 20
(vinte) horas, e 20 (vinte) horas-aulas semanais, em regime de 40 (quarenta) horas ou de
dedicacéo exclusiva.

CAPITULOV
Da Progressao Funcional

Art. 11. A progressao funcional de um para outro nivel dentro da mesma classe
far-se-a exclusivamente mediante avaliacéo de desempenho.

§ 1° - A avdiacdo do desempenho obedecera as normeas e critérios estabel ecidos
pelo Conselho Superior competente da IFE, incidindo sobre as atividades diretamente
relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego de Magistério, ponderados entre outros
fatores, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho, e considerados, a
critério do mesmo Conselho, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagédo do corpo discente;

b) orientagdo de dissertagdes e teses de Mestrado e Doutorado, de monitores
e de estagiérios ou bolsistas de iniciacdo cientifica;

C) participagdo em bancas examinadoras de dissertagOes, de teses e de

concurso publico para 0 magistério;

d) CUrsos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem
como créditos e titulos de pos-graduagao “stricto sensu”;

€) producdo cientifica, técnica ou artistica;

f) atividade de extensdo a comunidade dos resultados da pesquisa, de
Cursos e de servicos;

0) participagdo em 0Orgaos colegiados na propria IFE ou vinculados aos
Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia;
h) exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento e

assisténcia na propria |FE, ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia, bem como em outros previstos nalegislacéo vigente.

§ 2° - Para a avaliacdo do desempenho de docente af astado, nos termos do artigo
49 do Anexo ao Decreto n°® 94.664/87, a IFE solicitard os elementos necessarios ao
0rgdo no qual 0 mesmo se encontra em exercicio.

Art. 12. A progressdo funciona por titulagdo, de uma para outra classe da
carreira do Magistério Superior de que trata o inciso Il, do artigo 16, do Anexo ao
Decreto n° 94.664/87. dar-se-a, independentemente de intersticio, para o nivel inicial:



| — da Classe de Professor-Adjunto, mediante a obtencéo do titulo de Doutor;

I1— da Classe de Professor Assistente, mediante obtencéo do grau de Mestre.

Paragrafo unico. Na carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, a progressao
funcional por titulagdo, de que trata o inciso I, do artigo 16, do Anexo ao Decreto n°
94.664/87, dar-se-4, independentemente de intersticio, para o nivel inicial:

a) da classe “E”, mediante obtencdo do grau de Mestre ou titulo de Doutor;

b) da classe “D”, mediante obtencdo de certificado de curso de
especializacao;

C) da classe “C”, mediante obtencéo de licenciatura plena ou habilitacéo
legdl;

d) daclasse “B”, mediante obtengéo de licenciatura de 1° Grau.

Art. 13. No caso do docente que ndo houver obtido atitulagdo correspondente a
classe superior, a progressao funcional previstano inciso Il, do artigo 16, do Anexo ao
Decreto n° 94.664/87, dar-se-a do ultimo nivel da classe ocupada pelo docente para o
nivel 1 da classe subseqiiente, mediante avaliagdo do seu desempenho académico e
observados os intersticios fixados no § 2° do mesmo artigo.

Pardgrafo unico. A avaliagdo de que trata este artigo seréa regulamentada pelo
Conselho Superior da IFE, observadas as seguintes disposi ¢es.

a) aavaliagdo sera autorizada a vista de justificativa, apresentada pelo docente e
julgada cabivel, quanto a ndo obtencdo da titulagdo pertinente;

b) a avaliacdo far-se-a por comissao especia, constituida de docentes de
classe superior a do avaliado, pertencentes ou ndo a IFE, ou ainda de especiadistas de
reconhecido valor, e tera por base memorial descritivo das atividades, fatores e
elementos a que se refere 0 § 1°, do artigo 11, desta Portaria, e a defesa de seu contetido,
importancia e embasamento tedrico;

C) 0 parecer conclusvo da comissdo especial sera submetido a
homol ogagéo do colegiado competente da | FE.

TITULO I
Do Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo

CAPITULO 1
Da Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 14. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo —CPPTA,
tera como atribuigdes, além de outras que venham a ser definidas pela | FE:
I—  apreciar 0s assuntos concernentes:

a) aos processos de acompanhamento e avaliagdo para progressao
funcional;

b) a0s processos de selecdo interna para efeito de ascensdo funcional;

C) as dispensas, exceto as voluntarias, aos afastamentos para realizacdo de

curso de pés-graduacdo e as transferéncias,

d) aos critérios de caréter geral necessarios a elaboracdo das normas espe-
cificas sobre arealizac&o dos concursos publicos -e internos;

€) as readaptacoes.

Il— desenvolver estudos e andlises, visando fornecimento de subsidios para
fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica do pessoa técnico-administrativo e
técnico-maritimo;

I11— colaborar com os 6érgaos proprios da IFE no plangjamento dos programas
de treinamento e capacitacao.



Art. 15. A congtituicio da CPPTA sera regulamentada em cada IFE pelo
Conselho Superior competente.

Art. 16. A CPPTA dispora de suporte administrativo e apoio técnico para 0s
seus trabal hos.

Art. 17. A CPPTA elaborara seu regimento interno, que sera aprovado pelo
Conselho Superior competente da | FE.

CAPITULOIII
Da Classificacéo das Categorias Funcionais dos Cargos e Empregos

Art. 18. Os grupos ocupacionais previstos nos artigos 18 e 19 do Anexo ao
Decreto n° 94.664/87, seréo subdivididos:

|— em 6 (seis), 4 (quatro) e 3 (trés) subgrupos, respectivamente, para os Grupos
Nivel Apoio, Nivel Médio e Nivel Superior, cujas Categorias Funcionais e respectivas
Tabelas Saariais estéo relacionadas e descritas no Anexo 1,

Il — em 5 (cinco), 4 (quatro), 3 (trés) e 4 (quatro) subgrupos, respectiva-mente,
para os Grupos Convés, Méguina, Camara e Apoio Maritimo, cujas Tabelas Sdariais, e
Categorias Funcionais proprias estéo relacionadas e descritas no Anexo |l.

CAPITULO 111
Do Ingresso

Art. 19. As normas especificas de realizagdo de concurso publico para ingresso
no cargo ou emprego, serdo elaboradas pelo 6rgéo de Recursos Humanos, observados os
critérios de carater geral aprovados pelo Conselho Superior competente da | FE.

Art. 20. A IFE admitira os candidatos aprovados, na ordem de classificagéo,
obedecendo ao nimero de vagas previsto no Edital do concurso.

Parégrafo unico. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacéo dos resultados, observando-se alegislacdo vigente.

Art. 21. Compete ao 6rgéo de Recursos Humanos a execucdo das providéncias
cabiveis para integracéo do recém-contratado a0 meio ambiente de trabalho, através de
treinamento de cardter obrigatério, visando, entre outros objetivos, a dar-lhe
conhecimento:

|I—  darealidade dalFE;

Il— de seus direitos e deveres para com a | FE;

I11— das formas de progresséo e ascensdo funcional .

Parégrafo unico. Além dos objetivos acima, o servidor serd submetido a processo
sistematico de ambientacéo ao trabalho.

CAPITULO IV
Da Ascensdo Funcional

Art. 22. O concurso interno para ascensao funcional compreendera provas de
conhecimento geral e/ou de conhecimento especifico e, ainda, provas préticas, quando
couber.

Parégrafo unico. Para as Categorias Funcionais em que seja exigida experiéncia,



esta poderé ser comprovada mediante provas especificas ou testes préticos.

CAPITULOV
Da Progressao Funcional

Art. 23. A progressdo funcional por titulagdo e qualificacdo dar-se-4 de acordo
com 0s seguintes critérios:

| — habilitacéo do servidor em cursos de educagéo formal (1°, 2°, 3° e 4° Graus),
sem relacdo direta com o cargo ou emprego ocupado e que excede as suas exigéncias,
darddireito aum nivel:

Il — os titulos que tenham relacdo direta com o cargo ou emprego ocupado e
gue excedam as suas exigéncias, considerados para esse efeito 0s cursos de treinamento
ou educacdo formal e respectivas cargas horérias, previstos no Anexo |11 desta Portaria,
dardo direito ao niUmero de niveis estabel ecidos, para cada caso, no mesmo Anexo.

8 1° - Os cursos gue tenham relagdo direta com o cargo ou emprego do servidor
deverdo ter sua validade reconhecida pelo 6rgéo de Recursos Humanos, com parecer
prévio da CPPTA, para efeito da progressdo por titulacéo.

§ 2° - Uma vez comprovada a realizacdo de determinado curso para fins de
progressao funcional, 0 mesmo néo terd validade para efeito de novas progressoes.

8 3° - Na progressdo funcional por titulagdo, poderdo ser obtidos até 3 (trés)
niveis, dentro do mesmo Grupo, e até 5 (cinco) nivels, ao longo da vida funciona do
servidor, em Grupos diferentes.

Art. 24. A progressdo por mérito terd por base a avaliagdo de desempenho a ser
realizada de acordo com as normas elaboradas pelo érgdo de Recursos Humanos e
aprovada pelo Conselho Superior competente da | FE.

TITULO IV
Das DisposicOes Gerais

CAPITULO1
Da Readaptacéo

Art. 25. A readaptacdo do servidor ocorrera nos seguintes casos:

| — por incapacidade, mediante laudo médico; e

Il — por deixar de ser necessario, em 6rgéo da I FE, seu cargo ou emprego, ou a
prépria Categoria Funcional a ele correspondente.

8 1° - A incapacidade para o exercicio do cargo ou emprego serd comprovada
por junta médica oficial, podendo ser definitiva ou temporaria.

§ 2° - Na hipotese do inciso |1, “in fine”, a extingdo da Categoria Funciona dar-
se-a mediante portaria do dirigente méximo da IFE, ouvidos o 6rgdo de Recursos
Humanos e a CPPTA.

8§ 3° - A readaptacdo serd efetuada para cargo ou emprego de valor salaria
equivalente a0 percebido e de atribuigdes compativeis com as aptidées do servidor,
desde que atendidos os pré-requisitos basicos do novo cargo ou emprego.

Art. 26. Os procedimentos necessarios a readaptacdo do servidor serdo
promovidos pelo 6rgdo de pessoal da | FE.



CAPITULOIII
Da Remocéo

Art. 27. O servidor poderd ser removido de uma para outra Unidade ou
Departamento, atendidas a respectiva formagdo ou especialidade e a necessidade do
Servigo.

§ 1° - A remocao podera ocorrer, indistintamente:

a) a pedido do servidor;

b) por solicitacéo do 6rgéo a que pertence o servidor;

c) por solicitacdo do 6rgéo onde o servidor tera exercicio.

§ 2° - A remogdo de que trata este artigo far-se-& mediante portaria do dirigente
maximo da IFE, ap0s parecer favorével do 6rgdo competente.

8 3° - No caso de remogao do servidor técnico-maritimo, devera ser ouvido o
responsavel pela embarcacéo.

CAPITULO 11
Da Transferéncia ou Movimentacdo

Art. 28. Somente poderd ser transferido ou movimentado para outra |FE o
servidor que possuir, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo
ou emprego.

§ 1° - A transferéncia ou movimentacdo serd efetivada através de portaria
conjunta dos dirigentes maximos das | FE envolvidas.

§ 2° - A transferéncia ou movimentagdo do servidor abre uma vaga na respectiva
lotagdo da | FE de origem.

Art. 29. A transferéncia ou movimentagdo de docentes podera ocorrer com ou
sem permuta, ficando assegurados a continuidade da carreira, e todos os direitos e
vantagens ja adquiridos na | FE de origem.

Pardgrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a transferéncia ou movimentagdo do
docente dependerd, ainda, da aguiescéncia dos Departamentos ou Unidades de Ensino
envolvidos e da aprovacdo dos 6rgdos col egiados competentes da | FE.

Art. 30. O servidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo transferido ou
movimentado terd assegurados, pela |FE de destino todos os direitos e vantagens a que
faziajus na|FE de origem.

CAPITULO IV
Do Afastamento

Art. 31. Os afastamentos, para os fins previstos no artigo 47 do Anexo ao
Decreto n° 94.664/87, serdo concedidos a vista do parecer do Departamento ou Unidade
de Ensino correspondente, no caso do servidor docente, e da unidade de lotagcdo no caso
do servidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo.



8§ 1° - No caso de servidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo, o
aperfeicoamento previsto no inciso |, do artigo 47, do Anexo ao Decreto n° 94.664/87,
deverater relacdo direta com arespectiva érea de atuagao.

§ 20 - Aplica-se o disposto no “caput” aos afastamentos de até 2 (dois) servidores
técnico-administrativos e até 2 (dois) docentes quando membros das respectivas
entidades de classe.

§ 3° - Durante os periodos de afastamentos de que tratam este artigo e seu § 2°,
serdo assegurados aos docentes e aos servidores técnico-administrativos ou técnico-
maritimos todos os direitos e vantagens a que fizerem jus em razéo do respectivo cargo
ou emprego.

Art. 32. A concessdo do semestre sabatico far-se-a de acordo com normas e
critérios a serem estabelecidos pelo Conselho Superior da | FE, notadamente no que diz
respeito:

|—a0 mérito das propostas de aperfeicoamento; e

Il — & definicdo dos 6rgéos ou dirigentes que deverdo examinar e aprovar as
propostas.

§ 1° - O intersticio para aquisicdo do semestre sabético seré contado a partir da
data de admisséo do docente na carreira do Magistério em IFE vinculada ao Ministério
da Educagéo.

8§ 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, no caso de ter ocorrido, ou
ocorrer, afastamento para o fim previsto no inciso |, do artigo 47, do Anexo ao Decreto
n° 94.664/87, contar-se-a o intersticio a partir do retorno do docente a IFE, quando o
afastamento houver tido duracdo igual ou superior a 6 (seis) meses e, em caso de
duracdo inferior, descontar-se-a do intersticio o periodo correspondente ao afastamento.

§ 3° - O gozo do semestre sabatico serd feito mediante escala proposta pelos
Departamentos ou Unidades de Ensino correspondentes, de modo a que ndo haga
prejuizo para as atividades académicas.

§ 4° - A primeira licenca sabética dar-se-a durante o 1° (primeiro) semestre de
1988, beneficiando os docentes mais antigos na carreira de cada Departamento ou
Unidade de Ensino correspondente e, a partir dai, sucessivamente, em cada semestre
subseqiente, observado o mesmo critério de Antiguidade.

Art. 33. Na contagem de qualquer intersticio ser8o descontados os dias
correspondentes a:

| — faltas ndo justificadas,

Il — suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena
mais grave que a de repreensao;

1l — o periodo excedente a 2 (dois) anos de licenca ou suspensdo de contrato,
para tratamento de salide, no caso de acidente de trabalho ou de doencas especificadas
emle;

IV — licenga para acompanhar o conjuge ou para prestar assisténcia a familiar
doente;

V — licenca ou suspensdo de contrato paratratar de interesse particular;

VI — cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos de
crime comum.



§ 1° - Nas hipoteses dos incisos |l e VI, se constatada a improcedéncia da
penalidade ou da condenacdo, a contagem sera restabelecida, computando-se o periodo
correspondente ao af astamento.

§ 2° - Na contagem do intersticio para efeito da gratificacdo adiciona por tempo
de servico, serdo ainda descontados periodos correspondentes a:

a) licenga ou suspensdo de contrato para tratamento de salde exceto, até 2 (dois)
anos, asreferidasno inciso I11;

b) qualquer outro afastamento n&o remunerado.

§ 3° - Na contagem do intersticio para efeito de progressdo por avaiacdo de
desempenho e de transferéncia, além dos descontos indicados no “caput”, serdo também
descontados os periodos correspondentes a:

a) licenca ou suspensdo de contrato para tratamento, inclusive nos casos do
inciso ll;

b) qualquer outro afastamento, ndo remunerado.

8§ 4° - Na contagem do intersticio para efeito de concessdo de licenca sabética e
de licenca especial serdo procedidos os descontos referidos nos incisos | e IV e nas
alineas do parégrafo anterior interrompendo-se a contagem do intersticio, para reinicia
la, com perda do periodo anterior, quando ocorrerem:

a) faltas ndo justificadas que excederem a 10 (dez), consecutivas ou nao;

b) aplicacéo de penalidade disciplinar, inclusive suspensdo convertida em multa;

c) licenca ou suspensdo de contrato para tratamento de salde, por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, ressalvados os casos do
inciso I11;

d) licenga, ou suspensdo de contrato, para acompanhar familiar doente, por mais
de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo, ou ainda para acompanhar o conjuge,
transferido no servigo publico, por periodo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou
Nnao;

e) licengca ndo remunerada, ou suspensdo de contrato, por qualquer motivo;

f) cumprimento de pena naformado inciso VI.

8§ 5°2- Aplica-se o disposto no § 1°, as hipdteses previstas nas alineas “b” e “f” do
§4°

CAPITULOV
Dos Diplomas e Certificados

Art. 34. Paraefeito do Decreto n° 94.664/87, e desta Portaria, SO seréo
considerados os titulos, graus, diplomas e certificados:

| — em area de estudos diretamente relacionadas com as atividades do servidor,
salvo quando expressamente disposto em contrario;

Il— os certificados de especializagdo, expedidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida, com observancia das normas estabel ecidas pelo CFE;

[l os diplomas de graduacéo devidamente registrados por |FE credenciadas
pelo Ministério da Educacéo;

IV — ostitulos de Mestre e Doutor, expedidos por curso nacional credenciado
pelo CFE, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados, bem como os mesmos
titulos, nacionais ou estrangeiros. reconhecidos como validos, no ambito da IFE, pelo
Conselho Superior competente:




V — os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacéo anterior & Lei n° 5.540,
de 28 de dezembro de 1968.

Pargrafo anico. Equipara-se ao titulo de Doutor o titulo de Livre Docente.

Art. 35. Os acréscimos saariais decorrentes da titulacdo, de que tratam os 88 3°
e 4° do artigo 31, do. Anexo ao Decreto n° 94.664/87, somente serdo concedidos aos
docentes efetivamente portadores dos certificados, graus e titulos identificados no
mesmo artigo, independentemente da classe em que estgjam situados, ou a que venham
ater acesso, observado o disposto no artigo anterior.

CAPITULO VI
Da Dispensa

Art. 36. A dispensa de docentes integrantes das Carreiras do Magistério,
somente podera ocorrer se aprovada pela maioria dos docentes em efetivo exercicio no
respectivo Departamento ou Unidade de Ensino correspondente, preservados os direitos
de defesa e recurso, inclusive as instancias superiores.

Art. 37. Os recursos de servidores contra atos de dispensa, a que se referem 0s
88 1° e 2° do artigo 50, do Anexo ao Decreto n°® 94.664/87, terdo efeitos suspensivos.

CAPITULO VII
Das Tabelas Salariais

Art. 38. As tabelas salariais do pessoal docente, técnico-administrativo e
técnico-maritimo sdo as decorrentes da aplicagdo do disposto no Capitulo 11, do Titulo
V1, do Anexo ao Decreto n° 94.664/87,

§ 1° - Para o pessoa docente as tabelas salariai s abrangem classes, niveis,
titulacdo e regimes de trabal ho.

§ 2° Para 0 pessoal técnico-administrativo e técnico-maritimo os valores salariais
constantes das tabel as est&o distribuidos em vinte e um nivels em cada subgrupo.

TITULOV
Das Disposi¢Oes Finais e Transitorias

Art. 39. A inclusdo do servidor no PUCRCE far-se-4 mediante op¢do formal no
prazo de até 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagéo desta Portaria.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor ndo opte pela incluséo no novo Plano
permanecera na situacdo anterior considerada em exting&o.

Art. 40. O docente integrante da carreira do Magistério Superior sera
enquadrado na carreira do Magistério Superior estabelecida no PUCRCE, em classe e
nivel correspondentes aos que ja ocupava em 1° de abril de 1987, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos, e
observado, ainda, o regime de trabal ho.

Art. 41. O docente integrante da carreira do Magistério de 1° e 2° Graus sera
enquadrado em classe e nivel iguais ou superiores aos que ja ocupava na data da



vigénciada Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, garantida a continuidade da contagem
dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e observado, ainda, o regime de
trabalho.

Pardgrafo Unico. Na aplicacéo do disposto neste artigo, serdo observados os
seguintes critérios:

a) nas IFE autarquicas, nas Escolas Agrotécnicas, no Instituto Benjamin
Constant e no Instituto Nacional de Educagdo de Surdos, os ocupantes do nivel 3 das
classes “D” e “E”, que tenham até 1 (um) ano de servico nesse nivel, nele seréo
mantidos; os que possuem mais de 1 (um) ano, serdo enquadrados no nivel 4 da
respectiva classe assegurando-se-lhes a contagem do tempo excedente para a progressao
subseqgiiente;

b) nas IFE fundacionais, os ocupantes do nivel Unico da classe “D” seréo
enguadrados no nivel 4 da mesma classe.

Art. 42. Os professores colaboradores das universidades fundacionais, a que se
refere o parégrafo Unico, do artigo 6° da Lel n° 7.596, de 10 de abril de 1987, serdo
enquadrados de acordo com as regras seguintes:

|— como Professor-Adjunto, nivel 1, desde que possuam o titulo de Doutor;

I1— como Professor Assistente, nivel 1, desde que possuam o grau de Mestre;

Il — como Professor Auxiliar, nivel 1, nas demais hipoteses.

Art. 43. O processo de enquadramento do pessoal técnico-administrativo
realizar-se-aem 2 (duas) fases:

|— levantamento das atribuicdes ef etivamente exercidas pelo servidor até 31 de
margo de 1987, para efeito de identificagdo do cargo ou emprego a elas correspondente;

Il — hierarquizacdo para efeito de posicionamento no nivel adequado da
Categoria Funcional correspondente ao cargo ou emprego.

§ 1° - O levantamento de atribuicOes previsto no inciso | sera feito através de
formulario préprio, por ele preenchido e visado pela chefiaimediata, que expressara sua
concordancia ou discordancia, em relagdo as informagdes nele contidas, apos 0 que sera
encaminhado a Comissdo de Enquadramento.

§ 2° - Caso ndo haja concordancia entre o servidor e a chefia, a divergéncia serd
dirimida pela Comiss&o de Enquadramento, ouvidas ambas as partes.

§ 3° - Observada a habilitagdo legal, assim considerada aquela definida para as
profissdes regulamentadas em lei, o servidor sera enquadrado no cargo ou emprego
cujas atribuigdes coincidam com as atividades por ele exercidas com maior frequéncia.

8 4° - No caso de o servidor estar em exercicio de atividade correspondente a
cargo ou emprego de menor hierarquia salarial do que o atualmente ocupado, ser-lhe-4
assegurada a opcdo pelo enquadramento neste dltimo, cabendo, nesta hipétese a IFE
adotar os procedimentos necessarios a sua readaptacao.

§ 5% - Quando ndo existir Categoria Funcional com atribuig¢des que coincidam
com aquelas levantadas, a IFE encaminhara ao Ministério da Educagdo solicitacdo de
criagdo de categoria que contemple suas necessidades.

8 6° - Na hipbtese do pardgrafo anterior, até que sgja criada a Categoria
Funcional, o servidor ser4 enquadrado, provisoriamente, no cargo ou emprego Ccujo
contetido ocupacional guarde semelhanga com o anteriormente ocupado.



Art. 44. A hierarquizacdo por tempo de servigo sera sempre efetuada a razéo de
um nivel a cada 2 (dois) anos e de um nivel a cada 4 (quatro) anos, cumulativamente,
observando-se:

I—no caso de servidor técnico-administrativo e técnico-maritimo que tiver
ocupado cargo ou emprego do mesmo subgrupo, o tempo de efetivo exercicio nalFE;

II— no caso de servidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo que tiver
ocupado cargos ou empregos de diferentes grupos ou subgrupos:

a) computar-se-a 0 tempo de efetivo exercicio no primeiro cargo ou emprego
ocupado, para efeito de posicionamento em nivel do respectivo grupo;

b) em seguida, partir-se-a4 do nivel saaria igua ou imediatamente superior do
subgrupo correspondente ao segundo cargo ou emprego, prosseguindo-se a contagem do
tempo de efetivo exercicio neste Ultimo.

8 1°- No caso de 0 servidor ser posicionado, em funcéo do tempo de servico, em
nivel cujo salério sgja inferior ao percebido, sera ele enquadrado em nivel cujo salério
sgja igual ou superior mais proximo ao que estiver percebendo desde que resultante de
aplicagdo de dispositivo legal.

§ 2° - No caso de servidor de IFE autérgquica, de Escola Agrotécnica, do Instituto
Benjamin Constant, ou do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos, proveniente de
Tabelas Especiais, Temporarias ou similares legamente criadas, que tenha sido
absorvido na Tabela Permanente, em razdo de habilitagdo cm concurso publico, ou por
forca do Decreto-Lei n° 2.280, de 16 de dezembro de 1985, ou ainda, cuja Situagéo,
amparada pelo mesmo Decreto-Lei, se encontre pendente, o tempo de exercicio sera
computado a partir da data de inicio de exercicio nas citadas Tabelas.

§ 3° - No caso de servidor movimentado, transferido ou redistribuido serd
computado igualmente o tempo de efetivo exercicio na | FE de origem.

8 4° - As fragbes de tempo de servico ndo utilizadas na hierarquizacdo ser&o
consideradas como cumprimento parcial do intersticio para progressao

Art. 45. Todas as informagdes apresentadas para efeito de enquadramento seréo
da responsabilidade do servidor e do chefe imediato que as apresentar, estando este
sujeito, no caso de inveracidade comprovada em inquérito administrativo, ao
reenquadramento imediato no cargo ou emprego, classe e nivel cabiveis, bem como:

|— ao ressarcimento, mediante desconto em folha, de quaisquer importancias
indevidamente recebidas,

Il — & penadisciplinar de suspenséo;

Il — & perda de funcéo de chefig;

IV — as demais penalidades previstasem lei.

Art. 46. O processo de enquadramento desenvolver-se-a, em cada IFE, sob a
responsabilidade de uma Comissdo de Enquadramento, congtituida na forma do artigo
55 do Anexo ao Decreto n° 94.664/87, a qual tera as seguintes atribuicbes, aém de
outras acritério daIFE:

| — elaborar os instrumentos necessarios aos procedi mentos de enquadramento;

Il — providenciar e coordenar o recol himento das informagdes pertinentes, sobre
aatual situagéo funcional dos servidores,

Il — analisar as informagdes recolhidas, para efeito de identificagdo da situacéo
funcional correspondente no novo PUCRCE;

IV — recolher e analisar as declaragdes de acumulagdo de cargos ou empregos,
procedendo as diligéncias que considerar oportunas e liberar, para enquadramento, 0s



servidores em situagéo regular;

V — elaborar e aprovar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada ao
MEC, em formulérios-padrbes conforme modelo constante do Anexo VIII desta
Portaria.

§ 1° - No caso de Escola Agrotécnica isolada, a Comissdo de Enquadramento
sera congtituida por 2 (dois) representantes das associactes dos servidores, sendo 1 (um)
docente e 1 (um) técnico-administrativo, 1 (um) representante da direcdo da Escola, 1
(um) representante da Secretariade Ensinode2°Grau— SESG e 1 (um) do
Departamento de Pessoal do MEC.

§ 2° - A Comisséo de que trata este artigo terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
contado da publicagdo desta Portaria, para concluir a proposta de enquadramento do
pessoal docente, técnico-administrativo e técnico-maritimo no PUCRCE.

Art. 47. O servidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo admitido até 1°
de abril de 1986, ndo integrante da Tabela Permanente da IFE e remunerado com
recursos de pessoal serd enquadrado no nivel inicial, do emprego correspondente,
mediante processo seletivo interno, que incluira, a critério da IFE, prova ou provas
especificas.

Art. 48. No caso da aplicagdo do disposto no artigo anterior em que do
enquadramento no PUCRCE resulte remuneracdo inferior aquela que o servidor vinha
percebendo, a diferenca serd mantida como vantagem pessoal, a ser absorvida nas
subseqientes progressoes.

Parégrafo Unico - A parcela de remuneracdo mantida como vantagem pessoa
ndo se incorpora ao saario, inclusive para efeito de célculo de gratificagdes.

Art. 49. As propostas de enquadramento serdo analisadas, no MEC, pelas
Secretarias-fins correspondentes, conjuntamente com o Departamento de Pessoa e
submetidas a aprovagdo do Ministro da Educacdo para expedicdo da competente
Portaria de Enquadramento.

Art. 50. Os concursos publicos para admissao de servidores serdo organizados e
realizados pela | FE.

Pardgrafo Unico. Poderd a IFF admitir candidatos habilitados em concurso
publico realizado outros 6rgéos federais mediante autorizacdo do Conselho Superior
competente, ou ouvido no caso de docente, 0 respectivo Departamento, e observadas as
seguintes condigdes:

a) equivaéncia do cargo ou emprego para o qua houver sido feito o concurso
com aquele em que se dard a admissdo, no tocante a natureza e ao nivel de
complexidade e responsabilidade das fungdes respectivas:

b) estrita observancia da ordem de classificacéo dos candidatos habilitados.

Art. 51. A criagdo de novas Categorias Funcionais ocorrera por proposta da | FE
interessada, ao Ministério da Educagdo, que contenha justificativa, descricdo detalhada,
pré-requisitos paraingresso, grupo e subgrupo aos quais estara vinculada.

§ 1° - O Ministério da Educacdo devera comunicar a proposta a todas as demais
IFE, que dever&o manifestar-se sobre o assunto no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ap0s a comuni cacao.



§ 2° - Cumprido o disposto no § 1° o Ministério da Educacdo procedera aos
estudos finais e, caso delibere pela criacdo da categoria proposta, o far& por portaria
ministerial, incluindo automaticamente no rol de categorias do PUCRCE.

Art. 52. As IFE ter&o o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da
publicacdo desta Portaria, para elaborar e aprovar o Sistema de treinamento e
aperfeicoamento para o pessoa técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - A capacitacio do pessoal podera ocorrer dentro dajornada de
trabalho do servidor.

Art. 53. Os atuais membros da CPPD e CPPTA existentes na |FE cumpriréo o
respectivo mandato até a nova constitui¢do das referidas comissdes previstas nos artigos
30 e 12 desta Portaria, respectivamente.

Art. 54. Até a aprovagdo dos quadros de pessoal a que se refere o artigo 30 e 8
1° do Anexo ao Decreto n° 94.664/87, cada |FE mantera seus atuais quantitativos de
lotac8o, respectivamente, de Magistério Superior, de Magistério de 1° e 2° Graus, e de
pessoal técnico-administrativo.

8§ 1° - Entende-se como incluidos nos atuais quantitativos de lotacdo os cargos e
empregos ocupados ou vagos, existentes em 31 de marco de 1987, bem como as vagas
autorizadas no Anexo ao Decreto n° 94.664/87, destinadas a preenchimento pelo
concurso publico a que se refere o artigo 52 e a absorgdo do pessoa de que tratam os
artigos 59 e 60, do mesmo Anexo.

§ 2° - O somatdrio dos quantitativos de lotagdo técnico-administrativa, atua-
mente discriminados por Categoria Funcional, nas IFE em regime de administracéo
direta ou autarquica, e por Grupos, nas IFE fundacionais, passa a constituir, em cada
uma, alotacdo global de seu quadro de pessoal técnico-administrativo.

§ 3° - Podera ocorrer excepcionalmente, no prazo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da publicacdo desta Portaria, redistribui¢fes provisorias, no ambito do MEC, a
critério da Administracdo e com a anuéncia do servidor, até que se recomponha o0s
quadros das institui coes.

Art. 55. As|FE adotardo as providéncias que se fizerem necessérias para que, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado a partir da publicacdo desta Portaria, 0s
respectivos Regimentos estejam adaptados as normas legais e regulamentares referentes
aisonomia

Art. 56. Até que sgja disciplinado pelo CFE o curso de aperfeicoamento, para os
efeitos do disposto na ainea “€”, do § 4° do artigo 31, do Anexo ao Decreto n°
94,664/87, sera considerado quando ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecida, destinado a graduados da &rea em que atuem, com a carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta) horas, exigéncia de freqliéncia regular, verificagdo forma de
aproveitamento e observancia datitulagdo do corpo docente.

Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 58. Revogam-se as disposi¢des em contrério.



Jorge Bornhausen. Ministro da Educagéo.
ANEXOSA PORTARIA N, 475, DE 26 DE AGOSTO DE 1987
ANEXO |
GRUPO NiVEL SUPERIOR

Subgrupo NS-O1 — Cargos que exigem escolaridade de graduagdo de duracéo
curtaa 01. Engenheiro Operacional, 02. Tecndlogo/Formagdo, 03. Técnico de
Cooperativismo.

Subgrupo NS-02, Subgrupo NS-03 — Cargos que exigem escolaridade de
graduagdo ou licenciatura de duragdo plena: 01. Administrador, 02. Advogado, 03.
Andista de Sistemas, 04. Antropdlogo, 05. Arquedlogo, 06. Arquiteto, 07. Arquivista,
08. Assistente Juridico, 09. Assistente Social, 10. Astrénomo, 11. Auditor, 12.
Bibliotecario/Documentalista, 13. Bidlogo, 14. Biomédico. 15. Cirurgido-Dentista, 16.
Comunicdlogo, 17. Contador, 18. Coredgrafo. 19. Decorador, 20. Desenhista
Industrial. 21. Diretor de Espetéculo, 22. Diretor de Fotografia, 23. Diretor de
lluminacdo, 24. Diretor de Imagem, 25. Diretor de Producdo, 26. Diretor de Programa,
27. Diretor de Som, 28. Economista, 29. Economista Doméstico, 30. Editor, 31.
Enfermeiro, 32. Enfermeiro do Trabalho, 33. Engenheiro Agrimensor, 34. Engenheiro
Agronomo, 35. Engenheiro Civil/Especiadidade, 36. Engenheiro de Controle de
Qualidade, 37. Engenheiro de Producéo, 38, Engenheiro Eletricista, 39. Engenheiro
Eletrénico, 40. Engenheiro Florestal, 41. Engenheiro Mecanico/Especialidade, 42.
Engenheiro Metal Urgico/Especiaidade, 43. Engenheiro de Minas/Especialidade, 44. En-
genheiro Quimico/Especialidade. 45. Engenheiro de Seguranga do Trabaho, 46.
Estatistico, 47. Farmacéutico, 48. Farmacéutico Biogquimico, 49. Figurinista, 50.
Filésofo, 51. Fisico, 52. Fisioterapeuta, 53. Fonoaudidlogo, 54. Gedgrafo, 55. Gedlogo,
56. Historiador, 57. Jornalista, 58. Matemético, 59. Médico. 60. Médico Veterin&rio, 61.
Meteorologista, 62. Muscélogo, 63. MUsico, 64. MUsico-Terapeuta, 65. Nutricionista,
66. Oceandlogo, 67. Ortoptista, 68. Pedagogo/Habilitagdo, 69. Psicdlogo, 70.
Procurador, 71. Programador Cultura, 72. Programador Visual, 73. Publicitério, 74.
Quimico, 75. Redator, 76. Regente, 77. Restaurador/ Especididade, 78. Relaches
Publicas, 79. Revisor de Textos, 80. Roteirista, 81. Sanitarista, 82. Secretario-Executivo,
83. Socidlogo, 84. Técnico Desportivo, 85. Técnico em Assuntos Educacionais, 86.
Técnico em Artes Cénicas, 87. Terapeuta Ocupacional, 88. Tedlogo, 89. Tradutor e
Intérprete. 90. Zootecnista.

GRUPO NiVEL MEDIO

Subgrupo NM-O1 — O01. Afinador de Instrumentos Musicais, 02. Auxiliar
Administrativo, 03. Auxiliar de Cenografia, 04. Auxiliar de Enfermagem, 05. Auxiliar
de Figurino, 06. Auxiliar de Salde, 07. Auxiliar de Topografia, 08. Auxiliar de
Veterinaria e Zootecnia, 09. Bombeiro, 10. Contramestre/Oficio, 11. Curvador de Tubos
de Vidros (Hiaotécnico), 12. Datilégrafo, 13. Detonador, 14. Digitador, 15.
Discotecério, 16. Eletricistal/Area, 17. Encadernador, 18. Fotdgrafo, 19. Fotogravador,
20. Fresador, 21. Guarda Florestal, 22. Impositor, 23. Impressor, 24. Laboratorista/Area,
25. Linotipista, 26. Mandrilador, 27. Mecanico/Area, 28. Motorista, 29. Operador de
Caldeira, 30. Operador de Central Hidroelétrica, 31. Operador de Destilaria, 32.
Operador de Estacdo de Tratamento d’Agua, 33. Operador de Méquina
Fotocompositora, 34. Operador de Teleimpressora, 35. Plainador de Metais, -36.



Revisor de Provas Tipograficas, 37, Tipografo, 38. Torneiro Mecanico, 39. Vidreiro, 40.
Vigilante. Subgrupo NM-02 — 01. Aderecista, 02. Administrador de Edificios, 03.
Assistente de Alunos, 04. Assistente de Direcdo de Artes Cénicas, 05. Assistente de
Producdo de Artes Cénicas, 06. Camareiro de Espetaculo, 07. Cenotécnico, 08.
Confeccionador de Instrumentos Musicais, 09. Contra-Regra, 10. Costureiro de
Espetéculo/Cenédrio, 11. Datilégrafo de Textos Graficos, 12. Eletricista de Espetéculo,
13. Locutor, 14. Maquinista de Artes Cénicas, 15. Mestre/Oficio, 16. Operador de
Gerador de Caracteres, 17. Operador de Luz, 18. Operador de Radiotel ecomunicagdes,
19. Programador de Ré&dio e Televisdo, 20. Recreacionista, 21. Sonoplasta. Subgrupo
NM-03 — 01. Almoxarife, 02. Auxiliar Técnico de Processamento de Dados. 03.
Instrumentador Cirdrgico, 04. Operador de Computador, 05. Produtor Artistico, 06.
Taxidermista, 07. Técnico em Anatomia e Necropsia, 08. Técnico em Aquicultura, 09.
Técnico em Audiovisual, 10. Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgicos, 11.
Técnico em Edtatistica, 12. Técnico em Herbério, 13. Técnico em Microfilmagem, 14.
Técnico em Otica, 15. Técnico em Piscicultura, 16. Técnico em Restauragdo, 17,
Técnico em Som, 18. Técnico em Telefonia 19. Transcritor de Sistema Braille.
Subgrupo NM-04 — 01. Assistente em Administragdo, 02. Cinegrafista, 03. Desenhista
Projetista, 04. Desenhista Técnico/Especialidade, 05. Editor de Video-Teipe, 06.
Jornalista Diagramador, 07. Montador de Filme, 08. Operador de Camera de Televisao,
09. Operador de Mesa de Corte, 10. Programador de Computador, 11. Revisor de
Textos Braille, 12. Técnico em Aerofotogrametria, 13. Técnico em Agrimensura, 14.
Técnico em Agropecudria, 15. Técnico em Alimentos e Laticinios, 16. Técnico em
Arquivo, 17. Técnico em Artes Gréficas. 18. Técnico em Cartografia. 19. Técnico em
Cinematografia, 20. Técnico em Contabilidade, 21 - Técnico em Curtume e Tanagem,
22. Técnico em Economia Domeéstica, 23. Técnico em EdificagBes, 24. Técnico em
Educacdo Fisica, 25. Técnico em Eletricidade, 26. Técnioo em Eletromecéanica, 27.
Técnico em Eletronica, 28. Técnico em Eletrotécnica, 29. Técnico em Enfermagem,
30. Técnico de Enfermagem do Trabalho, 31. Técnico em Enologia, 32. Técnico em
Estrada, 33. Técnico em Farméacia, 34. Técnico em Geologia, 35. Técnico em Higiene
Dental, 36. Técnico em Hidrologia, 37. Técnico em Instrumentacdo, 38. Técnico de
Laboratorio/Area, 39. Técnico em Manutencdo de Audio/Video, 40. Técnico em
Mecanica, 41. Técnico em Metalurgia, 42. Técnico em Meteorologia, 43. Técnico em
Mineracdo, 44. Técnico em MOveis e Esguadrias, 45. Técnico em MUsica, 46. Técnico
em Nutricdo e Dietética, 47. Técnico em OrtOptica, 48. Técnico em Prétese Dentéria,
49. Técnico em Quimica, 50. Técnico em Radiologia, 51. Técnico em Reabilitacéo ou
Fisioterapia, 52. Técnico em Refrigeragdo e Ar-Condicionado, 53. Técnico em
Saneamento, 54. Técnico em Secretariado, 55. Técnico em Seguranca do Trabalho, 56.
Técnico em Suporte de Sistemas Computacionais, 57. Técnico em Telecomunicages,
58. Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais. 59. Visitador Sanitario.

ANEXO |
GRUPO NiVEL DE APOIO

Subgrupo NA-OI — 01. Auxiliar Operacional, 02. Auxiliar Rural. Subgrupo NA-
02 — 01. Servente de Limpeza. Sub grupo NA-03 — 01. Auxiliar de Cozinha, 02.
Auxiliar de Sapateiro, 03. Lavadeiro, 04. Passador, 05. Servente de Obras. Subgrupo
NA-04 — 01. Ascensorista, 02. Assistente de Estldios, 03. Auxiliar de Alfaiate, 04.
Auxiliar de Carpintaria, 05. Auxiliar de Chapeador/ Lanterneiro/Funileiro, 06. Auxiliar
de Dobrador, 07. Auxiliar de Encanador, 08. Auxiliar de Estofador, 09. Auxiliar de
Forjador de Metais, 10. Auxiliar de Fundicéo de Metais, 11. Auxiliar de Marcenaria, 12.
Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais, 13. Auxiliar de Padeiro, 14. Auxiliar de



Serraharia, 15. Auxiliar de Soldador, 16. Carvogjador, 17. Chaveiro, 18. Continuo, 19.
Copeiro, 20. Lancheiro, 21. Oleiro, 22. Porteiro, 23. Vestiarista. Subgrupo NA-OS —
01. Agougueiro, 02. Assistente de Audio/Video/Video-Teipe, 03. Assistente de Camera,
04. Assistente de Montagem, 05. Atendente de Consultério/Area, 06. Atendente de
Enfermagem, 07. Auxiliar de Eletricista, 08. Auxiliar de Lactario, 09. Auxiliar de
Mecénica, 10. Auxiliar de Microfilmagem, 11. Vidraceiro. Subgrupo NA-06 — OL.
Ajustador Mecénico, 02. Alfaiate, 03. Apontador, 04. Armador, 05. Armazenista, 06.
Auxiliar de Agropecuéria, 07. Auxiliar de Anatomia e Necropsia, 08. Auxiliar de Artes
Gréficas, 09. Auxiliar de Creche, 10. Auxiliar de Curtume e Tanantes, 11. Auxiliar de
Farmécia, 12. Auxiliar de Industrializagdo e Conservagdo de Alimentos, 13. Auxiliar de
Laboratorio, 14. Auxiliar de Meteorologia, 15. Auxiliar de Nutricdo, 16. Auxiliar de
Processamento de Dados, 17. Barbeiro, 18. Barqueiro, 19. Carpinteiro, 20.
Chapeador/Funileiro/Lanterneiro, 21. Compositor Grafico, 22. Costureiro, 23.
Cozinheiro, 24. Desenhista Copista, 25. Dobrador, 26. Encanador/Area, 27. Estofador,
28. Forjador de Metais, 29. Fundidor de Metais, 30. Gargcom, 31. Jardineiro, 32.
Marceneiro, 33. Massagista, 34. Mateiro, 35. Motociclista, 36. Operador de Caixa, 37.
Operador de Maquinas Agricolas, 38. Operador de Méaguinas de Construcdo Civil, 39.
Operador de Maguinas Copiadoras. 40. Operador de Maguinas de Terraplenagem.

41. Padeiro, 42. Paginador, 43. Pedreiro, 44. Pinto/Area, 45. Pintor de Cons-
trucdo Cénica e Painéis, 46. Recepcionista. 47. Salva-Vidas, 48. Sapateiro, 49. Seleiro,
50. Seringueiro. 51. Serralheiro, 52. Soldador, 53. Telefonista.

ANEXO 11
PESSOAL TECNICO-MARITIMO

Grupo | — Convés — Nivel Superior — CO-0l. Comandante de Lancha,
Imediato, Mestre Fluvia, Mestre Regional — CO-02. Comandante de Navio. Nivel
Médio — CO-03. Arrais (Patréo), Conservador de Pescado/Primeiro-Gelador,
Contramestre Fluvial, Contramestre Maritimo, Mestre de Embarcacfes de Pequeno
Porte. Nivel Apoio — CO-04. Marinheiro, Marinheiro Fluvial, Pescador (Profissinral)
— CO-05. Conservador de Pescado/Segundo-Gelador.

Grupo Il — Méguinas — Nivel Superior — MQ-0l. Primeiro-Condutor. Nivel
Médio — MQ-02. Eletricista de Embarcagdo — M 0-03. Segundo-Condutor, Condutor
Motorista Fluvia. Nivel Apoio — MO-04. Marinheiro de Maquinas, Marinheiro Fluvial
de Maquinas.

Grupo Il — Cémara — Nivel Médio — CA-0l. Cozinheiro Maritimo (de
Embarcagdes). Nivel Apoio — CA-02. Taifeiro Fluvial, Taifeiro Maritimo —CA-03.
Cozinheiro Fluvial.

Grupo IV — Apoio Maritimo — Nivel Superior — AM-0l. Assistente Técnico
de Embarcactes. Nivel Médio — AM-02. Mestre de Redes — AM-03, Mecénico. Nivel
Apoio — AM-04. Redeiro.

ANEXO 111

PROGRESSAO POR TITULACAO
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATiIVO E MARITIMO

TABELA DE GRADACAO
Grupo Nivel de Apoio (NA) Gradagéo



— Curso de 60 a 179 horas
— Curso de 180 a 360 horas
— Certificado de Conclusdo de 2° ou 3° Grau

Grupo de Nivel Médio (NM)

- Curso de 90 a 219 horas

- Curso de 220 a 360 horas

- Certificado de Conclusdo de 2° ou 3° Grau

Grupo Nivel Superior (NS

- Aperfeicoamento ou Especializagdo
- Mestrado (Grau de Mestre)

- Doutorado (Titulo de Doutor)

1 Nivel
2 Niveis

3 Niveis

Gradacgéo
1 Nivel

2 Niveis
3 Nivels

Gradacgao
INivel

2 Niveis
3 Nivels

(D.OU. de 31 de agosto de 1987, pags. 13.967 a 13971)



