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1. APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério de Atividades da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao
Tecnoldgica do exercicio 2020 para a Comunidade
Académica e a Sociedade em Geral com o objetivo
de informar sobre as agdes realizadas ao longo do
exercicio. As acdes e os resultados contidos neste
relato sdo frutos do esforco coletivo dos servidores
que compdem a estrutura organizacional da Proé-
Reitoria e que operacionalizam as atividades
atribuidas ao setor.
O exercicio mostrou-se desafiador diante do
cenario em que se encontra a UFOPA. Fatores
externos que externos que impactaram a execucao
das atividades académicas da poOs-graduacdo e
principalmente as atividades e producao cientifica
dos pesquisadores, mas que foi possivel contornar
) _— ) . a0s poucos com o ensino remoto e o foco em artigos
2&‘3’:”;6 :’°,’f:",t:;§° dfec:cﬁzg‘l‘;:a i cientificos de alto impacto. Além disso, foi possivel
Lenise Vargas Flores da Silva. a migracao dos projetos de pesquisa para o formato
digital pela implantacdo do Médulo Pesquisa do SIGAA, um esfor¢co entre PROPPIT,
CTIC e CIPROD.
Nesse exercicio avancamos na implantacdo da cultura do registro das atividades de
pesquisa, analise da producdo cientifica institucional, planejamento e execucdo de editais
voltados para a pesquisa e pos-graduacao, planejamento da execucao dos recursos da pés-
graduacdo e migracdo dos cursos de pos-graduacdo para as unidades académicas na
Ufopa. Desejo uma excelente leitural

) Lenise Vargas Flores da Silva ~
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA



2. VISAO GERAL DA UNIDADE

A PROPPIT é uma unidade administrativa que atua na promocao da pesquisa, pés-
graduacdo e da inovacéo tecnologica na UFOPA. A unidade divide-se em: Diretoria de
Pés-graduacdo com a Coordenacdo de Programas Institucionais e Diretoria de Pesquisa
com a Coordenacéo de Projetos Institucionais conforme mostra a Figura 1.

L Coordenagéo de L Coordenagéo de
Projetos Programas

Institucionais Institucionais

Figura 2. Estrutura organizacional da PROPPIT em 2020.

As competéncias da PROPPIT estdo estabelecidas pela Portaria n°® 731/GR-
UFOPA, de 10 de dezembro de 2018 que delega ao Pro-reitor as seguintes competéncias:
| - Assinar cartas de anuéncias institucionais quando se tratar da participacdo e/ou
coordenacdo de projetos de pesquisas vinculados a agéncias de fomento nacional e
internacional;

Il - Emitir portaria de comiss@o do processo seletivo dos cursos de pos-graduacao lato e
stricto sensu;

[11 - Emitir portaria de cadastro de projetos de pesquisa;

IV - Emitir portaria dos comités de avaliacdo e/ou acompanhamento de projetos;

V - Emitir portaria da comissdo de avaliagdo e acompanhamento do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic);

VI - Responsabilizar-se pela coordenacéo da execucdo do Programa DS-Capes;

VIl - Emitir portaria dos comités de ética em estudos animais e de pesquisas com
humanos;

VIII - Emitir portaria do comité gestor e dos coordenadores da Central Analitica;

IX - Assinar carta de aceite institucional relacionado a proposi¢do de cursos novos de
poOs-graduacao;

X - Representar e coordenar acdes da Ufopa relacionadas aos programas internacionais
de acesso a pos-graduacao;

XI - Organizar e monitorar o banco de dados de bolsistas do Programa de Iniciacdo
Cientifica e da p6s-graduacdo, bem como projetos individuais e institucionais.



3. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

A Proppit possui 18 servidores (docentes e técnicos-administrativos) distribuidos entre a
Diretoria de Pesquisa (DPE), Diretoria de Po6s-graduacdo (DPG) e o Gabinete da Pro-Reitoria,
conforme demonstrado nas Tabelas 1 e 2. Observa-se o perfil multidisciplinar dos servidores da
Unidade para o atendimento das demandas de pesquisa e pos-graduacdo da Ufopa. Embora, alguns
setores possuem um grande numero de servidores em relagdo a outros, espera-se a divisdo equitativa
de servidores dentro das diretorias e assim equilibrando as demandas internas, com o retorno dos
servidores afastados.

Tabela 1. Servidores vinculados a PROPPIT em 2020.
ENSINO

CARGO MEDIO GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR TOTAL
Docente do

Magistério Superior 0 0 0 0 5 5
Assistentes 1 3 3 2 0 9
Administrator 0 0 1 0 0 1
Contador 0 0 1 0 0 1
Secretario Executivo 0 0 0 0 1 1
Nutricionista 0 0 1 0 0 1

Tabela 2. A distribuicéo da forca de trabalho ativa da PROPPIT e Diretorias em 2020.

CARGO Gabinete/Secretaria DPE DPG TOTAL
Docentes do Magistério Superior 1 2 2 5
Assistentes 2 2 3 7
Administrator 1 0 0 1
Contador 1 0 0 1
Secretario Executivo 1 0 0 1
Nutricionista 0 1 0 1

O processo de afastamento ou horario flexivel para servidor-estudante sdo aprovados pelo
Plano de Qualificacdo da Unidade que é avaliado e atualizado anualmente. Atualmente, a Proppit
possui dois servidores afastados integralmente para programas de pés-graduacdo, correspondendo a
15% dos técnicos-administrativos da unidade conforme demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3. Situacéo de vinculo em 2020.

EFETIVO AFASTADO P/ AFASTADO OUTROS
CARGO EXERCICIO CEDIDO QUALIFICACAO MOTIVOS
Docentes 5 0 0 0
Técnicos- 13 0 2 0
administrativos
TOTAL 18 0 2 0

Dentre a principal dificuldade para a gestdo de pessoas dentro da Proppit, podemos encontrar
a demanda de trabalho excessiva exigida ao setor, o trabalho remoto encontrou limitagdes com o
acesso de alguns servidores a computadores e acesso a internet. Para solucionar este tipo de problema
e favorecer um ambiente mais salutar serdo realizados remanejamentos internos para adequacédo da
demanda. Além disso, espera-se a reposicao de vagas de servidores que foram removidos para outras
Unidades da Ufopa e uma nova organizacao da sala para facilitar o fluxo de atendimento externo. No
trabalho remoto foram cedidos materiais para os servidores que precisavam de notebook para
executar as atividades.



4. PLANEJAMENTO, RISCOS E RESULTADOS

4.1. PLANEJAMENTO ANUAL

A Proppit ainda ndo possui seu Plano de Desenvolvimento (PDU), mas seu planejamento é
feito por meio de reunido no inicio do ano, onde sdo definidas as a¢des estratégicas para a elaboracdo
e execucdo de seus produtos e servicos. A previsao de finalizacdo de seu PDU esta para o préximo
exercicio, onde serdo abordados areas ou temas que tenham impacto ou que contribuam para o
atingimento de metas estratégicas presente no PDI da Ufopa.

O planejamento inicial para o ano de 2020 aprovado para o orcamento do administrativo foi
realizado em reunido e dividido conforme a necessidade de cada acdo planejada, assim o recurso
recebido pela matriz orcamentéria da Ufopa foi de R$ 28.007,00 (Vinte e oito mil e sete reais) e foi
rateado conforme tabela a seguir:

Tabela 4. Obijetivos estratégicos e uso do recurso pelo administrativo da PROPPIT.

33901414 - Diérias no R$
pais 1.500,00
Expandir e aperfeicoar a
gestdo institucional na 2 g?ézg:ﬁjriénto de
_ perspectiva multicampi. passagens e desp. com R$ 500,00
Apoio locomocgdo
MO0101GO100N - administrativo
Apoio 5 33901414 - Diérias no R$
administrativo Ampliar e consolidar as pais 7.007,00
relagdes académicas
nacionais e internacionais 4 33903301, - Passagens R$
para o pais 9.000,00
Funcionamento Ampliar e adequar a 33903016 - Material de RS
da unidade infraestrutura  fisica e | N&o se aplica | consumo - Material de 10.000.00
tecnoldgica. expediente B
R$
Total 28.007,00

O Planejamento do recurso PROAP é realizado entre a Pro-Reitoria e 0s cursos de pos-
graduacdo que recebem o curso da CAPES e no ano de 2020 a agéncia de fomento planejou o
orcamento de R$ 162.613,82 para a UFOPA, conforme Tabela 5.

Tabela 5. Planejamento do recurso PROAP/CAPES a ser executado pela UFOPA em 2020.

N4o se aplica 33903&;}2:;?3”&' de R$ 4.532,34
339039 — Servico de
1 terceiros — Pessoa R$ 12.577,00
Levar os cursos de graduacéo e Juridica
pos-graduacdo a alcancarem
PROAP/CAPE | niveis de qualidade de 339036 — Servico de
S exceléncia preconizados em 1 terceiros — pessof Fisica R$ 1.681,50
avaliag0es institucionais internas
e externas. _ Diari
30 339014$er5)i|da0r;as para RS 6.264,08
339033 — Passagens e
15 despesas com locomogao R$21.969,31




339018 — Auxilio
280 financeiro a estudante R$ 91.745,44
339020 — Auxilio
10 financeiro a pesquisador R$23.844,15
Total 162.613,82

Com relagéo ao planejamento dos contratos administrativosda Unidade, temos o Servigo de
andlise de curriculo dos pesquisadores da UFOPA, por meio da Plataforma Stela Experta, apresentada
na tabela a seguir (Tabela 6). A estimativa de entrega refere-se as anélises e/ou estudos realizadas
pela PROPPIT para editais, planejamentos o que contempla pelo menos 2 analises por semestre.

Tabela 6. Contrato gerido pela PROPPIT.

Projeto/Acédo Obijetivo estratégico do PDI Estimativa de entrega Orgamento

Servicos da Plataforma Stela Ampliar e consolidar as relacOes

Experta académicas nacionais e internacionais 4 R$ 42.208,37

Com relacdo ao planejamento de editais de fomento a pesquisa e pés-graduacdo na Ufopa
podemos citar, os editais de acordo com a tabela a seguir. Ressalta-se que a maioria dos editais
executados pelas Diretorias de pesquisa e pos-graduacdo sdo planejados no Comité Gestor de
Programas Institucionais (CGPRITS) conforme apresentado na Tabela 7.

Tabela 7. Editais planejados e executados em 2020 pela PROPPIT.

: . o o Estimativa
Projeto/A¢éo Obijetivo estratégico do PDI de Entrega Orcamento
Levar os cursos de graduagao e pés-graduacéo a alcangarem niveis de
qualidade de exceléncia preconizados em avalia¢@es institucionais
Edital 04/2018 — internas e externas. 23 R$
PAPCIP/PROPPIT 31.788,27
Ampliar e consolidar as relages académicas nacionais e
internacionais
Promover a valorizagdo da diversidade sociocultural nos processos
formativos
. Desenvolver solugdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais,
Eﬁgltlzg I(I)DlR/?)OSSI'; inovadoras para melhoria da qualidade de vida das populacdes 32 89 g)% 00
amazonicas B
Promover a integracdo de acdes interdisciplinares ao ensino, pesquisa
e extenséo
Promover a valorizagdo da diversidade sociocultural nos processos
formativos
Edital 01/2019 — Desenvolver solugdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais, R$
Conjunto inovadoras para melhoria da qualidade de vida das populacdes 88 316.800,00
PIBIC/CGPRITS amazonicas
Promover a integracdo de acdes interdisciplinares ao ensino, pesquisa
e extenséo
Edital 01/2020 - PAPCIP Levar os cursos deAgra.duag:ao e_pos-graduagaq a zilcapgar.em.nlve.ls de R$
- PROPPIT qualidade de exceléncia preconizados em avalia¢des institucionais 40 20.000.00
internas e externas. S




Ampliar e consolidar as relacbes académicas nacionais e
internacionais

Promover a valorizacéo da diversidade sociocultural nos processos
formativos

Desenvolver solugdes cientificas, tecnolégicas, socioambientais,

Edital 02/2020 — . - . : ~ R$
inovadoras para melhoria da qualidade de vida das populaces 32
PIBIC/PROPPIT amazénicas 38.400,00
Promover a integracdo de a¢des interdisciplinares ao ensino, pesquisa
e extensdo
Edital 04/2020 — Cadastro | Expandir e aperfeigoar a gestdo institucional na perspectiva
. . . . 200 R$ 0,00
de Projetos de pesquisa | multicampi.
Promover a valorizagdo da diversidade sociocultural nos processos
formativos
Fortalecer a interacdo com a Educacéo Basica.
Edital 03/2019 — RS
CGPRITS - PEEX Pds- | Desenvolver solugdes cientificas, tecnolégicas, socioambientais, 12
~ ; . . : ~ 216.000,00
graduacédo inovadoras para melhoria da qualidade de vida das populacdes
amazonicas
Promover a integracdo de ages interdisciplinares ao ensino, pesquisa
e extensdo
Desenvolver solugdes cientificas, tecnolégicas, socioambientais,
inovadoras para melhoria da qualidade de vida das populacdes
amazonicas R$
Bolsas Mestrado Fapespa 12 216.000,00
Promover a valorizagdo da diversidade sociocultural nos processos
formativos
Desenvolver solugdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais,
inovadoras para melhoria da qualidade de vida das populacdes
Bolsas Doutorado amazodnicas 15 R$
Fapespa 396.000,00
Promover a valorizagdo da diversidade sociocultural nos processos
formativos
Edital n°
001/Proppit/Proges/Ufopa
— Auxilio para acessoa | Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica 20 R$ 6.000

internet aos alunos de
Pés-graduacdo




4.2.RISCOS IDENTIFICADOS

A PROPPIT comeca 0 ano estabelecendo os programas e acgdes que serdo
operacionalizadas no ano e a gestdo dos riscos para alcancar cada objetivo é determinada
de acordo com o grau de complexidade de operacionalizacdo da acéo planejada conforme
Tabela 4.

Tabela 8. Exemplo de Riscos identificados.

1 | Registro de projetos de Erro com emiss&o de Implantagéo do Modulo Pesquisa do
pesquisa portarias manuais SIGAA para a gestdo das atividades
de pesquisa
Uso de planilhas que
impossibilitam o acesso a
dados pretéritos

2 | Controle na implementacdo de | Discentes receberem bolsas | Participacdo e compartilhamento de

bolsas de graduacéo sem pertencerem ao informac0es previamente a
Programa de Acdes implementacdo das bolsas com a
Afirmativas da Ufopa PROGES.

3 | Aumento de publicagdes de Quantidade de recurso Publicacdo de edital permitindo
alto impacto insuficientes aporte das unidades académicas

4 | Acompanhamento das Diminuicdo das atividades | Elaboracdo de formulario para
atividades de pesquisa pela pandemia do COVID- | pesquisadores e criacdo do Comité

19 Cientifico de Pesquisa

5 | Reformulacédo das resolucBes | Abordar diversos assuntos | Criacdo do Comité Cientifico de
da Pesquisa gue envolvem e impactam | Pesquisa e elaborando a consulta

diversos setores da Ufopa publica da resolucéo.

6 | Atualizagéo do regimento N&o aprovacéo da Discussdo com os coordenadores de
geral da pos-graduagdo resolugdo da pés-graduacdo | programas para elaboragdo da

reformulacéo e politica de revisdo no
documento.

7 | Acompanhamento da N&o execucdo do recurso Monitoramento e intervengdo
execucdo dos recursos referente ao planejamento e
PROAP/CAPES dos execucdo das a¢des por programa.
programas de pés-graduacédo

8 | Captagdo de recursos para Disponibilidade de Teto Comunicacdo com a PROPLAN para
aumento das bolsas de orcamentario liberagdo junto ao MEC do teto
graduacdo e pés-graduacao orcamentario e solicitacdo junto as

agéncias de fomento externas.

9 | Fortalecimento do programa Disponibilidade Remanejamento e captacdo de
de pesquisa, ensino e extensdo | or¢camentéria recursos
na graduacdo e pos-graduagao

10 | Acompanhamento das N&o retorno das Devolugdo dos relatorios corrigidos

atividades dos cursos de pés-
graduacdo

coordenagdes de curso

para adequacdo dos programas de
pos-graduagdo no Coleta CAPES
pela Plataforma Sucupira

N&o retorno das agdes pelos

Comunicaces pelo SIGAA, e-mail e




estudantes de pds-
graduagdo

telefone.

11

Planejamento de eventos de
divulgagdo cientifica

Atrasar ou ndo executar 0s
eventos devido a fatores
externos (pandemia do
COVID-19)

Remanejados os eventos para 2021
com garantia dos recursos
empenhados para execucao.

12

Recadastramento da Ufopa no
CNPq

Né&o ser contemplado com
bolsas PIBIC, PIBIC AF,
PIBIC EM e PIBITI

Relatério apresentado e aprovado
pelo CNPg.




4.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA E AVALIACAO DO RESULTADO

A PROPPIT juntamente com a PROPLAN alterou o planejamento orgamentario da
Unidade visto a situacdo pandémica e de replanejamento das acOes para atividades a serem
executadas no segundo semestre, e assim modificamos o quadro or¢camentério e de execucdo,
como mostra o quadro abaixo, que € diferente do planejamento inicial LOA para o ano de 2020

conforme apresentado na Tabela 9.

Tabela 9. Execucdo do planejamento orcamentario administrativo — LOA/UFOPA.

e,
Ampliar e | - Diarias | R$998,72 | R$ 998,72 R$ 998,72 2 ;
: . viagem antes da
consolidar as | no pais andemia
MO169GO100N | relagdes P
- Eventos L académicas
Administrativos | ANV | pocionzis ¢ | 33903301 Passagem para
internacionai R$ R$ ;
s Passagens 2.470,63 R$ 2.470,63 2.470,63 2 da pandemia
para o
pais
Né&o executado
ii%%g B devido a
A - R$ R$ pandemia e
Ampliar e 2'”""”‘39"0 68.400,00 | 6840000 | R$0.00 0 adiamento da
consolidar as Jornada
Apoio relagdes estudante Académica 2020
administrativo acaglémi_cas . .
nacionals = € | 59419 Apoio estudantil
MO0101G0100N internacionai . para repatriagao
- Apoio s fi\r?:r:geiro R$ RS 3.000.00 R$ 1 de aluno de pds-
administrativo 3.000,00 AR 3.000,00 graduacgéo em
a estagio
estudante internacional
Ampliar e 33903016 Centra_llzagao
Funcionamento gdequar | _Material | R$ R$ Nao se via
daunidade | a2 | g 500000 | R$5000.00 | 540000 aplica | DAP/PROAD
- consumo
tecnoldgica.
Levar 0s 33903016 mi‘;g::gngsnto a
cursos e | Material | RS R$ 6.056,10 | XY 1000 | COVID-19 com
x de 6.056,10 R 6.056,10 ' .
Graduagdo e coNSUMo retirada
Pés- parcelada
Graduagdo a
M0182G0100N alcangcarem Edital para
— Acoes de Apoio niveis auxilio a internet
enfrentamento | administrativo | de qualidade 339018 — dos alunos de
ao COVID de exceléncia Apoio pos-graduagdo
preconizados | . . R$ R$ COm recurso
em avaliagdes 2'”ance'r° 6.00000 | R$6:000.00 | 520500 9 PROPPIT e
!nstltucmnals estudante PROGES com
internas e as demais
externas. parcelas sendo

pagas em 2021




Levar os
cursos de
Graduagdo e
Il Worshop de | Pos-
pesquisa e pos- | Graduagdoa | 339039 -
graduacéo / alcancarem Outros Empresa
MO0206G1900N | Seminério de niveis Servigos RS contratada,
- Eventos Pds-graduacdo/ | de qualidade | de 8.000.00 R$ 8.000,00 | R$0,00 porém, evento
Académicos Forum de pos- | de exceléncia | Terceiros R foi adiado para o
graduacdo/ Dia | preconizados | - Pessoa ano de 2021.
da Ciéncia- em Juridica
formato virtual | avaliagdes
institucionais
internas e
externas.
R$ R$ R$
Total 95.456,10 | 95.456,10 | 16.756,10

4.3.1. Resultado de gestao orcamentaria da pos-graduacao

A gestdo orcamentaria da Proppit é realizada pela secretaria administrativa do gabinete
da Pro-Reitoria. A Proppit possui varias fontes de orcamento: Lei Orcamentaria Anual (LOA)
com recurso de custeio da Ufopa, Programa de Apoio a Pds-Graduacdo (PROAP/CAPES),
Fundacdo Amazoénia de Amparo a Estudos e Pesquisas do Estado do Para (FAPESPA).

Na UFOPA, tem-se atualmente 18 cursos de pds-graduacdo. Dentre eles 8 sdo
institucionais (1 doutorado e 7 mestrados) e 6 cursos profissionais em rede, totalizando 14
cursos no sistema sigaa (sendo 11 cursos de mestrado e 3 cursos de doutorado). Os demais
cursos sdo contabilizados devido a fazerem parte de acordos de cooperacdo (como rede
REAMEC e Rede RAPI) e associacdes (como o Programa Profissional em Educagdo Escolar
Indigena) em que a Ufopa participa, mas nao certifica os alunos. Além dos cursos institucionais
informados acima destaca-se a aprovacao pela Capes do Mestrado Académico em Letras no
ano de 2020. O referido programa esta aguardando a autorizacdo para inicio das atividades via
MEC. No Il Semestre Letivo de 2020 (2020.2) havia 353 alunos matriculados em disciplinas
e/ou atividades. No 1l Semestre Letivo de 2020 (2020.2) haviam 353 alunos matriculados em
disciplinas e/ou atividades. Temos atualmente 476 alunos ativos. Na tabela 10 esta indicado 0s
cursos de pos-graduacdo gerenciados através do SIGAA-Strictu Senso, e 0 numero de alunos
por curso.

Tabela 10. Quantitativos cursdes e alunos da pés-graduacgio na Ufopa. Dados extraidos do SIGAA para o semestre de 2020.2.

Doutorado Em Biodiversidade E Biotecnologia - Rede Bionorte 0 0 11 11
Doutorado Em Educagdo Na Amazbnia 0 0 13 13
Doutorado Em Sociedade, Natureza E Desenvolvimento 0 0 63 63
Mestrado Académico Em Educagéo 0 49 0 49
Mestrado Em Biociéncias 0 38 0 38
Mestrado Em Biodiversidade 0 24 0 24
Mestrado Em Ciéncias Da Salde 0 18 0 18
Mestrado Em Ciéncias Da Sociedade 0 41 0 41
Mestrado Em Propriedade Intelectual E Transferéncia De 40 0 0 40

Tecnologia Para Inovacéo
Mestrado Em Recursos Naturais Da Amazonia

o
N
s
o

41




Mestrado Em Sociedade, Ambiente E Qualidade De Vida 0 69 0 69
Mestrado Nacional Profissional Em Ensino De Fisica 18 0 18
Mestrado Profissional Em Letras - Profletras 34 0 34
Mestrado Profissional Em Matemética Em Rede Nacional 17 0 17

TOTAL: 109 280 87 476

Em relacéo ao recurso obtido pelo PROAP/CAPES, a Proppit possui a gestdo de todo o
recurso recebido pela UFOPA para apoio da formacdo de recursos humanos em pesquisa na
po6s-graduacao. O perfil de execucao dos recursos recebidos pelo PROAP/CAPES pelos cursos
de pés-graduacdo e Pro-Reitoria estdo demonstrados na Tabela 11. No entanto, embora no
cenario da pandemia com as restri¢bes de deslocamento pode-se observar a execucao de 61,40%
do recurso PROAP/CAPES. Contudo, o recurso PROAD devido a questdes da pandemia do

COVID-19 foi prorrogado para execucao até abril/2021 autorizados pela CAPES.

Tabela 11. Execucdo do PROAP/CAPES em 2020.

PROAP/CAPES

339030 — Material
de consumo

R$ 4.532,34

R$ 4.532,34

R$ 0,00

Aguardando a
execucao do
empenho para
manutengdo dos
cursos de pos-
graduacédo

339039 — Servico
de terceiros —
Pessoa Juridica

R$ 12.577,00

R$ 12.577,00

R$
1.900,00

Aguardando
execucdao do
empenho para e-
book para a
divulgacéo dos
trabalhos de
cursos de pos-
graduacédo

339036 — Servico
de terceiros —
Pessoa Fisica

R$ 1.681,50

R$ 1.681,50

R$
1.681,50

Colaborador
eventual para
ministrar
disciplina no
curso

339014 - Diérias
para servidor

R$ 6.264,08

R$ 6.264,08

R$
6.264,08

Pagamento de
viagens para
apoio a
disciplina dos
cursos de pos-
graduacéo

339033 —
Passagens e
despesas com
locomogdo

R$ 21.969,31

R$ 21.969,31

R$ 929,53

Colaborador
eventual para
ministrar
disciplina no
curso. Saldo de
empenho
aguardando
prazo de

execucdo




Apoio a0
339018 — Auxilio RS estudante para
financeiro a R$ 91.745,44 R$ 91.745,44 149 desenvolviment
65.218,69 .
estudante o0 de atividades
de pesquisa
339020 — Auxilio RS Apoio ao
financeiro a R$ 23.844,15 R$ 23.844,15 8 desenvolviment
A 23.844,15 .
pesquisador o0 de pesquisa
R$ R$
Total R$16261382 | 16561382 | 99.837,95

Com relacdo a execucdo das bolsas de pds-graduacéo captadas com recursos externos
oriundos da FAPESPA estdo apresentados na Tabela 13.

Tabela 12. Bolsas de Mestrado e Doutorado com recurso Fapespa.

Projeto/Agio Natureza de Orgamento Empenhado Executado Resultado = Justificativa
despesa Alocado Entregue
Bolsas de 339018 — Diminuicéo
Mestrado — Auxilio R$ da evasdo dos
FAPESPA financeiro a R$216.000,00 R$ 216.000,00 138.000,00 12 discentes com
08/2019 estudante 0
recebimento
de bolsa com
o foco na
Bolsas de 339018 — fol:)?sz@;zaem
Doutorado — Auxilio R$ o
FAPESPA financeiro a R$ 436.045,00 R$ 436.045,00 99.485,00 15 d_fEX|ste ;
09/2019 estudante Iterenca de
pagamento de
bolsas devido
ao RAP.

Somados a estes valores, houve pagamento de bolsas de mestrado com RAP, no valor
de R$ 72.000,00; somando um total de R$ 210.000,00 em bolsas de Mestrado pagas no ano de
2020. Assim como para bolsas de Doutorado, soma-se o valor de R$ 252.555,00 de RAP, sendo
um total de R$ 352,040 pagos em bolsas Doutorado.

4.3.2. Resultado da gestdo orcamentéaria da pesquisa

Tabela 13. Resultados da execugao orgamentaria das agoes de Pequisa, em 2020.

Obijetivo Resultado Orcamento Justificativa do

Projeto/Acéo Orcamento executado projeto/acdo

estratégico do PDI Entregue

Levar os cursos de Importante para a
. graduacéo e pos- publicagdo dos
Pi?gllp%/lgootspl} graduacdo a 11 R$ 31.788,27 | R$ 31.788,27 | trabalhos académicos
alcancarem niveis na avaliacdo dos

de qualidade de cursos de graduacéo e




exceléncia
preconizados em
avaliagOes
institucionais
internas e externas.

Ampliar e
consolidar as
relagBes académicas
nacionais e
internacionais

pos-graduagdo. Além
de favorecer na
internacionalizagdo
dos cursos de pos-
graduacdo mediante a
avaliagdo da CAPES.

Edital 01/2019 —

Promover a
valorizacdo da
diversidade
sociocultural nos
processos
formativos

Desenvolver
solugdes cientificas,
tecnoldgicas,
socioambientais,

Aplicacdo das
politicas das acdes
afirmativas na Ufopa
para a pesquisa.
Aplicacéo de
pesquisas para 0
desenvolvimento

PIBIC/PROPPIT inovadoras para 29 R$ 89.600,00 R$ 75.600,00 cientificoe
melhoria da tecnoldgico para a
qualidade de vida vida na Amazénia.
das populacdes Promogdo de
amazonicas aplicacOes

interdisciplinares em
Promover a projetos de pesquisa.
integracdo de aces
interdisciplinares ao
ensino, pesquisa e
extensdo
Promover a
valorizagdo da
diversidade
sociocultural nos
processos Aplicacdo das
formativos politicas das acbes
afirmativas na Ufopa
Desenvolver para a pesquisa.
solugdes cientificas, Aplicacéo de
. tecnoldgicas, pesquisas para 0

Ed'?;gjllﬁ?ol 9- _socioambientais, 114 R$ R$ dese_nvo]yimento

PIBIC/CGPRITS inovadoras para 316.800,00 469.467,00 cientifico e
melhoria da tecnoldgico para a
qualidade de vida vida na Amazénia.
das populacdes Promogéo de
amazonicas aplicacoes

interdisciplinares em
Promover a projetos de pesquisa.
integracdo de acdes
interdisciplinares ao
ensino, pesquisa e
extensdo
Levar os cursos de Importante para a
. graduacéo e pos- publicagdo dos
Edital 01/2020 - graduacdo a 34 R$ 70.000,00 | R$ 48.842,44 | trabalhos académicos

PAPCIP - PROPPIT

alcancarem niveis
de qualidade de

na avaliacdo dos
cursos de graduacéo e




exceléncia
preconizados em
avaliagOes
institucionais
internas e externas.

Ampliar e
consolidar as
relagBes académicas
nacionais e
internacionais

pos-graduagdo. Além
de favorecer na
internacionalizagdo
dos cursos de pos-
graduacdo mediante a
avaliagdo da CAPES.

Edital 02/2020 —

Promover a
valorizacdo da
diversidade
sociocultural nos
processos
formativos

Desenvolver
solugdes cientificas,
tecnoldgicas,
socioambientais,

Aplicacdo das
politicas das acdes
afirmativas na Ufopa
para a pesquisa.
Aplicacéo de
pesquisas para 0
desenvolvimento

de pesquisa

perspectiva
multicampi.

PIBIC/PROPPIT inovadoras para 32 R$38.400,00 | RS 38.400,00 cientificoe
melhoria da tecnoldgico para a
qualidade de vida vida na Amazénia.
das populacdes Promogdo de
amazonicas aplicacOes

interdisciplinares em

Promover a projetos de pesquisa.

integracdo de aces

interdisciplinares ao

ensino, pesquisa e

extensdo

Expandir e Importante para a

Edital 04/2020 — aperfeicoar a gestdo organizacgao e

Cadastro de Projetos | institucional na 320 0,00 0,00 institucionalizagdo da

pesquisa na Ufopa

Tabela 14. Resumo dos resultados alcangados a partir do planejamento, nas ag¢es de pesquisa, em 2020.

# A(;AO/OBJETIVO ESTIMATIVA
Bolsas Pibic

L (Editais 2019 e 2020) 152

2 Auxilio & Pesquisa — Papcip 75
(Editais 2018 e 2020)

3 Cadastro de projetos de 200

pesquisa

RESULTADO

ORCAMENTO

ALOCADO
R$ 444.800,00

R$ 101.788,27

R$ 0,00

ORCAMENTO
EXECUTADO

R$ 583.467,00
R$ 80.630,71

R$ 0,00




5. CONSIDERACOES FINAIS

A gestdo da PROPPIT apresentou diversos avancos para o ano de 2020 dentre eles: o
mapeamento dos processos digitais que favoreceu um avango na organizagdo e
publicidade dos fluxos internos para a comunidade académica, além disso foram
apresentados manuais, webinarios e reunides para a apresentar e esclarecer dividas sobre
esses processos. Na execucdo orcamentaria da PROPPIT foi priorizada a atencdo a
produtividade intelectual e auxilios estudantil para a formacdo de recursos humanos
capacitados para a pesquisa. No tocante, as resolucfes envolvendo os cursos de pés-
graduacdo e a pesquisa foram feitas atualizacdes. Além da melhoria e transparéncia de
informacdes no site da PROPPIT e SIGAA com as informacdes publicas dos projetos de
pesquisa. Entretanto, a pandemia do COVID-19 dificultou a execucdo orgamentéaria
devido ao cancelamento e atrasos dos eventos de divulgacdo cientifica e tecnoldgica.
Espera-se a partir da experiéncia com a elaboracdes desse relatorio uma melhoria das
acOes no planejamento da PROPPIT para execugdo orcamentaria em 2021, haja vista a
complexidade e quantidade de acdes realizadas pela Unidade.



