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Criacao em 2014:

A area de gestao de pessoas na Ufopa, era gerida por uma
Diretoria vinculada a Proplan.

Em 15 de abril de 2014, foi instituida a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progep), com suas respectivas diretorias e
coordenacoes. Atualmente, conta com 45 servidores.
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Normativas aprovadas:

*Constituicao da CPPD em 14 de abril de 2014.

*Resolucao n° 131/2015 - regulamenta o Plano Institucional
de Qualificacao Docente das Unidades Académicas da Ufopa.

"Resolucao n° 132/2015 - estabelece normas de afastamento
Docente da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa.



"Resolucao n° 80/2015 - estabelece regulamentacao geral dos
afastamentos do pessoal técnico administrativo da Ufopa.

"Resolucao n.° 79/2015 - regulamentou no ambito da Ufopa a
concessao da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso e
Instituiu Banco de Talentos.

"Resolucao n° 11/2015 - regulamenta os procedimentos e normas
do estagio probatorio dos servidores da Ufopa.




Corpo Docente: Plano de Carreira, Regime de Trabalho

1- Plano de Carreira

O plano de carreira dos professores do magistério
superior passou a ser regido pela Lei n°® 12.772/2012 e
Lei 13.325/2016.

2- Regime de Trabalho

O regime de trabalho na carreira do magistério superior
pode ser exercido em dedicacao exclusiva 40h, tempo
iIntegral 40h e tempo parcial 20h.



Concursos para docentes

Edital n° 05, de 28/03/2014 Edital n° 27, de 30/08/2016

Total de vagas ofertadas Total de vagas ofertadas

Sede — 144 Fora de sede- 48
Fora de sede- 04 Edital n° 46 de 18/08/2017
Sede: 26

Fora de sede: 16
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Evolucao quantitativo de docentes




Plano de Carreira e Desenvolvimento Profissional do Técnico-
Administrativo em Educacao

Previsao legal:

Lei n°® 11.091/2005 - Estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao




Concursos para técnicos realizados
Nomeacoes/2014 — Concurso realizado em 30/10/2013 - 160 vagas.

Sede: 141
Fora de sede: 19
Edital n° 46/2016 - 42 vagas

Sede: 26

Fora de sede; 16
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Evolucao quantitativo de técnicos
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Capacitacao de servidores

m N° de servidores capacitados
u Série2




Programas de Saude e Qualidade de Vida

"Programa de pesquisa e articulacao intra e interinstitucional em
materia de saude e seguranca do servidor.

"Programa de gestao de seguranca do trabalho;

*Programa de atencao a saude do docente.




“‘Boa gestao é a arte de tornar os problemas tao interessantes e suas
solucdes tao construtivas, que todos irao querer trabalhar e lidar com eles”

Peter F. Drucker
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