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Diretoria de Assistência Estudantil - DAE 



•ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

•“...conjunto de princípios e diretrizes que norteiam a 
implantação de ações para garantir o acesso, a 
permanência e a conclusão de cursos de graduação dos 
estudantes das IFEs, na perspectiva da inclusão social, 
formação ampliada, produção do conhecimento, 
melhoria do desempenho acadêmico e da qualidade de 
vida” (FONAPRACE, 2012). 



•ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL NA UFOPA 

•Histórico 
 

•> Assistência Estudantil começa em 2011 quando  a UFOPA passa a ter acesso aos recursos 
do PNAES antes, desde de 2010, executado pela UFPA   > PROPLAN; 
 

•> Em 2013 os estudantes indígenas foram cadastrados  no Programa de Bolsas Permanências 
(PBP) do MEC e começaram a receber esse auxílio; 
 

•> Depois com criação da PROCCE a ordenação de despesas dos recursos do PNAES passam 
para a responsabilidade da Diretoria da Comunidade, Cultura e Esporte; 
 

•> A partir de 2014  com a criação da PROGES a Assistência Estudantil passa para a nova Pró-
reitoria, sendo criada a Diretoria de Assistência Estudantil (DAE). 
 



•PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
ESTUDANTIL DA UFOPA - PROGES 

•Incentivar, apoiar, orientar e acompanhar, de forma articulada 

com as demais Pró-reitorias, Unidades Acadêmicas, 

Secretarias Administrativas e Órgãos Suplementares, o 

estudante, em suas múltiplas demandas no decorrer de sua 

trajetória estudantil, por meio de ações afirmativas de 

permanência e diplomação nas áreas social, psicológica, 

pedagógica e esportiva, em vista do bom desempenho 

acadêmico. 
 



lOrganograma 

PROGES 

•PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 

ESTUDANTIL  

•DIRETORIA DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS 

•Coordenação de Cidadania 

e promoção da igualdade 

étnico-racial 

•DIRETORIA DE 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

•Coordenação de Esporte e 

Lazer 

•Coordenação 

Psicopedagógica 

•SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA 



lOrganograma PROGES por Setor 
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•Secretária Executiva 
•(1) 

•Administradora 
•(1) 

•Assistente Administrativo 
•(1) 



lOrganograma PROGES por Setor 
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•COORDENAÇÃO DE CIDADANIA E PROMOÇÃO DA 

IGUALDADE ÉTNICO-RACIAL 
•Assistente Administrativo 

•Técnico em Assuntos Educacionais  
•(2) 

•Assistente Administrativo 
•(2) 
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•COORDENAÇÃO DE AUXÍLIOS  
•ESTUDANTIS 

•(0) •Assistente Administrativo 

•(0) 

•COORDENAÇÃO 

PSICOSSOCIOPEDAGÓGICA 
•Assistente Administrativo 

•Assistente Social 

•(3) 

•Psicólogo 

•(2) 

•Assistente Administrativo 

•(2) 

•Pedagogo 

•(1) 

•COORDENAÇÃO DE SAÚDE, 

ESPORTE E LAZER 
•Assistente Administrativo 

•Técnico em Assuntos 

Educacionais  

•(1) 

•Assistente Administrativo 

•(1) 

•Nutricionista 

•(1) 



lAtividades do Serviço Social  
 

2014

2015

2016

2017



•Atividades do Serviço Pedagógico 
 

2017

2016

2015

2014





lPrograma de Facilitação à Aprendizagem 

•2014 

•Instituto •Nº de Facilitad. •Nº de 
Participant. 

•IBEF •16 •19 

•ICED •9 •8 

•ICS •10 •13 

•ICTA •3 •Não houve 

•IEG •6 •23 

•CFI •8 •- 

•TOTAL •52 •63 

•2015 

•Instituto •Nº de Facilitad. •Nº de 
Participant.  

•IBEF •2 •7 

•ICED •4 •16 

•ICS •1 •7 

•ICTA •2 •9 

•IEG •12 •38 

•ISCO •1 •2 

•TOTAL •22 •79 

•2016 

•Instituto •Nº de Facilitad. •Nº de 
Participant. 

•IBEF •3 •4 

•ICED •1 •3 

•ICS •1 •1 

•ICTA •4 •5 

•IEG •16 •39 

•ISCO •1 •1 

•TOTAL •26 •53 



lPrograma de Facilitação à Aprendizagem 2014 - 2016 

PROGRAMA DE FACILITAÇÃO 2014-2016 

Nº de Participantes

Nº de Facilitadores



•Atividades do Serviço de Psicologia 

2015

2016

2017



•Atividades do Serviço de Psicologia 



•Atividades do Serviço de 
Psicologia 



•Atividades da Coordenação de Esporte e Lazer 

2015

2016

2017



lPrograma Auxílio Permanência 
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Benefícios concedidos 

Evolução da Concessão de Benefícios 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

AUXÍLIO TRANSPORTE

AUXÍLIO DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

AUXÍLIO MORADIA



•Programa Auxílio Permanência Especial 

AUXÍLIOS DO PROGRAMA BOLSA PERMANÊNCIA ESPECIAL 

2010

2010

2020

2020

2020



•Auxílio Emergencial – INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 

PROGRAMA AUXÍLIO EMERGENCIAL - INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 

2020

2020

2020



•Bolsa de Língua Estrangeira (BOLEI) 



•Auxílio Permanência 

TOTAL DE BOLSISTAS ATENDIDOS PELA ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - PROGES/UFOPA 

PERMANÊNCIA REGULAR

PERMANÊNCIA ESPECIAL

EMERGENCIAL

TOTAL









lEsporte e Lazer 

 

 JIUFOPA; 
 

 Oficinas de Karatê; 
 

 Torneio de Xadrez; 
 

 

 Corrida de 

Orientação; 
 

 Oficina de Jiu-Jitsu; 
 

Oficina de badminton; 
 



•Esporte e Lazer 



•Esporte e Lazer 





•√ ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 

•JIUFOPA 2014 (COM BADMINTON E FUTVOLEI); 

•I OFICINA DE JIU JITSU; 

•I OFICINA E PROVA DE ESPORTE ORIENTAÇÃO; 

•I OFICINA DE BADMINTON; 

•I OFICINA DE KARATÊ; 

•I TORNEIO DE XADREZ 
 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•JOGOS DE INTEGRAÇÃO DOS CALOUROS; 

•TORNEIOS LIVRES DE XADREZ; 

•JOGOS DOS SERVIDORES DA UFOPA; 

•OFICINAS DE CANOAGEM; 

•JIUFOPA 2015; 

•OFICINA DE DANÇA. 
 

•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•ELABORAÇÃO DE TERMOS DE REFERÊNCIA 

(MATERIAIS E SERVIÇOS; 

•PARTICIPAÇÃO JUPs 2016 (BELÉM); 

•PARTICIPAÇÃO JUBs 2016 (CUIABÁ); 

•PROJETO ‘O PALCO MEU’; 

•PARTICIPAÇÃO NOS JUS 2016. 
 

•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•OFICINA DE CANOAGEM; 

•TORNEIOS DE XADREZ; 

•JOGOS DOS CALOUROS; 

•JIUFOPA 2017; 

•JOGOS DE INTEGRAÇÃO DOS SERVIDORES; 

•CIRCUITO DE TENIS DE MESA; 

•PARTICIPAÇÃO NOS JUPs 2017 (BELÉM); 

•PARTICIPAÇÃO NOS JUBs 2017 (GOIÂNIA); 

•PARTICIPAÇÃO NOS JUS 2017; 

•PROGRAMAÇÃO DO DIA DO SERVIDOR PÚBLICO; 

•PROGRAMAÇÃO DO DIA DO ESTUDANTE; 
 

•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



•√ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017) 



Diretoria de Ações Afirmativas - DAA 



•OBJETIVO: formular, articular e monitorar a política de ações afirmativas com 

vistas à construção da igualdade étnico-racial, de gênero, social e a superação do 

racismo institucional  e o desafio 

•PÚBLICO ALVO: grupos historicamente excluídos dos espaços legitimados de 

poder: povos indígenas, população negra, comunidades quilombolas, outros 

povos e comunidades tradicionais  mulheres, comunidade LGBT e pessoas com 

deficiência. 



•Acadêmicos quilombolas na UFOPA – 2015 – 2017 
(PSEQ) 

•Status •PSEQ 

•Ativo •140 

•Cancelado •4 

•Trancado •4 

•Formando •2 

•TOTAL GERAL •150 

•Fonte: Sigaa. Em 27/03/18 



•Acadêmicos indígenas na UFOPA – 2010 - 2017 

•Status •PSEI •PSR- Cotas •Total  por 
situação 

•Ativos •329 •41 •370 

•Trancados •10 •6 •16 

•Cancelados •36 •11 •47 

•Formandos •5 •1 •6 

•Graduandos •2 •0 •2 

•Concluídos •13 •10 •23 

•TOTAL 
GERAL 

•395 •69 •464 

•Fonte: Sigaa. Em 27/03/18 



Ações Afirmativas na Ufopa 

•Abril /2014- Março/2018 

Apoio aos estudantes 
1.Espaço, equipamentos, transporte, materiais de expediente; 

2.Recepção aos calouros indígenas e quilombolas; 

3.Apoio na realização do ENEI 2016 em Santarém com 500 participantes; 

4.Apoio para participação de estudantes indígenas no ENEI em  Mato 

Grosso (2014), Florianópolis (2015), Salvador (2017); 

5.Reuniões as representações estudantis indígena e quilombola; 

6.Auxílio alimentação, material didático, transporte e moradia 
 

 

 

 

 



•7. Implantação da Formação Básica Indígena; 

•Elaboração do Projeto de Formação com a participação de vários 

professores e colaboradores: 

•Proposição de Plano de Concurso, seleção e nomeação de 3 

professores para a Formação; 

•Colaboração com a Proen para implantação da Formação no Sigaa; 

•Aprovação da Resolução nº 194/2017 -  Regulamenta a Formação 

Básica Indígena na Ufopa; 

•Colaboração com o Instituto de Ciências da Educação na 

implementação; 
 

•8. Aprovação da Política de Ações Afirmativas da Ufopa (Resolução 

nº200/2017); 
 

•9. Realização de eventos (Semana do Povos Indígenas, Semana da 

Consciência Negra, outros) 
 

 



  Relação com comunidade/instituições/movimentos 

•1. Visita  às comunidades: 

• Comunidade de Pinhel – Jan/2015 - Minicurso “Direitos e território”; 

•Aldeias Arimun, Garimpo e Braço Grande - Abril de 2015 - debate com os 

moradores, acerca da relação entre identidade e território e os conflitos de 

sobreposição de terras; 

•Terra indígena Maró - IIIº Vivência de Língua Nheengatu e Notório Saber;  

•Pinhel  - Assembleia do Conselho Indígena Tapajós Arapiuns 2018; 

•Quilombo Saracura; 

•Comunidade quilombola Tiningu; 

•Aldeia indígena de Vila Franca  

 



 

•2. Participação nas Assembleias do Conselho Indígena Tapajós Arapiuns; 

•3. Parcerias para realização de projetos, cursos e eventos (GCI/ CITA/FUNAI/ 

SEDUC/ MEC/SEMED/FOQS/ABRAPSO/Isikiran- UFRR); 

•4. Seminários dos Processos Seletivos Especiais (Oriximiná, Itaituba, 

Jacareacanga e Santarém); 

•5. Reuniões e encontros com movimentos sociais e entidades governamentais; 

•6. Visita ao Instituto INSIKIRAN da Universidade Federal de Roraima (UFRR) e 

visita do Instituto na Ufopa; 



•7. Curso de Extensão de Nheengatu 

•360 horas  

•2014 a 2017 

•Formou 4 turmas : 100 professores 

•8. Realização anual do PSEI com garantia de vagas em todos os 

cursos da universidade. 



Formação pedagógica 

1.Participação na semana acadêmica e em reuniões nos Institutos; 

•2. Encontros de formação intercultural: “Dinâmicas de educação superior 

intercultural: ensino, pesquisa e extensão; “Panorama etnográfico e histórico da 

bacia do Trombetas”  

•3. Curso de Aperfeiçoamento Docente (2017 – Santarém/ 2018 – Campi); 

•4. Elaboração de Guia de boas práticas no tratamento do estudante indígena; 

•5. Eventos diversos (Palestras: “Os indígenas e o ensino superior“;“Ações 

afirmativas nas universidades: a necessidade do acesso à educação.”; Mini 

curso intitulado " Indigenas e Quilombolas na Universidade; outros) 

 



Combate ao racismo, preconceito e todas as formas de 

discriminação. 

1.Acompanhamento de denúncias;  

2.Elaboração e publicação de Guia de orientações para a promoção da 

igualdade étnico-racial e superação do racismo;  

3.Reuniões com o Ministério Publico Federal e Estadual; 

4.Colaboração com a Ouvidoria para a apuração dos casos denunciados; 

5.Apoio psicológico aos estudantes vítimas de preconceito; 

6.Eventos diversos sobre a temática; 

7.Visitas aos institutos (reuniões e salas de aula) para discutir sobre o 

preconceito e mediar conflitos; 

8.Ações externas (escolas, instituições, movimentos sociais); 

9.Acordo de cooperação técnica com MPF e MPE (em elaboração); 



Eventos (organização, apoio, parceria) 

1.Ciclo de palestras “Diálogos Afro Indígenas”; 

2.Palestra com o escritor Dr. Daniel Munduruku: “Os indígenas e o ensino 

superior; 

3.Palestra com Profa. Dra. Kelly Oliveira: “Movimento Indígena no Nordeste; 

4.Palestra com Prof. Dr. Gernsen Baniwa: “Ações afirmativas nas 

universidades: a ne-cessidade do acesso à educação.; 

5.I Seminário de combate às opressões da Ufopa; 

6.Palestra na Escola Estadual Aloísio Martins: “Dia da consciência negra e as 

ações afirmativas”; 

7.Palestra “Hidrelétricas na Amazônia : por quê o governo brasileiro não quer 

ouvir as populações tradicionais e os povos indígenas?”.  

8.Memórias da Cabanagem; 

9.Recepção aos calouros indígenas e quilombolas; 

10.Minicurso "Leitura e discussão da sentença do Juiz Ayrton Portela". 

11.Minicurso "Leitura e discussão da tese de Leandro Mahalen".   



Eventos 

 

1.Encontros de formação intercultural; 

2.Palestra na Semana Pedagógica dos professores do ensino modular 

indígena.  

3.Seminário Direito e Desenvolvimento; 

4.Seminário e Minicurso Alteridade, Raça, Etnia e Racismo; 

5.Oficina de cerimonial, protocolo e organização de eventos;  

6.Encontro Nacional de Estudantes Indígenas (ENEI);   

7. Seminários dos Processos Seletivos Especiais; 

8.Semana dos Povos Indígenas; 

9.Semana da Consciência Negra; 

10.Lançamento da Guia "Racismo na Universidade? Orientações para 

promoção da igualdade étnico-racial e superação do racismo“; 

11. Curso Nheengatu; 
 

 

•  



1. Roda de conversa: Papo das Pretas:  

2. Evento: "Perspectiva sobre direitos étnicos e coletivos: para onde caminha o 

Brasil"? 

3.Evento "Multiplicidades: Entre terreiros, políticas, afetividades e relações de 

gênero“; 

4.Semana da Mulher: "Mulheres protagonistas: nem uma a menos, nenhum 

direito a menos".  

5. Mini-curso Celina Baré: "Saberes tradicionais indígenas: Medicina tradicional 

e direitos da mulher, da criança, do jovem e do homem indígena").  

6."I Seminário de Ciência Humanas e Relações Étnico-Raciais“ 

7. Seminário "Ações para política indígena: educação e cultura" 

8. Palestra na Escola da Vida: "Racismo, e o negro e a negra no Brasil".  

9.Palestra na Escola São José; 

10.Apoio no curso de formação do Ministério Público (cartilha) – "Para fazer 

nossa sociedade um lugar livre de preconceitos contra os indígenas". 

11.minicurso intitulado “Em bom pretuguês: o pensamento político-acadêmico 

de Lélia González” 
 







•CURSO DE 
NHEENGATU 



•Visitas às 

comunidades 



•SEMINÁRIOS DOS 

PSE´S 



•FORMAÇÃO BÁSICA INDÍGENA 



•Semana dos Povos Indígenas 
 



•SEMANA DA CONSCIÊNCIA NEGRA  



•Recepção aos calouros indígenas e 

quilombolas 
 



•ENEI 



•Desafios 
 

Criação do  Instituto de Formação Intercultural – IFI; 

Consolidar acompanhamento pedagógico para os(as) alunos(as) indígenas e 

quilombolas visando a permanência e conclusão do curso. 

Intensificar  as ações de formação intercultural à comunidade acadêmica para  

assim, atuar de maneira contrária ao sistema educacional atual, profundamente 

excludente, discriminador e colonizador; 

Intensificar as ações de combate ao preconceito, racismos e todas as formas de 

discriminação  a fim de abolir posturas de preconceito e estereótipos;  

Ampliar relações com as comunidades, visitar e estar mais presente nas aldeias das 

regiões Calha Norte e Alto Tapajós visando conhecer a diversidade dos povos 

tradicionais da nossa região; 



•2014 – 2016 (1º semestre)  

•Diretor: Prof. Florêncio Vaz 

•Coord.de Cidadania e Promoção da Igualdade Étnico-racial: Maike Viera 

•Assistente Administrativo: Carlos Bandeira  
 

•2016 (2º semestre)  

•Diretor: Prof. Florêncio Vaz 

•Coord. de Cidadania e Promoção da Igualdade Étnico-racial: Maike Viera 

•Assistente Administrativo: Paula Nogueira 
 

•2017 – Atual 

•Diretor: Elenise Arruda 

•Coord. de Cidadania e Promoção da Igualdade Étnico-racial: Paula Nogueira 

•Assistente Administrativo: Cristiane Nogueira; Ivanilson Cardoso 

•Técnicos em Assuntos Educacionais: Maike Vieira, Aldo Campos. 
 

•EQUIPE DAA 



http://www.ufopa.edu.br 


