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*ASSISTENCIA ESTUDANTIL

e “,..conjunto de principios e diretrizes que norteiam a
implantacdo de acoes para garantir o acesso, a
permanéncia e a conclusdo de cursos de graduagdo dos
estudantes das IFEs, na perspectiva da inclusdo social,
formacgdao ampliada, produgdo do conhecimento,
melhoria do desempenho académico e da qualidade de
vida” (FONAPRACE, 2012).




«ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UFOPA

eHistorico

o> Assisténcia Estudantil comeca em 2011 quando a UFOPA passa a ter acesso aos recursos
do PNAES antes, desde de 2010, executado pela UFPA > PROPLAN;

*> Em 2013 os estudantes indigenas foram cadastrados no Programa de Bolsas Permanéncias
(PBP) do MEC e comegaram a receber esse auxilio;

*> Depois com criacao da PROCCE a ordenacao de despesas dos recursos do PNAES passam
para a responsabilidade da Diretoria da Comunidade, Cultura e Esporte;

o> A partir de 2014 com a criagao da PROGES a Assisténcia Estudantil passa para a nova Pro-
reitoria, sendo criada a Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE).




*PRO-REITORIA DE GESTAO
ESTUDANTIL DA UFOPA - PROGES

eIncentivar, apoiar, orientar e acompanhar, de forma articulada
com as demais Pro-reitorias, Unidades Académicas,
Secretarias Administrativas e Orgdos Suplementares, o
estudante, em suas multiplas demandas no decorrer de sua
trajetdéria estudantil, por meio de acles afirmativas de
permanéncia e diplomacao nas areas social, psicoldgica,
pedagogica e esportiva, em vista do bom desempenho
académico.




.Ol’g a.n O g ram a *PRO-REITORIA DE GESTAO

ESTUDANTIL

PROGES

*SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

*DIRETORIA DE AGOES *DIRETORIA DE
AFIRMATIVAS ASSISTENCIA ESTUDANTIL

eCoordenaciao de Cidadania *Coordenacao de Esporte e

e promocao da igualdade Lazer
étnico-racial

eCoordenacao
Psicopedagogica




Organograma PROGES por Setor

eSecretaria Executiva

(1)

eAdministradora

*(1)

eAssistente Administrativo

(1)

*SECRETARIA ADMINISTRATIVA




Organograma PROGES por Setor

*Técnico em Assuntos Educacionais
*(2)

-COORDENAQI\O DE CIDADANIA E PROMOQT\O DA
IGUALDADE ETNICO-RACIAL
sAssistente Administrativo

*(Pedagoga)

eAssistente Administrativo
*(2)
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*COORDENACAO DE AUXILIOS
*ESTUDANTIS
(1)) eAssistente Administrativo

*(0)

eAssistente Social

*(3)

*Psicologo

*(2)
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*COORDENACAO
PSICOSSOCIOPEDAGOGICA

sAssistente Administrativo *Assistente Administrativo

*(2)

ESTUDANTIL
*(Pedagoga)

*Pedagogo
)

*Técnico em Assuntos
Educacionais

(1)

*COORDENACAO DE SAUDE,

ESPORTE E LAZER : . _
sAssistente Administrativo I c°Assistente Administrativo

(1)

eNutricionista

(1)




Atividades do Servico Social
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*Atividades do Servico Pedagogico

m 2017
= 2016

2015
m 2014




Universidade Federal do Oeste do Para
Pro-Reitoria de Gestdao Estudantil
Diretoria de Assisténcia Estudantil
Coordenacado Psicossociopedagogica

PROGRAMA DE FACILITACAO A

APRENDIZAGEM

© 7 5 -

>>CONVOCACAO<<




Programa de Facilitacao a Aprendizagem

+2014 +2015
sInstituto *N° de Facilitad. *N° de sInstituto *N° de Facilitad. *N° de
Participant. Participant.
*IBEF *16 19 *IBEF 2 7
*ICED *9 8 *ICED 4 *16
*ICS 10 *13 ’ICS 1 7
*ICTA 3 *N&ao houve *ICTA 2 9
*[EG *6 23 *|[EG *12 +38
*CFI 8 .- *ISCO 1 2
*TOTAL *52 *63 *TOTAL 22 *79

+2016

sInstituto *N° de Facilitad. *N° de

Participant.

*IBEF 3 4
*ICED 1 3
*ICS 1 1
*ICTA 4 5
*[EG 16 39
*ISCO 1 1

*TOTAL 26 *53




Programa de Facilitacao a Aprendizagem 2014 - 2016

ROGRAMA DE FA

ILITACAO 2014-201

m N° de Participantes
m N° de Facilitadores




*Atividades do Servico de Psicologia
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m 2015
m20
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*Atividades do Servico de Psicologia

Circulo Acolhedor

Didlogos com os estudantes sobre os
saberes,sabores e dissabores
da vivéncia académica!




ol MEDITACAO & [
: QUALIDADE DE

VIDA s

Horario:18 as
A meditagio induz mudangas de longo prazo na qualidade de vida do 19:10h

meditador, induzindo melhoras no estado de humor e nos niveis de felicidade
e bem-estar.

Estudos comprovam diminuigio na ansiedade, depressio e irritabilida-
de. Indicam redugdo nos principais indicadores de estresse cronico e hiperten-

.At i Vi d ad eS d O Se rVi g 0 d e sdo e no impacto de doengas graves, como dor cronica e cancer, além de auxi-

liar no tratamento de dependéncias de drogas e dlcool. Fortalece o sistema
P ? I ? imunoldgico e proporciona aumento de empatia para com o proximo.

S I C O O g I a O projeto visa melhorar a saude fisica e psicossocial dos discentes da
UFOPA, proporcionando uma melhora na qualidade de vida em geral, de mo-
do a servir de apoio institucional a condigdes de fragilidade psicossocial por
membros da comunidade académica, além de simplesmente ensinar a pritica
da meditacio.

As segoes de meditagio terao fluxo continuo, o que significa que qual-
quer participante pode entrar no grupo de meditagio a qualquer momento,

mediante prévia inscricio e existéncia de vagas.

Inicio: 06 de dezembro de 2017
Local: Campus Amazénia
Periodo de Inscrigio:

29/11 a 05/12/2017.

VAGAS LIMITADAS

Mais informacoes: fone: (93)2101-7619 (PROGES)

Equipe

Prof. Carlos José Freire Machado ~ Coordenador

Psicologa Viviane Moura Canto Vice-coordenadora  Coordenagdo Psicossociopedagogica | PROGES.
Psicéloga Milena Rodrigues Poca Coordenagdo Psicossociopedagégica | PROGES.

Nutricionista Daniel Santos de Castro Coordenagdo de Esporte e Lazer /| PROGES.




*Atividades da Coordenacao de Esporte e Lazer

m 2015

m 20
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Programa Auxilio Permanéncia

Evolugdo da Concessao de Beneficios

ALIM

TRAN

DIDA
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Numero de Estudantes




Programa Auxilio Permanéncia Especial

AUXILIOS DO PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA ESPECIAL




Auxilio Emergencial — INDIGENAS E QUILOMBOLAS

PROGRAMA AUXILIO EMERGENCIAL - INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2020

2020
2020




Bolsa de Lingua Estrangeira (BOLEI)

AUXILIOS DO PROGRAMA DE LINGUA ESTRANGEIRA

290
230 235
169
104
N
2011 2012 2013 2014 2015

2016

B Auxilios




Auxilio Permanéncia

TOTAL DE BOLSISTAS ATENDIDOS PELA ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PROGES/UFOPA

® PERMANENC
PERMANENC
= EMERGENCIA




| Seminario de Assisténcia Estudantil da UFOPA:
Politicas, Desafios e Perspectivas.







Informe n2 01

O que é a Proges?

PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL. A Proges
atua de forma articulada com as demais Pro-Reitorias,
Unidades Académicas, Secretarias Administrativas e
Orgdos Suplementares. Tem a missdo de incentivar,
apoiar, orientar e acompanhar o estudante, em suas
multiplas demandas, no decorrer de sua trajetéria
Estudantl, por meio de acdes afimativas de
permanéncia nas areas social, psicologica, pedagégica e
esportiva, para o bom desempenho académico.

PUBLICO-ALVO: Estudanies ativos nos cursos de
graduacdo da Ufopa.

PROGRAMA AUXILIO PERMANENCIA: é constituido por
auxilio: moradia (pagamento de despesas com aluguel) e
permanéncia (apoio para pagamento de despesas com
alimentagao, transporte e material didatico-pedagégico).
Todos os estudantes que se enquadrem nos critérios da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - Pnaes, podem
Se inscrever para participar dos processos seletivos.

PROGRAMA DE FACILITACAO A APRENDIZAGEM:
stinado aos estudantes que recebem auxilio permanéncia
B que no percurso académico, possuam reprovagao por
nota em até duas disciplinas.

PROGRAMA AUXILIO PERMANENCIA ESPECIAL:

Engloba modalidades de auxilios moradia, transporte e
‘material didatico-pedagogico aos estudantes que ingressam
na Ufopa pelo Processo Seletivo Especial, destinado aos
indigenas e aos quilombolas.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO INGRESSO E
A PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS E
QUILOMBOLAS: Possui, como competéncias, o
alecimento das politicas de agbes afirmativas para
estudantes indigenas e quilombolas; implementacdo de
programas e projelos que visem a permanéncia dos

d

aprendizagem e a construgao da igualdade étnico-racial

Informe n° 01/2018

PROGES

O que é a Proges?

A Pro-Reitoria de Gestio Estudantil - PROGES - foi criada em 14 de abril de 2014 na Universdade Federal do Oeste do Pard com
2 missdo de incentivar, apoiar, orientar e acompanhar, de forma articulada com as demais Pré-Reitorias, Unidades Académicas,
Secretarias Administrativas e Orgdes Suplementares, o esmdante, em suas miltiplas demandas no decorrer de sua trajetdria
Esmdantl, através de agdes afirmativas de permanéncia nas dreas social, psicoldgica, pedagdgica, de saide, de esporte e de lazer,
em vista do bom desemperhe académico. Tem como visio serreferéncia enquanto instincia e espago de participacde e didbge com
a comunidade estdantil.

A Proges € formada pelas seguintes Diretorias: Diretoria de Assisténcia Esmdantil (DAE) e Diretoria de Agdes Afirmativas (DAA).
O setor hoje possui uma equipe multiprofissional qualificada, realizando agdes voltadas para peliticas mais amplas de inclusio e
pemanéncia, direcionadas ndo s6 para o apeio financeire, mas também para o apoio mEicossocial e ambém agdes envolvendo
género e etnia. A Assisténcia Estudantil contempla os aspectos de assisténcia psicossociopedagdgica, saude, esporte e lazer. J as
Agdes Afirmativas, contemplam a diversidade sociocultural e inclusio social.

Quais séo 05 programas e
as agbes desenvolvidas?

Programa de Permanéncia Esmdantil:

Sio rés modalidades de programas para concessdo de auxilios estudantis: o Auxilio
Permanéncia (para académicos ingressantes pelas mgras do processo seletivo
regular), Auxilio Permanéncia Espedal e Awxilio Emergencial (este dois dltimos,
para académicos ingressantes pelo Processo Seletive Especial: indigenas e
quilombolas). Tais Progranas t8m requisims especificos, exigidos por editais
Proprios que TEgEm O Processo.

Programa de Facilitagdo a Aprend imgem:

Este Programa, integra a politica de assisténcia esmdantil da UFOPA e tem como
objetivo oferecer apoic pedagdgico aocs discentes regulament matriculados na
UFOPA integrantes ou nio do Programa de Assisténcia Esmdantil. Este programa
€ uma agdo instimcional da UFOPA, sob 2 responsabilidade da Pro-Reitoda de
Gestdo Estdantil e das Unidades e Subunidades académicas, desenvolvido através
de atividades de ensino realizadas por discentes previamente selecionades nos
Instimis. Os candidatos a discentes facilitadores, poderdo ser tanto os mtegrantes
a0 programa de Assistfncia Estndantl quanto os nic-integrantes. E os discentes
participantes serdc tanto discentes integrantes da Assistfncia Eswmdantil quanto
discentes que nic sio da AssistEncia mas que encontram-se em dificuldades de
amendizade. Para 2017, este programa serd reformulade visande atende,
pricritariamente, esmdantes indigenas.

Atendimento Psicoldgico:

Realizagio de atendimentos clinicos, 2 panir de uma triagem, para o referido
atendimento. As sessdes individualizadas so realizadas semanalmente de segunda
2 quintzfeira, j& as sextasfeiras de cada semana sdo utilizadas para realizacio de
estudo dos casos que foram atendidos no decorrer da semana Atendimentos em
grupo so realizados apds solicitacdo de institutos ou pro-reitorias com o intuito de
que alguma demanda pertinente ao grupo possa ser trabalhada. Visitas domiciliares
se ddo em parceria com o servigo social. Escutas e onentagdes ocorrem quando o
académico busca o servigo de psicologia no para iniciar um acompanhamento
semanal, mas para externalizar situagdes, vivéncias, pensamentos e emocbes que
de alguma forma estio lhe afetando negativamente, e com isso espera obter uma
escuta qualificada que lhe mnduza a reflexdo e avaliacio adaptativa das
dificuldades expostas




Esporte e Lazer

v JIUFOPA; v’ Corrida de
v’ Oficinas de Karaté: Orientacao;
v’ Torneio de Xadrez: v' Oficina de Jiu-Jitsu;

v'Oficina de badminton;




eEsporte e Lazer

PARTICIPACAO QUANTITATIVO
ATLETAS/ALUNOS 50
JOGOS DE INTEGRACAOQ DOS CALOUROS 2015 VOLUNTARIOS 16
PUBLICO 30
ATLETAS/ALUNOS 24
| TORNEIO LIVRE DE XADREZ 2015 VOLUNTARIOS 13
PUBLICO 0
ATLETAS/ALUNOS 15
Il TORNEIO LIVRE DE XADREZ 2015 VOLUNTARIOS 07
PUBLICO 0
ATLETAS/ALUNOS 41
| OFICINA DE CANOAGEM DA UFOPA VOLUNTARIOS 09
PUBLICO 0
ATLETAS/ALUNOS 41
Il OFICINA DE CANOAGEM DA UFOPA VOLUNTARIOS g
PUBLICO 0
ATLETAS/ALUNOS 305
VI JOGOS INTERNOS DA UFOPA — JIUFOPA 2015 VOLUNTARIOS 40
PUBLICO 700
TOTAL DE PARTICIPACAO (ATLETAS/ALUNOS, VOLUNTARIOS E PUBLICO ESTIMADO) 1.200
TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 4.414
PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DISCENTE 29,45%




eEsporte e Lazer

Projeto "O Palco Meu’
Participac&o nos 55° Jogos Universitarios

Paraenses — JUP’s 2016 1 79 ]
Participacdo nos 64° Jogos Universitarios 1 11 i
Brasileiros — JUB's 2016

Participa¢do nos 16° Jogos Universitarios de 1 119 -
Santarem — JUS 2016
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'\/ ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2014

*JIUFOPA 2014 (COM BADMINTON E FUTVOLEI);
| OFICINA DE JIU JITSU;

| OFICINA E PROVA DE ESPORTE ORIENTACAO:;
| OFICINA DE BADMINTON,;

| OFICINA DE KARATE;

| TORNEIO DE XADREZ




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)
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0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2015

«JOGOS DE INTEGRACAO DOS CALOUROS;
*TORNEIOS LIVRES DE XADRE/Z;

*JOGOS DOS SERVIDORES DA UFOPA;
*OFICINAS DE CANOAGEM;

*JIUFOPA 2015;

*OFICINA DE DANCA.




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2015
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'\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2015

. Universidade Federal do Oeste do Pard
_i I Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil
Coordenacgdo de Esporte e Lazer

Projeto UFOPA em Movimento 2015

“3‘: ,P"

ORGANIZACAO Coordenagao de Esporte e Lazer/ PROGES
Data: 29/04/2015
Horario: 15h
Local: SALA 106 do campus Amazonia
Parcerias: LAPMAT e CLUBE DO XADREZ DE SANTAREM

INSCRIGCAO DE
VOLUNTARIOS AUXILIARES
DATA: 14 e 15/04/2015,
Local: Sala 106 da PROGES
HORARIO: 08h30 as 11h30 /

14h30 as 17h30
CARGA HORARIA: 20 h
N2 DE VAGAS: 6

INSCRICAO DE
PARTICIPANTES DO
TORNEIO
DATA: 16 a 24/04/2015
Local: Sala 106 da PROGES

HORARIO: 08h30as11h30/

14h30 as 17h30

CARGA HORARIA: 20 h

AIO NE VVAGACS. 24




'\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2015

¥UFOPA

ervidores




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2015

Unrniversidade Federal do Oestce do Pars
Pro-Reicoria de G o Es - 74
Coordenagio de Esporre c Lazer
Projeto UFOPA em Movimento

@LEUICHIRNA b2 CrANO@AELERA
DBE VERA® i WEOPA

Periodo: 11 a 14/11/2015S5 Uma parceria

IMPORTANTE
O participante da oficina.
obrigatoriamente. deve
saber nadar

Localda Aula Tedrica Local da Aula Pratica:
Mini auditorio 02, do ICTA
Anexo ao Campus Amazonia Praia do Maracana
INSCRICAO DE INSCRICAO DE
VOLUNTARIOS AUXILIARES PARTICIPANTES
DATA: 26 a 29/10/2015, 4 DATA: 03 a 06/11/2015
LOCAL: Sala 106 da PROGES - - Local: Sala 106 da PROGES
HORARIO: O8h30 as 11h30 / HORARIO: O8h30 as
14h30 as 17h30 11h30/ 14h30 as 17h30
CARGA HORARIA: 40/30 h CARGA HORARIA: 20 h

N2 DE VAGAS: 05 MANHA N2 DE VAGAS: 20 MANHA
OS TARDE = 20 TARDE




'\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2015




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)
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HORARIO: A partir das 16:00h /' Nato Aguiar, Clovis
o ) Rodrigues, Grupo de
LOCAL: auditorio do Anexo do Cimpus |,  Carimbo, Ginastica .

Ampzieis. », labora. /
PROFESSORAS MINISTRANTES: Bianca Mt
Almeida e Nataliene Sena (Especialista em Danga
Contemporanea).
| INSCRICAO PREVIA: Um brinquedo novo ou | R XL
: usado (em bom estado), que sera doado ao Grupo +

! de Apoie a Crianga com Céancer (GRAACC). l no evento
: PERIODO DA INSCRICAO: de 09 a 6 de :

dezembro de 2015 (na Coordenagdo de Esporte e I
: Lazer da PROGES - Sala 106, Campus Amazénia; -
| das 08:00 as 12:00, e 14:00 as 18:00).




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2016

‘ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA
(MATERIAIS E SERVICOS:;

*PARTICIPACAO JUPs 2016 (BELEM);
*PARTICIPACAO JUBs 2016 (CUIABA);
*PROJETO ‘O PALCO MEU’;

*PARTICIPACAO NOS JUS 2016.




'\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2016




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

64° Jogos Universitarios Brasileiros
CUIABA 2016



0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2016




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2016




'\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2017

*OFICINA DE CANOAGEM;
‘TORNEIOS DE XADREZ;

«JOGOS DOS CALOUROS:;

«JIUFOPA 2017;

«JOGOS DE INTEGRACAO DOS SERVIDORES;
CIRCUITO DE TENIS DE MESA;

‘PARTICIPACAO NOS JUPs 2017 (BELEM);
*PARTICIPACAO NOS JUBs 2017 (GOIANIA);
*PARTICIPACAO NOS JUS 2017;

*PROGRAMACAO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO;
*PROGRAMACAO DO DIA DO ESTUDANTE;




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)

2017




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)




0\/ PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS (2014-2017)




Diretoria de Acoes Afirmativas - DAA




«OBJETIVO: formular, articular e monitorar a politica de acbes afirmativas com
vistas a construcao da igualdade étnico-racial, de género, social e a superacéo do
racismo institucional e o desafio

«PUBLICO ALVO: grupos historicamente excluidos dos espacos legitimados de
poder: povos indigenas, populacdo negra, comunidades quilombolas, outros

povos e comunidades tradicionais mulheres, comunidade LGBT e pessoas com

deficiéncia.




e Académicos quilombolas na UFOPA — 2015 - 2017

(PSEQ)
*Ativo «140
*Cancelado 4
*Trancado 4
*Formando 2
*TOTAL GERAL 150

eFonte: Sigaa. Em 27/03/18




eAcadémicos indigenas na UFOPA — 2010 - 2017

*Ativos 329 41 370
*Trancados 10 6 16
Cancelados *36 11 47
*Formandos 5 1 6
*Graduandos 2 0 2
«Concluidos 13 10 23
*TOTAL 395 *69 464
GERAL

eFonte: Sigaa. Em 27/03/18




Acoes Afirmativas na Ufopa
eAbril /2014- Marco/2018

JApoio aos estudantes

1.Espaco, equipamentos, transporte, materiais de expediente;

2.Recepcao aos calouros indigenas e quilombolas;

3.Apoio na realizacao do ENEI 2016 em Santarém com 500 participantes;
4.Apoio para participacao de estudantes indigenas no ENElI em Mato
Grosso (2014), Florianopolis (2015), Salvador (2017);

5.Reunides as representacoes estudantis indigena e quilombola;

6.Auxilio alimentac&o, material didatico, transporte e moradia




7. Implantacdo da Formacéao Basica Indigena;

Elaboracéo do Projeto de Formacao com a participacao de varios
professores e colaboradores:

*Proposicao de Plano de Concurso, selecao e nomeacao de 3
professores para a Formacao;

*Colaboracao com a Proen para implantacao da Formacao no Sigaa,
*Aprovacao da Resolucao n°® 194/2017 - Regulamenta a Formacao
Basica Indigena na Ufopa;

*Colaboracao com o Instituto de Ciéncias da Educacao na
Implementacao;

8. Aprovacao da Politica de AcGes Afirmativas da Ufopa (Resolucéo
n°200/2017);

9. Realizacao de eventos (Semana do Povos Indigenas, Semana da
Consciéncia Negra, outros)




1 Relacdo com comunidade/instituicoes/movimentos

1. Visita as comunidades:

« Comunidade de Pinhel — Jan/2015 - Minicurso “Direitos e territorio™;

*Aldeias Arimun, Garimpo e Braco Grande - Abril de 2015 - debate com os
moradores, acerca da relacdo entre identidade e territorio e os conflitos de
sobreposicao de terras;

Terra indigena Maro - IlI° Vivéncia de Lingua Nheengatu e Notorio Saber;
*Pinhel - Assembleia do Conselho Indigena Tapajos Arapiuns 2018;
*Quilombo Saracura,;

Comunidade quilombola Tiningu;

Aldeia indigena de Vila Franca




2. Participacao nas Assembleias do Conselho Indigena Tapajos Arapiuns;

3. Parcerias para realizacao de projetos, cursos e eventos (GCI/ CITA/FUNALI/
SEDUC/ MEC/SEMED/FOQS/ABRAPSO/Isikiran- UFRR);

4. Seminarios dos Processos Seletivos Especiais (Oriximina, Itaituba,
Jacareacanga e Santarém);

5. Reunides e encontros com movimentos sociais e entidades governamentais;

6. Visita ao Instituto INSIKIRAN da Universidade Federal de Roraima (UFRR) e

visita do Instituto na Ufopa;




7. Curso de Extensédo de Nheengatu
360 horas

«2014 a 2017

*Formou 4 turmas : 100 professores

8. Realizacao anual do PSEI com garantia de vagas em todos 0s

cursos da universidade.




dFormacao pedagodgica

1.Participacao na semana académica e em reunioes nos Institutos;

2. Encontros de formacéao intercultural: “Dinamicas de educacao superior
intercultural: ensino, pesquisa e extensao; “Panorama etnografico e historico da
bacia do Trombetas”

«3. Curso de Aperfeicoamento Docente (2017 — Santarém/ 2018 — Campi);

4. Elaboracéo de Guia de boas praticas no tratamento do estudante indigena,

5. Eventos diversos (Palestras: “Os indigenas e o ensino superior‘;“Acdes

afirmativas nas universidades: a necessidade do acesso a educacao.”; Mini

curso intitulado " Indigenas e Quilombolas na Universidade; outros)




dCombate ao racismo, preconceito e todas as formas de
discriminacao.

1.Acompanhamento de dendncias;

2.Elaboracao e publicacdo de Guia de orientacbes para a promocao da
igualdade étnico-racial e superacao do racismo;

3.Reunides com o Ministério Publico Federal e Estadual;

4.Colaboracéo com a Ouvidoria para a apuracéao dos casos denunciados;
5.Apoio psicologico aos estudantes vitimas de preconceito;

6.Eventos diversos sobre a tematica;

7.Visitas aos Institutos (reunides e salas de aula) para discutir sobre o
preconceito e mediar conflitos;

8.Ac0Oes externas (escolas, instituicoes, movimentos sociais);

9.Acordo de cooperacao técnica com MPF e MPE (em elaboracgao);




dEventos (organizacao, apoio, parceria)

1.Ciclo de palestras “Dialogos Afro Indigenas’;

2.Palestra com o escritor Dr. Daniel Munduruku: “Os indigenas e o ensino
superior,

3.Palestra com Profa. Dra. Kelly Oliveira: “Movimento Indigena no Nordeste;
4.Palestra com Prof. Dr. Gernsen Baniwa. “Acgbes afirmativas nas
universidades: a ne-cessidade do acesso a educacao.;

5.1 Seminario de combate as opressodes da Ufopa;

6.Palestra na Escola Estadual Aloisio Martins: “Dia da consciéncia negra e as
acoOes afirmativas’;

7.Palestra “Hidrelétricas na Amazo6nia . por qué o governo brasileiro nao quer
ouvir as populacdes tradicionais e 0s povos indigenas?”.

8.Memorias da Cabanagem;

9.Recepcao aos calouros indigenas e quilombolas;

10.Minicurso "Leitura e discussao da sentenca do Juiz Ayrton Portela".
11.Minicurso "Leitura e discusséo da tese de Leandro Mahalen".




JEventos

1.Encontros de formacao intercultural,

2.Palestra na Semana Pedagogica dos professores do ensino modular
indigena.

3.Seminario Direito e Desenvolvimento;

4.Seminario e Minicurso Alteridade, Raca, Etnia e Racismo;

5.0ficina de cerimonial, protocolo e organizacao de eventos;

6.Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI);

7. Seminarios dos Processos Seletivos Especiais;

8.Semana dos Povos Indigenas;

9.Semana da Consciéncia Negra,;

10.Lancamento da Guia "Racismo na Universidade? Orientac0es para
promocao da igualdade étnico-racial e superacéo do racismo®;

11. Curso Nheengatu;




1. Roda de conversa: Papo das Pretas:

2. Evento: "Perspectiva sobre direitos étnicos e coletivos: para onde caminha o
Brasil"?

3.Evento "Multiplicidades: Entre terreiros, politicas, afetividades e relacdes de
género’;

4.Semana da Mulher: "Mulheres protagonistas: nem uma a menos, nenhum
direito a menos".

5. Mini-curso Celina Baré: "Saberes tradicionais indigenas: Medicina tradicional
e direitos da mulher, da crianca, do jovem e do homem indigena").

6."l Seminario de Ciéncia Humanas e Relac¢des Etnico-Raciais*

7. Seminario "Ac0es para politica indigena: educacéo e cultura”

8. Palestra na Escola da Vida: "Racismo, e 0 negro e a negra no Brasil".
9.Palestra na Escola Sao José;

10.Apoio no curso de formacao do Ministéerio Publico (cartilha) — "Para fazer
nossa sociedade um lugar livre de preconceitos contra os indigenas".
11.minicurso intitulado “Em bom pretugués: o pensamento politico-académico
de Lélia Gonzalez”
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az\ltevwlude, Laca — Ltnia

i/ e Pacismo
Ty ; Valor: 5,00 - carga horaria de 20h.

MINICURSO

“Saberes Tradicionais Indigens
Medicina Tradicional e Direitos da,
Mulher, da crianga, do jovem e do"%

homem indigena.”

com Cglina Barg-~ sao Gabriel da
Cachogira 7M.
PERIODO: 23 4 26 de janeiro.

LOCAL: Auditério UFOPA- Campus Amazonia.
TURMAS: Manha das 8:30 as 12 h.

A i

Tarde das 14:30 as 18h. ‘
INSCRICOES: 18 2 20 de janeiro no Proges-UFOPA e Cents
Indigena Maira. DATA:- 23 a 25 de Maio de 2016
T i LOCAL: Auditério Wilson FonsecaA/UFOPA
ealizacao: Apoio:
Grupo Consciéncia Indigena-GCI Conselho Indigena Tapajos Arapi UFOPA PROGES PROCCE Diretoria de Acses Campus Ron don
Diretoria de Acoes Afirmativ Afirmativa/ DAA

0 PROCESSO DE CONSTRUCAD DE
DOCUMENTARIOS DE CONTEUDO
HISTORICO E ETNOGRAFICO

PALESTRA COM O DOCUMENTA-
RISTA RENATO BARBIERI.

DIRETOR DOS PREMIADOS
DOCUEMENTARIOS A INVENGAO
DE BRASfLIA (2001), ATLAN-

Ti1co NEGRO: NA ROTA DOS
ORIXAS (1998) E MOGAMBIQUE

(1996)

DArRA: 11/01/2016

LocAL: AUDITORIO WILSON
ONSECA, CAMPUS TAPAJOGS,
INICIO AS 9 HRS
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/A 7/ !
Ciéncias Humanas v D/a/ogos sobre a prdtica de video e cyber
e as Re[ag 0es ativismo na luta contra as barragens. a; 1
i Local: Auditério Wilson Fonseca é
ETNICO'RIA\CIAIS Campus Rondon
¥ > Palestra com a Manha: 8:30 h e Tarde: 15:30 h
,My/’documentar/sta Data: 13/05/2015

V/z Nayana Fernandes
INPIOCIDADAO?

Nsemindrio i\
Mulheres D l R E I T O & <

Protagonistas:
'"Nem uma a menos,
nenhum direito a
menos!

Data:
20 e 21 de margo de 2017.
Local: N
Auditério Wison Fonseca
(Unidade Rondon)

Inscricées:
https://goo.gl/forms/WLM8I6IUBmNY8nZ93

Apoio: PROCCE /IDAINY/ DCE//CEQ




o CURSO DE
NHEENGATU




eVisitas as
comunidades




Ve

*SEMINARIOS DOS




«FORMACAQ BASICA INDIGENA




Indigenas

eSemana dos Povos




«SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA




eRecepcao aos calouros indigenas e
guilombolas




ENEI




eDesaflos

v'Criacao do Instituto de Formacao Intercultural — IFI;

v'Consolidar acompanhamento pedagdgico para os(as) alunos(as) indigenas e
quilombolas visando a permanéncia e concluséo do curso.

vIntensificar as acfes de formacao intercultural a comunidade académica para
assim, atuar de maneira contraria ao sistema educacional atual, profundamente
excludente, discriminador e colonizador;

v'Intensificar as acdes de combate ao preconceito, racismos e todas as formas de
discriminacdo a fim de abolir posturas de preconceito e estereotipos;

v Ampliar relacdes com as comunidades, visitar e estar mais presente nas aldeias das

regioes Calha Norte e Alto Tapajos visando conhecer a diversidade dos povos

tradicionais da nossa regiao;




EQUIPE DAA

«2014 — 2016 (1° semestre)
eDiretor: Prof. Floréncio Vaz
«Coord.de Cidadania e Promoc&o da Igualdade Etnico-racial: Maike Viera
eAssistente Administrativo: Carlos Bandeira

«2016 (2° semestre)
eDiretor: Prof. Floréncio Vaz
«Coord. de Cidadania e Promoc&o da Igualdade Etnico-racial: Maike Viera
eAssistente Administrativo: Paula Nogueira

2017 — Atual

eDiretor: Elenise Arruda

«Coord. de Cidadania e Promoc&o da Igualdade Etnico-racial: Paula Nogueira
eAssistente Administrativo: Cristiane Nogueira; Ivanilson Cardoso
eTécnicos em Assuntos Educacionais: Maike Vieira, Aldo Campos.




S, ®
/] NATURAHOMO
/| ETPROGRESSIO

/—7

o~ UFOPA___=

RSIDADE FEDERAL DO oeSTED




