
HABILITAÇÃO

PROCESSOS SELETIVOS



O QUE É A 
HABILITAÇÃO?

É apresentação, pelo(a) candidato(a) convocado(a) e 

classificado(a), dos documentos exigidos no edital, comprovando 

os dados declarados no ato da inscrição



QUAIS SÃO 
OS DOCUMENTOS?

◦ Cadastro Acadêmico;

◦ Declaração de que não possui vínculo com outra Instituição Pública de 

Ensino Superior;

◦ Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);

◦ Cédula de Identidade, frente e verso (RG);

◦ Título de Eleitor, frente e verso e comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral

◦ Certificado de Alistamento Militar ou Documento de Reservista ou de 
Dispensa

◦ Histórico Escolar do Ensino Médio, frente e verso;

◦ Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou Diploma de Conclusão do 

Ensino Técnico integrado ao Médio, frente e verso. Caso o(a) candidato(a) 
não tenha recebido o certificado ou diploma, será aceito atestado/ 
declaração de conclusão do ensino médio com data recente de acordo 

com o prazo de validade estabelecido pela instituição de origem;

◦ Comprovante de residência atualizado (mesmo endereço do cadastro 

acadêmico);

◦ 1 (uma) foto 3 x 4 recente e de frente;



sem deficiência que cursaram integralmente o EnsinoMédio em escola pública, ou ser abrangido pelos casos previstos
naPortaria MEC nº 9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (umvírgula cinco) saláriomínimo per capita e que

não se autodeclararem pretos,pardos ou indígenas.

SE LIGA 
NOS 

GRUPOS!

GRUPO REQUISITOS

G1

sem deficiência que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola pública, ou 
ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 9/2017, que tenham renda 

familiar bruta igual ou inferior a1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per capita e que 

não se autodeclararem pretos, pardos ou indígenas.

G2

sem deficiência que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola pública, ou 
ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº9/2017, que tenham renda 

familiar bruta igual ou inferior a1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per capita e que 

se autodeclararem pretos, pardos ou indígenas.

G3

com deficiência que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola pública, ou 
ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 9/2017, que tenham renda 

familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per capita e que 

não se autodeclararem pretos, pardos ou indígenas.

G4

com deficiência que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola pública, ou 
ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 9/2017, que tenham renda 

familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per capita e que 

se autodeclararem pretos, pardos ou indígenas.

G5

sem deficiência que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola pública, ou 
ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 9/2017, que tenham renda 

familiar bruta superior a 1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per capita e que não se 

autodeclararem pretos, pardos ou indígenas.



sem deficiência que cursaram integralmente o EnsinoMédio em escola pública, ou ser abrangido pelos casos previstos
naPortaria MEC nº 9/2017, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (umvírgula cinco) saláriomínimo per capita e que

não se autodeclararem pretos,pardos ou indígenas.

SE LIGA 
NOS 

GRUPOS!

GRUPO REQUISITOS

G6

sem deficiência que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola pública, ou 
ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº9/2017, que tenham renda 

familiar bruta superior a 1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per capita e que se 

autodeclararem pretos, pardos ou indígenas.

G7

com deficiência que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola pública, ou 
ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 9/2017, que tenham renda 

familiar bruta superior a 1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per capita e que não se 

autodeclararem pretos, pardos ou indígenas.

G8

com deficiência que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola pública, ou 
ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 9/2017, que tenham renda 

familiar bruta superior a 1,5 (um vírgula cinco)salário mínimo per capita e que se 

autodeclararem pretos, pardos ou indígenas.

Vagas de 

Ampla 
Concorrência

Vagas de ampla concorrência, destinadas a todos(as) os(as) candidatos(as), 

independente da procedência escolar, renda familiar, raça/cor e PcD.



Resumindo

GRUPOOS/

CRITÉRIO

DEFICIÊNCIA ESCOLA 

PÚBLICA
RENDA PER CAPITA

PRETO, PADRO OU 

INDÍGENA

G1 sem Ensino médio bruta igual ou inferior a 1,5 Não se autodeclarar

G2 Sem Ensino médio bruta igual ou inferior a 1,5 Autodeclarar-se 

G3 com Ensino médio bruta igual ou inferior a 1,5 Não se autodeclarar

G4 com Ensino médio bruta igual ou inferior a 1,5 Autodeclarar-se

G5 sem Ensino médio bruta superior a 1,5 Não se autodeclarar

G6 Sem Ensino médio superior a 1,5 Autodeclarar-se

G7 com Ensino médio bruta superior a 1,5 Não se autodeclarar

G8 com Ensino médio superior a 1,5 Autodeclarar-se



E A HABILITAÇÃO VAI SER PRESENCIAL, É?

"Os documentos em suporte físico recebidos pelas 

IES a partir de 1º de agosto de 2022,para fins de 

matrícula e demais atividades ligadas à vida 

acadêmica dos alunos, deverão ser convertidos para 

o meio digital" (PORTARIA 360/2022/MEC, § 3º).

Acervo Acadêmico Digital

"Art. 2º A digitalização de documentos deve seguir os 

padrões técnicos mínimos previstos no Anexo I ao 

Decreto nº 10.278, de 18 de março de 2020"

(DECRETO 10.278/2020).

DOCUMENTO RESOLUÇÃO COR TIPO FORMATO

Textos impressos, com ilustração e cores 300 dpi
RGB 

(colorido)

Texto/

imagem
PDF/A



EQUIPES

FILTRAGEM

Distribuição de 
senhas

Impressão e 
Organização dos 

documentos

ANÁLISE DA 
DOCUMENTAÇÃO

Análise dos 
documentos

DIGITALIZAÇÃO

Digitalização

Cadastro da 
documentação 
no sistema

CADASTRO 
DISCENTE

Realização do 
cadastro no 

Sigaa

RECURSO

Analisar os 
recursos

Responder e-
mails



COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES

FILTRAGEM

Distribuição de 
senhas

Impressão e 
Organização dos 

documentos
2 PESSOAS + EQUIPE DE MONITORES



COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES

ANÁLISE DA 
DOCUMENTAÇÃO

Análise dos 
documentos

16 PESSOAS



COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES

DIGITALIZAÇÃO

Digitalização

Cadastro da 
documentação 

no sistema

7 PESSOAS



COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES

CADASTRO 
DISCENTE

Realização 
do cadastro 

no Sigaa 4 PESSOAS



COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES

RECURSO

Analisar os 
recursos

Responder 
e-mails

3 PESSOAS



FILTRAGEM

ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO

DIGITALIZAÇÃO

CADASTRO DISCENTE

RECURSO

32 PESSOAS + 12 CAMPI



DEMANDAS DE EQUIPAMENTOS

◦ FILTAGREM – 2 COMPUTADORES E UMA IMPRESSORA

◦ DIGITALIZAÇÃO - 7 COMPUTADORES COM SCANNERS

◦ ANÁLISE DOCUMENTAL – CANETAS, PAPEIS E CARIMBO

◦ CADASTRO – 4 COMPUTADORES

◦ RECURSO – 3 COMPUTADORES
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