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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 6/ 2024- CAP, DE 15 de julho DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pela Portaria n2? 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 70, de 12 de abril de 2018; e a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n? 148/2022-REITORIA; e ainda o que consta nos autos dos respectivos
processos demandantes na forma do que dispde a Lei n2 8.745/1993, Lei n? 12.772/2012, Decreto n® 7.485/2011, Decreto n?
9.739/2019 e a Resolugdo n? 78/2020-CONSAD/UFOPA, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
tempordria e excecional de Professor Substituto.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este edital trata-se de Processo Seletivo Simplificado na modalidade presencial e serd regido por edital, seus anexos e
posteriores alteragGes, caso existam.

1.2 A Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacgdo de Admissdo de Pessoal (CAP), sera responsavel pela
coordenacdo do processo seletivo simplificado, no que diz respeito a publicacdo deste edital, de outros editais, retificacdes e avisos
no Didrio Oficial da Unido (DOU) e pagina oficial de concurso/Ufopa - http://ufopa.edu.br/concursos .

1.3 Serd de responsabilidade da Unidade Académica demandante:

a. Zelar pela realizagdo dos processos seletivos simplificados até sua homologacao, além de providenciar a composicdo das
Bancas Examinadoras, zelar pela correta aplicagdo do cronograma do PSS consoante as normas da Resolugdo CONSAD n?@
78/2020 — Ufopa.

b. Verificar a lista de candidatos homologados e possiveis impedimentos de seus membros, registrando em declaragdo

propria;

Organizar todas as etapas de provas, criando e zelando pela organizagdao do processo de selegao;

Aplicar e corrigir as provas do processo seletivo, conforme definido deste edital;

Elaborar as atas indicadas para cada etapa do processo seletivo, fichas de resultados e emitir a ata do resultado final;

Analisar e responder aos recursos das etapas de provas, manifestando-se oficialmente e deliberando sobre eles;

Encaminhar a CAP a ficha de resultado de avaliacdo no final de cada etapa para ampla divulgacdo e,

Compor o processo eletronico deste PSS, por todos os comprovantes de sua execugao.

S@m =~ oo

1.3 As informacgdes referentes a unidade académica demandante do PSS, tema, n2 de vagas, regime de trabalho, requisitos de
escolaridade para posterior assinatura de contrato estardo dispostas no quadro abaixo:

1.3.1 Quadro n2 01 - oferta de vagas, todas para o cumprimento de regime de trabalho de 40horas semanais.

Classe/Nivel /RT

Unidade Académica Quantidade
Demandante/Lotacgao de Vaga L.
Vaga Requisitos
Mestre em Estatistica ou em
01 - Métodos Matematica ou em Economia ou
quantitativos em Ciéncias da Sociedade

Instituto de Ciéncias da Economia 01 — PPP* Classe 5 (B) - nivel 1 -

Sociedade N L RT Mestre
Graduacgdo em Estatistica ou

em Matematica ou em

Economia.
Doutor em Extensdo Rural ou
02 - Ciéncias Agrarias Agroecologia ou Ciéncias
Instituto de I/ Recursos Florestais Agrarias ou Agronomia ou Classe 7 (D)- nivel 1 -
Biodiversidade e e Engenharia 01 Ciéncias Florestais Ou Recursos
L . A RT Doutor
Florestas Florestal / Politicas, Florestais ou Ciéncias
Legislagdo e Extensdo Ambientais ou Sociedade,

Ambiente e Qualidade de Vida


http://ufopa.edu.br/concursos%20.

Instituto de Formacao
Interdisciplinar e
Intercultural

Instituto de Ciéncias da
Sociedade

Instituto de Engenharia
e Geociéncias

Instituto de Engenharia
e Geociéncias

Instituto de Saude
Coletiva

Instituto de Saude
Coletiva
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03 - Ciéncias

01
Humanas
04 - Ciéncias Sociais 01
Aplicadas
05 - Engenharia de 01 — PPP*
Software
06 - Engenharias 111/
Engenharia de 01
Mecénica
07 - Farmacologia 01 - PPP*
08 -
Sociologia/Sociologia 01
da Saude

ou Ciéncias da Sociedade ou
Ciéncias Sociais ou Agricultura
Tropical ou Desenvolvimento
Sustentavel ou
Desenvolvimento Rural ou
Desenvolvimento Territorial ou
Desenvolvimento Regional ou
em Agriculturas Amazoénicas ou
Agricultura Familiar.

Graduagdo em Ciéncias
Agrarias ou Agronomia ou
Engenharia Florestal ou
Agroecologia.

Doutor em Histoéria, ou
Filosofia, ou Sociologia, ou
Antropologia, ou Educagao, ou
Interdisciplinar em Sociedade
Natureza e Desenvolvimento,
ou Ciéncias Ambientais.

Especialista em Direito;

Diploma de Graduagdo em
Direito.

Especialista em Computacado ou
areas afins

Graduacdo em Computagdo ou
areas afins.

Especializacdo nas areas das
Engenharias.

Graduagdo em Engenharia de
Materiais ou Metallrgica ou
Engenharia Fisica ou
Engenharia Mecanica ou
Engenharia Naval ou
Engenharia Civil, ou Engenharia
elétrica ou Engenharia de
Controle e Automagao ou
Engenharia mecatrénica Ou
engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Agricola.

Mestrado Farmacologia, ou
Ciéncias Farmacéuticas; ou
Ciéncias da Saude; ou
Biociéncias ou Sociedade
Ambiente e Qualidade de Vida.

Graduagdo em Farmacia.

Mestrado em ciéncias sociais,
antropologia, sociologia, ciéncia
politica, ciéncias humanas,
histéria, geografia,
interdisciplinar humanidades
area II (sociais e humanidades)
ou saude coletiva.

Graduacdo em Ciéncias Sociais
ou Antropologia ou Sociologia

Classe 7 (D) - nivel 1 -
RT Doutor

Classe 6 (C) - nivel 1 -
RT Especialista

Classe 6 (C) - nivel 1 -
RT Mestre

Classe 4 (A)- nivel 1 -
RT Especialista

Classe 7 (D) - nivel 1 -
RT Mestre

Classe 6 (C)- nivel 1 -
RT Mestre
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ou Ciéncia Politica ou Histdria
ou Geografia ou Direito ou
Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional com

Mestrado em ciéncias sociais,
antropologia, sociologia, ciéncia
politica, ciéncias.

Graduacdo na area da Saude
(Interdisciplinar em Salde,
Saude Coletiva, Medicina,
Enfermagem, Farmacia,
Nutricdo, Fisioterapia,
Odontologia, Psicologia,
Biomedicina, Educacdo Fisica).

Doutorado nas areas de
Zoologia, ou Ecologia, ou
Ciéncias Ambientais, ou
Biologia Comparada, ou
Biologia Animal, ou Ciéncias
Bioldgicas.

Classe 7 (D)- nivel 1 -
Graduagdo em: Ciéncias RT Doutor
Bioldgicas ou Gestdo Ambiental,
ou Engenharia Sanitaria e
Ambiental, ou Engenharia de
Pesca.

Instituto de Ciéncias e

- i - * %
Tecnologia das Aguas. 09 - Zoologia 01 - PCD

* vaga reservada a pessoa negra (preta ou parda).
**yaga reservada a pessoa com deficiéncia

1.4 Remuneracdo: é composta conforme previsto na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n2 12.863/2013 e atualizada pela Lei n®
13.325, de 29 de julho de 2016, sendo que, a Retribuigdo por Titulagdo (RT) a Professores Substitutos ficara vinculada unicamente
ao titulo exigido em edital de processo seletivo, ndo cabendo majoragao de valor por apresentar titulagdo fora da exigéncia,
conforme Orienta¢do Normativa/SRH/MP n2 05/2009.

1.5 O aprovado no PSS dentro do numero de vaga ofertada, fard jus ao Vencimento Bdsico compativel a Classe do Professor do
Magistério Superior que deu origem a substituicdo, conforme Quadro n2 01, sendo acrescida de Auxilio Alimentagdo e Retribuigdo
por Titulacdo exigida parta a vaga neste edital.

1.6 Remuneragdo de vaga que vier a surgir durante a vigéncia do edital, seguird a normativa da ON n2 05/2029 e acompanhara o
Vencimento Basico da Classe que pertence o Docente que sera substituido.

1.6.1 A Ufopa reserva-se o direito de convocar candidato aprovado fora do nimero de vaga, na existéncia de necessidade de
contratacdo para aprovados da mesma area, preservando a exigéncia de titulagdo estabelecida neste edital.

1.7 O preenchimento de vagas que venham a surgir seguira a lista de classificacdo, caso o aprovado decline da vaga, ele
permanecera na lista de classificados enquanto durar a vigéncia do edital.
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1.8 A efetivacdo do contrato prestacdo de servigos, com as especificagGes de carga horaria, remuneragdo e periodo de vigéncia do
contrato, para aprovados neste PSS, dependera das informagdes funcionais do Docente titular a ser substituido e apresentagdo de
toda a documentagdo solicitada por ocasido da convocagdo.

1.8.1 O contratado fora do nimero de vaga podera a vir ser convocado “para substituir docente com regime de trabalho diferente
ao da vaga ofertada, preservando o requisito estabelecido neste edital, assim a remuneragdo serd vinculada sempre ao Docente
que estard sendo substituido, sendo devido o Vencimento Basico no nivel 1 + RT (exigida no edital), acrescido de Auxilio
Alimentacgdo.

1.9 Quadro n? 02 - Tabela de remuneragdo conforme titulagdo exigida no ato de contratagdo.

40h
Classe /Titulagdo
Venc. Basico Aux. Alimentagao RT/ Nivel 1 Total (RS)

A- Graduagdo RS 3.412,63 R$ 1.000,00 RS 0,00 RS 4.412,63
A- Aperfeicoamento RS 3.412,63 RS 1.000,00 RS 255,94 RS 4.668,57
A- Especializagao RS 3.412,63 R$ 1.000,00 R$ 511,90 RS 4.924,53
A- Mestrado RS 3.412,63 R$ 1.000,00 RS 1.279,74 RS 5.692,37
A- Doutorado RS 3.412,63 R$ 1.000,00 RS 2.943,39 RS 7.356,02
B- Graduagdo RS 3.780,34 R$ 1.000,00 RS 0,00 RS 4.780,34
B- Aperfeigoamento RS 3.780,34 RS 1.000,00 RS 283,53 RS 5.063,87
B- Especializagdo RS 3.780,34 RS 1.000,00 RS 567,05 RS 5.347,39
B- Mestrado RS 3.780,34 R$ 1.000,00 RS 1.417,63 RS 6.197,97
B- Doutorado RS 3.780,34 R$ 1.000,00 RS 3.260,54 RS 8.040,88
C- Graduagdo RS 4.187,67 R$ 1.000,00 RS$ 0,00 RS 5.187,67
C- Aperfeicoamento RS 4.187,67 RS 1.000,00 RS 314,07 RS 5.501,74
C- Especializagdo RS 4.187,67 RS 1.000,00 RS 628,15 RS 5.815,82
C- Mestrado RS 4.187,67 R$ 1.000,00 R$ 1.570,37 RS 6.758,04
C- Doutorado RS 4.187,67 RS 1.000,00 RS$ 3.611,87 RS 8.799,54
D- Graduagdo RS 5.888,20 RS 1.000,00 RS$ 0,00 RS 6.888,20
D- Aperfeicoamento RS 5.888,20 RS 1.000,00 RS 441,61 RS 7.329,81
D- Especializagdo RS 5.888,20 R$ 1.000,00 RS 883,23 RS 7.771,43
D- Mestrado RS 5.888,20 RS 1.000,00 R$ 2.208,08 RS 9.096,28
D- Doutorado RS 5.888,20 RS 1.000,00 RS 5.078,57 RS 11.966,77
E- Graduagdo RS 7.285,77 RS 1.000,00 RS$ 0,00 RS 8.285,77
E- Aperfeicoamento RS 7.285,77 RS 1.000,00 RS 546,43 RS 8.832,20
E- Especializagdo RS 7.285,77 R$ 1.000,00 RS 1.092,87 RS 9.378,64
E- Mestrado RS 7.285,77 R$ 1.000,00 RS 2.732,16 RS$ 10.017,93
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E- Doutorado RS 7.285,77 R$ 1.000,00 R$ 6.283,97 RS 14.569,74

1.20 — Temas para sorteio de Provas:

1.20.1 Serdo no minimo 05(cinco) e no maximo 10(dez) os temas que serdo colocados para sorteio para fins de realizagdo das

provas escrita e didatica, descriminadas abaixo por area ofertada.

1.20.2 Quadro n? 03 — Temas para sorteio da Prova Escrita e Diddtica para Vaga 01 — Area: Métodos quantitativos em economia

Item / Temas

1.Matrizes e Determinantes.

2. Estatica Comparativa e Derivada: conceito, regras de diferenciagao.
3.0timizacdo com uma e duas varidveis.

4. Integral: definida, indefinida, imprdpria e aplicagdo na economia.
5.NUmeros indices. 6. Juros e montante composto. Desconto e amortizacdo
7.Distribui¢des de Probabilidade Discreta

8. Inferéncia Estatistica: Estimacdo e testes de Hipdtese

9.Regressao Linear Mdltipla.

10.NogGes em séries temporais

1.20.3 Quadro n2 04— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didatica Vaga 02 — Area: Ciéncias Agrarias |/ Recursos Florestais e

Engenharia Florestal / Politicas, Legislagdo e Extensdo

Temas

. Histdrico, conceitos e principios da Extensdo Rural no Brasil

. Metodologias participativas aplicadas ao Desenvolvimento Rural

. Desenvolvimento e Meio Ambiente na Amazobnia

. Diversidade biocultural e conservagdo da biodiversidade na Amazonia

. Politica Nacional do Meio Ambiente

. Codigo Florestal (Lei n? 12.651/2012)

. Politicas publicas de conservagdo da biodiversidade

. Didlogos de saberes na construgdo de conhecimento em processos de Desenvolvimento Rural
. Associativismo e Desenvolvimento Rural na Amazonia

10. Agricultura familiar na Amazoénia
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1.20.4 Quadro n2 05— Temas para sorteio da Prova Escrita e Diddatica Vaga 03 — Area: Ciéncias Humanas

Temas

1- O conhecimento: suas origens e sua evolugao.

2-Histéria e Filosofia das Ciéncias.

3-Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais e a Epistemologia.

4-Cendrios epistemoldgicos contemporaneos: a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade.
5-0 Ciéncia Moderna e senso comum.

6-Interdisciplinaridade, ensino e pesquisa no contexto amazonico.

7-Ciéncia moderna e pés-moderna

8-Teorias do conhecimento

9-Saberes tradicionais

10-Epistemologia do Sul

1.20.4 Quadro n2 06— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didatica Vaga 04 — Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
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Temas

1- Historia e Instituicdes Juridicas: familia, heranca, propriedade, comércio, puni¢do, trabalho, constitucionalismo,
administracdo, tributagdo, relagGes internacionais.

2- Conceito de Direito. Teoria da Norma Juridica. Conceitos Juridicos Fundamentais: direito positivo, direito publico,
direito privado, direito objetivo, direito subjetivo, sujeito de direito, pessoa fisica, pessoa juridica, personalidade,
capacidade, dever, responsabilidade, competéncia. Pratica Juridica/Estagio Supervisionado |

4- Ftica, Deontologia e Direito. A Deontologia nhas profissdes juridicas. O advogado, o juiz e o Ministério Pdblico. Estatuto
da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil.
5- Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. A lei Organica Nacional do Ministério Pdblico. O Tribunal de Justica do Estado do
Pard. A Defensoria Publica do Estado do Para.

6- Pratica Juridica/Estagio Supervisionado I. Elaboragdo de pecas processuais.

7- Peticdo Inicial. Requisitos legais. Enderecamento. Qualificagdo das partes. Causa de pedir. Fundamentos juridicos do
pedido. Nome da a¢do. O pedido. Valor da Causa. Requerimento de provas. Requerimento para citagdo do réu.

8 - Pratica Juridica/Estagio Supervisionado Il. Resposta do réu/requerido. Contestagdo. Preliminares e Mérito. Excec¢des.
Reconvencdo. Oposicdo. Nomeacgdo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo.

9- Pratica Juridica/Estagio Supervisionado lll. Sistemas Recursais Brasileiros. Agravo de Instrumento. Apelagdo.
Recursos Excepcionais.
10- Pratica Juridica/Estagio Supervisionado IV. Juizado Especial Civel e Consumidor.

1.20.5 Quadro n2 07— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didatica Vaga 05 — Area: Engenharia de Software

Temas

1. Ferramentas computacionais de apoio ao processo de analise e projeto de sistemas;

. Métodos e Metodologias para desenvolvimento de software;

. Projeto de Software: projeto modular, de dados e arquitetural;

. Aspectos gerenciais da Engenharia de Software: Métricas, Estimativas, Planejamento.
. Abertura e definicdo o escopo de um projeto de software;

. Execugdo, acompanhamento e controle de projeto;

. Revisdo e avaliagdo de um projeto de software;

. Fatores humanos em software interativo;

. Evolugdo da interface de usuarios;

10.Usabilidade: definicdo e métodos para avaliagdo.
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1.20.6 Quadro n2 08— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didatica Vaga 06 — Area: Engenharias Ill/ Engenharia de Mecénica

Temas

. Materiais de Construgdo Mecanica;

. Mecanica dos Sélidos;

. Fendbmenos dos Transportes:

. Fisico-Quimica:

. Eletrotécnica Basica:

. Engenharia Ambiental e Substentabilidade.
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1.20.7 Quadro n2 09— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didatica Vaga 07 — Area: Farmacologia

Temas

Absorcao, distribuicdo, metabolismo e excre¢do de farmacos;
Farmacos Adrenérgicos e Antiadrenérgicos;

Farmacos Coleinérgicos e Anticolinérgicos;

Antiparasitarios;

Antibidticos;

Anti-inflamatarios;

Anti-hipertensivos;

Antidiabéticos;
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9. Anestésicos Gerais;
10. Ansioliticos.

1.20.7 Quadro n2 10— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didética Vaga 08 — Area: Sociologia/ Sociologia da Saude
Temas

1. Ciéncias Sociais em Saude: teoria, metodologia e contribui¢des no Brasil.

2. As Ciéncias Sociais e as relagdes entre natureza, cultura e saude.

3. Interseccionalidade e salde: teoria e contribuigses.

4. Sociologia e Saude: paradigmas e contribuicGes.

5. Ciéncia Politica e Saude: teoria, método e contribuigoes.

6. Pesquisa na Saude Coletiva: contribuicGes metodoldgicas e analiticas a partir das Ciéncias Sociais e Humanas em

Saude.

7. Interdisciplinaridade e Interculturalidade: contribui¢cdes para a Saude Coletiva

8. Marcadores sociais da diferenca e o campo da saude coletiva: teoria e pesquisa

9. Pés-modernidade e Decolonialidade: contribui¢gdes para a Saude Coletiva.

10. Pesquisa Qualitativa, quantitativa, colaborativa e cidada: aportes tedricos e metodoldgicos para as Ciéncias Sociais

e Humanas na Saude

1.20.7 Quadro n? 11— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didética Vaga 09 — Area: Zoologia
Temas
1. 1. Evolugdo, diversidade e classificacdo dos vertebrados;
2. Adaptacgoes dos sistemas locomotor, circulatdrio, respiratério e reprodutor dos tetrapodes para a vida no ambiente|
terrestre;

3. Sistematica bioldgica e nomenclatura zooldgica. Conceitos, interpretacdo e aplicagdes;
4. Modo de vida e adaptagGes morfofisioldgicas em peixes;

. Desenvolvimento embriondrio e pds embrionario em mamiferos;

. Estratégias reprodutivas e caracterizacdo morfoldgica de anfibios;

. Lepidossaura: caracteristicas derivadas, evolugdo e especializagGes;

. Morfologia geral e adaptacdes de voo em Aves;

. Papel das colec¢des zooldgicas no desenvolvimento de pesquisas e trabalhos cientificos.
10. Poluicao de Ambientes Aquaticos
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2 DAS INSCRICOES E HOMOLOGAGOES

2.1 N3o havera pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2 Asinscri¢bes serdo realizadas exclusivamente via online, sera a partir de 00 hora do dia 16/07/24 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 21/07/2023, no endereco eletrénico https://www.ufopa.edu.br/concursos/, que disponibilizara uma ficha de inscricdo que
devera ser totalmente preenchida. O candidato devera acompanhar o processamento de sua inscricdo por meio da pagina de

acompanhamento.

2.3 Os candidatos deverdo realizar o seu cadastro e sua inscricdo no endereco eletronico http://www.ufopa.edu.br/concursos,
seguindo rigorosamente todas as instru¢des exibidas na pagina do concurso e em conformidade com este edital que estardo

disponibilizados na pagina do concurso, em forma de arquivo eletronico.

2.3.1 O candidato que ndo optar, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas para pessoa preta e parda, mesmo que

atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.


http://www.ufopa.edu.br/concursos/#_blank
http://www.ufopa.edu.br/concursos#_blank
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2.3.1.1 Candidatos que requeiram concorrer em sistema de vaga reservada para pessoa preta e parda, devera assinalar a marcagdo
de autodeclaragdo de pessoa preta ou parda, selecionando a op¢do desejada e devendo apresentar a autodeclaracdo de pessoa
preta ou parda perante a Comissao de Heteroidentificagdo, quando for convocado, consoante modelo do Anexo lIl.

2.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste edital. Serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, os quais o candidato declara serem
verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

2.5 O candidato poderd inscrever-se para a area/vaga disposta no Quadro n2 01, devendo estar ciente do requisito de formacgdo
necessario para a contratacao, necessitando comprovar tal requisito caso seja aprovado, classificado e convocado.

2.6 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computador,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 Ficam assegurados os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal, conforme
Decreto n? 8.727, de 28 de ABRIL de 2016. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O (a) candidato(a) podera informar o seu nome social
quando do preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do.

2.8 A anotac¢do do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais e demais comunicados do Processo
Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como
identificacdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme subitem 11.9.4.

2.9 N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 2.7 deste Edital.

2.10 As inscrigdes serdao homologadas em lista Unica de inscritos, conforme cronograma, sendo publicada na pagina de concurso
oficial da Ufopa (http://www.ufopa.edu.br/concursos). Ndo serdo homologadas as inscri¢des com informacgdes incompletas.

2.11 Os candidatos cujas inscricbes forem homologadas deverdo acompanhar pelo enderego eletronico
http://www.ufopa.edu.br/concursos as comunica¢des complementares a realizagdo do processo seletivo simplificado.

2.12 A homologacio das inscrigdes ndo exime o/a candidato/a que venha a ser aprovado/a no processo seletivo simplificado da
obrigacdo de apresentar, no momento da contratagao, os comprovantes de escolaridade exigida neste edital, sem o qual perdera
irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

2.13 Este PSS seguira o cronograma consoante a area da vaga escolhida, versadas nos itens 2.16 ao 2.19, o qual podera sofrer
alteracGes que serdo publicadas no site de concursos da Ufopa.

2.14 Somente sera admitida uma inscri¢do por vaga/candidato, podendo o mesmo candidato inscrever-se em mais de uma vaga,
estando ciente do cronograma definido para cada uma delas.

2.14.1 Para fins de homologacdo de inscri¢do, serd considerada valida, a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato considerando a
vaga.

2.15 Caso o candidato verifique que sua inscricdo ndo foi homologada devera encaminhar recurso a Coordenacdo de Admissdo de
Pessoal — CAP, via pagina de acompanhamento do site de concurso.

2.16 — Cronograma do PSS

Cronograma Datas
Inscri¢do online www.ufopa.edu.br/concursos 16 a21/07/2024
Publicagdo da homologagdo das inscri¢des 22/07/2024

Publicacdo da banca examinadora na pagina do concurso 23/07/2024
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Periodo de interposi¢do de recurso contra a banca examinadora e
homologacdo das inscrigdes

Até 24/07/2024

Resposta do recurso contra a banca examinadora e homologag¢do das

inscrigdes (se houver)

Até as 18h - 25/07/2024

Sorteio dos pontos da Prova Escrita e Didatica

12/08/2024 as 8h

Realizacdo da Prova escrita

12/08/2024 as 8h10

Resultado da prova Escrita

13/08/2024 - 8h

Periodo de interposi¢do de recurso contra nota da prova escrita

13/08/2024 — até as 13h

Resposta de recurso contra nota da prova escrita e publicagdo do

13/08/2024 — até as 17h

Resultado da Prova Escrita apds prazo de recurso (se necessario)

Sorteio da Ordem de apresentagao da Prova didatica 14/08/2024 - 8h

Realiza¢do da Prova Didatica 14/08/2024 — 8h10

Resultado da Prova Didatica 16/08/2024 — 8h

Periodo de interposi¢do de recurso contra nota da prova didatica 16/08/2024 — até as 13h

Resultado do Recurso da Prova Didatica (se houver) 19/08/2024 — apds as 13h

Convocacgao dos candidatos para Heteroidentificagao e Avaliagdo 16/08/2024
biopsicossocial (se houver)
Realizacdo da Heteroidentificacdo e Avaliagdo biopsicossocial 19/08/2024

Resultado da Heteroidentificagdo e Avaliagdo biopsicossocial 20/08/2024 — 9h

Prazo de recurso contra o resultado da Heteroidentificagdo e 20/08/2024 — 9 as 15h

Avaliagdo biopsicossocial

Resultado Final Preliminar 21/08/2024
Prazo de recurso contra o resultado final preliminar 21e22/08/2024
Resultado Final Definitivo 23/08/2024

2.16.1 Este cronograma podera ser alterado. As informagdes de alteragao serdo publicadas previamente no site do concurso.

2.17 Em casos fortuitos ou de forca maior; as alteragdes no cronograma serdo publicadas no site do concurso
http://ufopa.edu.br/concursos

3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste Edital, estd em conformidade com
o Decreto n2 9.508/2018, a Lei n2 12.990/2014 e a Portaria Normativa n2 4/SGP/MPDG/2018.

3.2 O candidato que desejar concorrer pelo sistema de reserva de vagas, que sao vagas designadas para candidatos com deficiéncia
e/ou para candidatos negros devera fazer a sua opgdo no Formulario de Inscricdo. Ndo sendo possivel inser¢do de candidato nesta
condicdo apds o periodo de inscricdo previamente divulgado.

3.2.1 Para este edital, ndo houve possibilidade de aplicar percentual minimo para reserva de vaga para pessoa com deficiéncia
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3.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas na forma
do item 3.2 concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo
seletivo simplificado. O candidato que ndo optar pelo disposto no item 3.2 concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

3.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como
horarios de inicio, datas, locais de aplicagdo e nota minima exigida, observado os dispositivos legais.

3.5 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitarad os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6 Em atendimento a Portaria Normativa n2 44/SGP/MPDG/2018, todos os candidatos que se autodeclararam negros na inscrigdo
serdo convocados, e instruidos para realizar o procedimento de heteroidentificacao.

3.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera presencial em data e horarios posteriormente divulgados, sendo gravada em
video e audio.

3.6.2 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por género, cor e naturalidade e seus
respectivos suplentes.

3.6.3 A autodeclarac¢do, deferida pela Comissdo, somente tera validade para fins deste Edital.

3.6.4 Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim forem aferidos como “preto” ou
“pardo” pela maioria dos membros da Comissao.

3.6.5 Sera indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que ndo forem aferidos como “preto” ou
“pardo”, pela maioria dos membros da Comissdo e passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, conforme a Portaria
SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/20109.

3.6.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo
candidato no processo seletivo simplificado. Entenda-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

3.6.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.6.8 Considerando que todas as vagas ofertadas neste processo seletivo se destinam a cargo Unico de professor do magistério
superior substituto, foi realizado sorteio entre todas as vagas do Quadro |, considerando comprovacdo via link
https://resulta.do/56fafe8c3546 , para a defini¢do da reserva de vagas para candidatos que se autodeclararem negros, sendo
esta vaga reservada prioritariamente para este fim.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 Serdo concedidas condi¢cdes especiais para realizagdo das provas aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica,
motora, visual, multipla, entre outras) que, no ato de inscri¢cdo, selecionarem o campo correspondente, e, na pagina de
acompanhamento, apresentarem documento pessoal e solicitacdo acompanhada de relatdrio/atestado/laudo emitido por médico
(contendo CRM).

4.2 Ficamos asseguradas a adequacdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas, de que trata o inciso Ill do artigo 3¢
do Decreto n2 9.508, de 24/9/2018, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis observadas o disposto no anexo do citado Decreto.

4.3 Das lactantes e da amamentacdo

4.3.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de
provas ou das etapas avaliativas do concurso, mediante prévia solicitagdo, realizada no ato da inscricdo.

4.3.2 A solicitacdo de que trata o subitem 4.3.1 deverd ser complementada, no periodo de inscricdo, na sua pagina de
acompanhamento, mediante apresentacdo de documento pessoal e certiddao de nascimento do filho.
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4.3.3 A candidata lactante, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera o responsavel pela guarda da crianga durante o periodo da realizagdo da prova. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo poderd adentrar o local de prova com a crianga.

4.3.4 O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos
eletrénicos ou celulares.

4.3.5 Havera compensagdo em favor da candidata, em igual periodo, do tempo utilizado para a amamentagdo, sendo seu direito
proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.3.6 Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por um membro da equipe de realizagdo do concurso.
5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs)

5.6.1 Considerando o disposto no artigo 12, §49, inciso |, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, aplicou-se o percentual
de 15% do total de vagas ofertadas, sendo sorteada a Vaga 09 do Quadro | para esta reserva.

5.6.1.2 O candidato que seja pessoa com deficiéncia, podera assinalar sua condicdo no momento de a inscrigdo submeter o laudo
que ateste sua deficiéncia e ainda registro de identidade (frente e verso).

5.6.2 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:
5.6.2.1 No ato de inscricdo, marcar o campo correspondente a opgdo por concorrer como pessoa com deficiéncia;

5.6.2.2 Em cumprimento ao inciso IV do artigo 22 do Decreto n°® 9.508, de 24/9/2018, o candidato que for pessoa com deficiéncia
(PcD) devera encaminhar documento pessoal e comprovante da condigdo de deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do artigo
22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, na sua pagina de acompanhamento:

5.6.2.2.1 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento de identidade (frente e verso);

5.6.2.2.2 Laudo médico, contendo CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6.2.3 O candidato que deixar de cumprir o exigido no subitem 5.6.2.2 terd sua inscricdgo homologada na ampla concorréncia.

5.6.2.4 O candidato que necessitar de condic¢Ges especiais para realizacdo da(s) prova(s) devera assinalar tal condi¢do no formulario
de inscri¢do e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial.

5.6.2.5 O candidato que ndo optar, no ato da inscricdo, por concorrer como pessoa com deficiéncia, mesmo que atenda as
exigéncias, concorrera a vaga na ampla concorréncia.

5.6.2.6 O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovado na etapa de provas, sera convocado,
para a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
(SIASS), nos termos do artigo 52 do Decreto n° 9.508, de 24/9/2018, avaliagdo que ocorrerd de forma presencial, conforme
cronograma descrito no item 2.17.

5.6.2.7 A equipe multiprofissional emitira parecer que observard que contenha as especificagdes abaixo

a) Asinformacg0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢gdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) Aviabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do artigo 22 da Lei n® 13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios
adicionais previstos em edital.

5.6.2.8 A reprovacao pela equipe multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial
acarretara a perda do direito a vaga reservada, situa¢do na qual o candidato figurara apenas na lista da ampla concorréncia.
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5.6.2.9 O candidato com deficiéncia aprovado no certame terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista
de classificagdo geral.

5.6.2.10 A nomeacgdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a PcD seguird a ordem de classificagdo dos aprovados,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.6.2.11 O candidato PcD podera concorrer nesta condigdo para qualquer vaga prevista no edital; no entanto, quando se tratar de
vaga de ampla concorréncia, a ocupagao das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, exceto se melhor classificado na lista geral de
ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologagdo permitir a proporcionalidade legal.

5.6.2.12 As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagao por terceiros aos
candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

5.6.2.13 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptagao ou
de aposentadoria por incapacidade.

6 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n? 12.990/2014, para todos os editais de sele¢do simplificada, fica reservado para as
pessoas que se autodeclararem negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.1.1 A Vaga destinada a esta reserva encontra-se indicada no Quadro | — Vagas 01 — 05 e 07
6.2 Todas as vagas ofertadas neste edital poderdo receber inscricbes de pessoa autodeclarada negra.

6.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato podera optar por concorrer no certame como pessoa negra, mediante indicagao especifica
no formuldrio de inscrigdo e marcando o campo em que se autodeclara negro, de cor preta ou parda, na forma da Lei n2 12.990,
de 9/6/2014.

6.4 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa negra e tiver a sua autodeclaragdo de veracidade confirmada figurara
em lista especifica e também na listagem de classificagao geral.

6.4.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida por candidato
negro posteriormente classificado e, em ndo havendo, por candidatos da ampla concorréncia.

6.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagédo
entre o niumero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.8 Quando se tratar de vaga em que nao haja reserva para negro, a ocupacdo das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo
gue o primeiro classificado da lista de candidatos autodeclarados negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta,
exceto se melhor classificado na lista geral da ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologacdo permitir a
proporcionalidade legal.

6.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

6.10 Conforme disposto no artigo 16 da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, o candidato que optar por
concorrer a vaga reservada a pessoa negra, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
satisfizer as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas em edital, devera se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo para
afericdo da autodeclaragdo. heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

6.3 S3o de responsabilidade do candidato todas as informagdes prestadas no ato de sua inscrigdo.
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6.4 Do procedimento de heteroidentificagao

6.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada, consoante
Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

6.4.2 Os candidatos aprovados na fase de provas eliminatdrias serdo convocados para participar do procedimento de
heteroidentificagdo, que ocorrerd de forma presencial, com indica¢do de local e horario a serem informados em convocagdo
especifica, por meio do site do concurso, conforme cronograma descrito no item 2.17.

6.4.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que
assumirdo a titularidade em caso de impedimento ou suspeigdo dos titulares, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

6.4.4 Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagGes pessoais dos
candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacdo.

6.4.5 Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizado aos
orgdos de controle interno e externo, se requerido.

6.4.6 Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo publicados no site do concurso, conforme cronograma
do certame.

6.4.7 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico.

6.4.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no tempo da realiza¢do do procedimento do candidato.

6.4.9 Nao serdo considerados, para os fins da aferi¢do, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de candidato realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.4.10 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

6.4.11 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

6.4.12 O candidato assinara termo de ciéncia de captura de suas imagens para fins de afericdo, conforme modelo do ANEXO Il.

6.4.13 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

6.4.14 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato figurara apenas na
lista da ampla concorréncia.

6.4.15 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado
aos orgaos competentes para apuracgao, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

6.4.16 Na conclusdo da apura¢do mencionada no subitem 6.4.15 em sendo constatada a fraude/ma-fé, caso o certame ainda esteja
em andamento, o candidato sera eliminado.

6.4.17 A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer motivado.

6.4.18 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.4.19 E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.4.20 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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6.4.21 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado conforme cronograma, do qual constardo
os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

6.4.22 A andlise de recurso dessa etapa, sera realizada pela Comissdo Recursal composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, que devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.23 Das decisdoes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.4.24 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo figurara somente na lista da
ampla concorréncia.

6.4.25 As imagens produzidas no momento da afericdo serdo arquivadas como parte integrante de documentos deste concurso,
nao sendo utilizadas para outros fins.

7 DAS PROVAS

7.1 Para acesso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas, a Banca Examinadora exigira a apresentacdo de documento oficial
com foto (original), conforme subitem 11.9.4 deste edital.

7.1.2 As provas sao constituidas de prova escrita e prova didatica, eliminatdrias e classificatdrias.

7.1.3 A realizagdo dos sorteios de tema, da ordem de apresentagdo e realizacdo das provas ocorrerd no endereco informado
igualmente no Anexo IV.

7.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local onde fara as provas e o comparecimento no
horario determinado.

7.1.5 Todas as provas serdo versadas em lingua portuguesa, escrita e falada.
7.2 Prova Escrita

7.2.1 A prova escrita de carater eliminatdrio versard sobre um tema sorteado da lista de 05(cinco) a 10 (dez) itens do programa,
previsto neste edital, itens 1.20, e tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas para sua execugdo.

7.2.2 A prova escrita sera realizada imediatamente apds o sorteio do item e valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Durante sua
realizacdo é vedada a utilizagcdo de anotagOes manuscrita elaboradas anterior a prova, fotocépia de livros publicados e de material
em nenhum tipo de formato.

7.2.2.1 Nao serd permitida a interferéncia de outras pessoas, exceto, no caso de pessoa com necessidades especiais que
previamente solicite a assisténcia a que tem direito, desde que nao inclua tipo algum de abordagem sobre o contetddo da prova.

7.2.3 A prova escrita deverd ser manuscrita em letra legivel, em lingua portuguesa, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.2.4 Nao havera leitura da prova escrita nos Processos Seletivos Simplificados.

7.2.5 A presenca do candidato é obrigatdria durante o sorteio do ponto e realizagdo da Prova Escrita, implicando a sua auséncia
em eliminagdo desta selegdo.

7.2.6 A avaliagdo da prova escrita observara os critérios e a pontuac¢do abaixo discriminados:

estrutura coerente e desenvolvimento do texto: redacdo, clareza, objetividade, sequéncia dos contelidos, coesdo e coeréncia (0,0
a 2,5 pontos);

dominio do assunto: precisdo e dominio dos conteudos, nivel de relevancia, profundidade e abrangéncia (0,0 a 6,0 pontos);
clareza e precisdo de linguagem: utilizagdo da norma gramatical padrdo e precisao de linguagem (0,0 a 1,5 pontos).

7.2.7 A nota da prova escrita serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Banca
Examinadora.
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NPe = NAv1 + NAv2 + NAv3
3

NPe= Nota da prova escrita
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3
7.2.8 Serdo classificados para a proxima etapa o candidato que obtiver cumulativamente:

a) notaigual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);
b) estiver entre os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas;

7.2.9 Os candidatos que atingirem a nota minima, mas nao estiver entre as 5 (cinco) maiores notas estardo automaticamente
eliminados no processo seletivo simplificado.

7.2.9.1 Serd garantida a participacdo de pessoas negras optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre
que atingida a nota minima exigida em cada fase.

7.2.9.2 Quando houver candidatos autodeclarados negros sera considerado aprovado em cada fase do certame, além do disposto
no item 7.2.9.1 o quantitativo igual ou superior, ao numero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla concorréncia.

7.2.10 O resultado da prova escrita sera divulgado no endereco eletrdnico http://ufopa.edu.br/concursos e no mural préximo ao
local de aplicagdo de prova, valendo para todos os efeitos a data e hora de publicagdo no local de prova.

7.2.11 O candidato que ndo estiver presente no horario da prova escrita estard automaticamente eliminado do PSS, exceto se a
Banca Examinadora se utilizar da regra do item 7.2.11.1 e 7.2.12.

7.2.11.1 Na hipotese de a Banca Examinadora estipular prazo de tolerancia para o inicio da prova, a proposta devera ser votada
entre os candidatos presentes e considerada aceita quando da votacdo a maioria a eleger, fazendo-se registrar em ATA.

7.2.12 A prova escrita ndo iniciara até que todos os membros da Banca Examinadora, designados em portaria, estejam presente
no local de prova. Na hipdtese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de casos fortuitos
ou forgca maior, podera a Direcdo da Unidade de aplicagdo de prova ou membros da Banca Examinadora suspender
temporariamente a etapa de prova, estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horério de prova, devendo ser
registrada em ATA.

7.2.13 Em situagdes excepcionais, conforme item 7.2.12, que fujam a normalidade regimentada neste edital, a Banca Examinadora
devera comunicar oficialmente e imediatamente a unidade demandante do PSS e Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da
Coordenagdo de Admissdo de Pessoas.

7.3 Prova Didatica

7.3.1 A prova didética de carater eliminatdrio consistira na apresentacdo oral, pelo candidato/a, de um tema sorteado constante
da lista dos itens 1.20, exceto o tema sorteado para a prova escrita, conforme cronograma estabelecido por drea/vaga, todos os
aprovados deverdo estar presente na hora do sorteio do tema da prova didatica, os ausentes serdo eliminados da selegdo.

7.3.2 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos,
sendo vedados apenas aos demais candidatos deste PSS assisti-la.

7.2.16 No dia e hora marcados para a realizagdo da prova didatica, havendo mais de um candidato, a Banca Examinadora procederd
ao sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos presentes, registrando-a em ata, sem possibilidade de inclusdo de candidato
gue comparega apos o horario marcado. Na sequéncia, iniciar-se-a a apresentagdo da prova didatica, a qual sera gravada pela
Banca Examinadora em audio para efeito legal de registro e avaliacdo.

7.3.4 A prova didatica ndo iniciara até que todos os membros da Banca Examinadora estejam no local de prova.

7.3.4.1 Na hipdtese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de casos fortuitos ou forca
maior, podera a Dire¢do da Unidade de aplicacdo de prova ou membros da Banca Examinadora suspender temporariamente a
etapa de prova, estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horério de prova, devendo ser registrada em ATA.
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7.3.5 A nota da prova didatica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por membro da Banca. Sera classificado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

NPd = NAv1 + NAv2 + NAv3
3

NPd= Nota da prova didatica
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

7.3.6 O candidato que ndo comparecer a prova no horario determinado pela Banca Examinadora ndo tera outra oportunidade para
realizagdo da mesma e, consequentemente, receberd nota 0 (zero) e serd eliminado do processo seletivo.

7.3.7 Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, a Banca Examinadora procedera a um novo
sorteio de ponto, ao final da apresentagdo do Gltimo candidato/a do dia, e informara novo dia de realizagdo da prova, obedecendo
as 24 h de antecedéncia, devendo registrar o fato em ATA.

7.3.8 Ao iniciar a prova, o/a candidato/a fornecerd obrigatoriamente a cada um dos integrantes da Banca Examinadora o respectivo
plano de aula (impresso) em lingua portuguesa.

7.3.9 O candidato podera utilizar qualquer recurso didatico, desde que seja disponivel na instituicdo, devendo ser requerido
formalmente o material no minimo com 1 (um) dia de antecedéncia, devendo encaminhar a solicitacdo ao e-mail indicado no
Anexo V.

a) Assunto: Requisicdo de equipamento multimidia para prova didatica - PSS. Edital: n2 xx, de xxx de 2024. Vaga n2XXX. Devendo
informar o nome completo do candidato, dia de uso do equipamento e hordrio.

7.3.10 O candidato que deixar de entregar o plano de aula despontuara, automaticamente 1,5 pts (um e meio) na prova didatica.

7.3.11 O candidato poderd fazer uso de material particular, mantendo-o sob sua guarda. Qualquer alteragdo do material,
inutilizagdo ou alteragdo ndo devera ser atribuida a Ufopa, visto que seu manuseio e utilizagdo deverdo ficar exclusivamente sob
responsabilidade do candidato/a.

7.3.12 A prova didatica destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico do candidato, devendo ser observados:

Critérios EspecificacOes Pontuacdo

Clareza na redagdo do plano e aplicagdo correta das regras de ortografia,
formatacdo, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente e atualizada.
Plano de Aula Relagdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado. 0,0a1,5
Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos,
recursos e avaliagdo propostos no plano.

Aspectos didatico- Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as suas escolhas
metodoldgicos tedrico-metodoldgicas. 0,0a2,0
Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no Plano de
Aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.

Demonstra preparo e seguranga em relagdo aos conteuddos da aula, de forma a
exp6-los com clareza e profundidade.

Apresentacdo Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara. 0,0a5,0
Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.
Desenvolve a aula no tempo previsto.

[Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.
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O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes,
Arguigdo demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema sorteado. 0,0a1,5
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

8 DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final sera disponibilizado na pagina do processo seletivo, na data prevista no cronograma deste edital.

8.2 A pontuagdo final do candidato sera a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos em cada etapa, considerada uma
casa decimal.

8.2.1 Para tanto, sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota final igual ou superior
a 7,0 (sete), como média aritmética simples das pontuagGes das Provas Escrita e Didatica, consoante formula abaixo:

NF = NPe + NPd
2
NF= Nota Final
NPe= Nota da Prova Escrita
NPd = Nota da Prova Didatica

8.2.1.2 Em caso de empate, a Banca Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de desempate, conforme o que trata o item
9.1 deste certame.

8.3 A composicdo da relagdo dos aprovados, sera instituida pelos candidatos com nota final igual ou maior que 5 (cinco),
considerando demais dispositivos do Decreto n2 9.739, de 2019.

8.4 A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos, de acordo com a legislagao
vigente.

8.4.1 Havera listas especificas de aprovados, quando forem ofertadas vagas reservadas e/ou tiverem aprovados pessoa com
deficiéncia e pessoas autodeclarada negra, mesmo quando a vaga ndo estiver reservada imediatamente. Além de figurarem
igualmente na listagem da ampla concorréncia, quando for o caso.

8.5 Nenhum candidato com notas e pontuagdes, empatados na ultima classificagdo de aprovados, serd considerado reprovado,
conforme Decreto n? 9.739, de 2019.

8.6 O resultado final em definitivo serd homologado pela Pré-reitoria de Gestdao de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.
9 CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final (NF) do processo seletivo tera prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo tnico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12/10/2003;
b) Melhor nota na prova didatica;

c) Melhor nota na prova escrita;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

10 DOS RECURSOS

10.1 O recurso devera ser interposto pelo préprio candidato, ou por seu procurador legalmente constituido, identificando o
candidato, a fase do recurso e a area/subarea do concurso no qual concorre, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, com as respectivas comprovagées, se houver, conforme modelo
Anexo Il.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9739.htm#_blank
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10.2 Dos prazos e direcionamentos:

10.2.2 No prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua publicacdo

10.2.2.1 Da homologagdo preliminar das inscricdes e/ou composicdo da Banca Examinadora: deverd ser direcionado a
Coordenagdao de Admissdo de Pessoas e interpostos por meio da pdgina de acompanhamento do candidato, no site
www.ufopa.edu.br/concursos.

10.2.2.2 Do resultado final preliminar do PSS: devera ser direcionado a Banca Examinadora por meio da submissdo ao e-mail
institucional da Unidade que oferta a vaga, conforme Quadro indicado no Anexo IV.

10.2.2.3 No prazo de 6 (seis) horas apds a publicagdo dos seguintes resultados:

10.2.2.3.1 Do resultado das provas Escrita ou Didatica: devera ser direcionado via e-mail institucional indicado neste edital, sendo
direcionado a Banca Examinadora e, em segunda instancia, ao Conselho da Unidade demandante que oferta a Vaga.

10.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo e sem a devida identificagdo ou motivagdo ndo sera aceito.

10.4 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratacdo somente se efetivara apds o seu
julgamento.

10.5 A resposta do recurso sera dirigida somente aquele que o impetrou.
10.5.1 Em caso de alteracdo de nota, sera publicado novo resultado da avaliagdo com a devida identificacdo da alteragdo.

10.6 O candidato podera requerer junto a Banca Examinadora por meio de pedido eletrénico ao endereco de e-mail, nos termos
doitem 10.2.2.2 € 10.1.3.1:

a) Copia digitalizada somente de sua prova escrita,
b) Cépia da ficha de avaliagdo com as corre¢Ges dos membros da banca examinadora das provas do candidato requerente.
c) Copia do dudio da gravagdo da prova didatica e plano de aula do candidato requerente.

10.7 O atendimento ficard estipulado no prazo de até 6 (seis) horas da data de recebimento do requerimento conforme modelo
no Anexo |. O Requerente devera fornecer um e-mail eletrénico valido para receber o arquivo em formato digital.

11 DAS CONTRATACGES
11.1 Os contratos serdo regidos pela Lei n® 8.745/1993 e pela Resolu¢do Consad n2 78/2020-Ufopa.

11.2 Os candidatos que ja foram contratados sob o regime da Lei n? 8.745/1993 s poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, na forma do artigo 9°, Ill, da Lei n®
8.745/1993.

11.3 As contratagGes de professores por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, nos termos do art. 42, paragrafo Unico, da Lei n® 8.745/93, com
a redacdo dada pela Lei n? 12.425/2011, sempre considerando o tempo de afastamento do Professor do Magistério Superior —
efetivo (titular) que motivar a contratagéo.

11.4 O prazo real de contratagdo sera estipulado quando surgir a vaga e sera definido na convocagao formal para celebragdo do
contrato.

11.5 Ao concluir o prazo estipulado em contrato e ndo havendo Aditivos que estimule sua prorrogagdo, o contrato sera extinto e
publicado no Diario Oficial da Uniao.

11.6 O contrato serd rescindido por iniciativa do contratado que, neste caso, comunicara a contratante o desejo de extingui-lo,
antes do prazo acordado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de acordo com o art. 12, da Lei n.2 8.745/93. Podera ainda,
ser rescindido por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa e importara no pagamento, ao contratado,
de indenizac¢do correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do Contrato, conforme dispde o § 29, do art.
12, da Lei n.2 8.745/93.
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11.7 A contratagdo ficara condicionada a aprovagdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo Servico Médico Pericial
exclusivamente da Ufopa ou a outra que ela designar, e apresentagdo dos demais requisitos expressos neste edital e estipulados
na carta de convocagao.

11.8 Para os candidatos de outra nacionalidade, a contratagdo sera realizada somente apds todos os tramites necessarios de
autorizagdo de trabalho tempordrio exigidos por Lei.

11.9 Serdo contratados os aprovados que apresentem os documentos exigidos em lei e estejam aptos ao contrato, segundo os
critérios abaixo:

11.9.1 N3o esteja impedido de nova contratagdo pela Lei n2 8.745/1993, tendo respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
da ultima contratacdo pela mesma lei;

11.9.2 Nao acumulem cargos ou empregos publicos, exceto quando houver previsdo legal e comprovagao de compatibilidade de
horarios;

11.9.3 Comprove a obtengdo dos requisitos académicos para o cargo disposto neste certame;

11.9.4 Apresente os documentos solicitados em carta convocatdria, bem como os formularios de contratacdo preenchidos e
assinados.

11.9.5 Ser aprovado em pericia médica oficial da instituicao.

11.9.6 Maior de 18 anos;

11.10 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados no ato da contratacdo deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
11.10.1 Ter sido obtido em instituicGes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo;

11.10.2 Quando o diploma de graduagéao for expedido por instituicGes de ensino estrangeira, devera estar revalidado e o de pds-
graduagdo reconhecido por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC;

11.10.3 O candidato aprovado que venha a ser convocado para assinatura de contrato devera apresentar a documentacgdo e
exames solicitados na carta de convocagdo no periodo maximo 30 (trinta) dias impreterivelmente, conforme estipulado na carta
de convocacdo, sendo ainda submetido a Pericia Oficial dentro deste prazo; caso ndo haja manifestacdo do candidato neste
intersticio, ou apresente documentagdo incompleta sem sanea-la no prazo dos 30 (trinta) dias, sua convocagdo sera considerada
efetivada e sem efeito e o proximo da lista de classificacdo podera a vir ser convocado para a vaga.

11.11 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para candidatos com deficiéncia ou negro seja convocado e n&o assine
contrato, sera convocado o candidato da lista de classificagdao de vaga reservada posteriormente classificado, se houver. Exaurindo-
se a lista de aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida com candidato de ampla concorréncia.

11.12 A critério da Administracdo podera ser concedido prazo adicional ao candidato para esclarecimentos de informagdes ou ato
ligado a sua contratacgdo, desde que tenha sido manifestado interesse na vaga e dado inicio na apresenta¢dao da documentagdo
dentro do prazo estabelecido no item 11.10.3.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 A homologacdo do resultado serd publicada no Didrio Oficial da Unido, em conformidade com o que dispGe o Decreto n2
6.944/2009.

12.2 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas, compordo o cadastro de reserva, desta forma, poderdo a qualquer tempo,
dentro do prazo de validade do edital, vir a ser convocado para suprir necessidade excepcional compativel com as exigéncias deste
edital.

12.3 Candidato aprovado fora do nimero de vaga, seguindo a ordem de classificagdo, podera assumir vaga em substituicdo de
Professor do Magistério Superior em qualquer dos Campi ou Unidade da Ufopa, desde que haja decisdo da Pro-reitoria de Gestdo
de Pessoas, ouvida a Unidade demandante da vaga e concordancia do candidato.
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12.4 O candidato convocado ao contrato em localidade diversa deste PSS e que esteja fora do nimero de vaga, quando ndo
concordar com o local de lotagao, permanecera na lista de classificagao.

12.5 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo no Diario
Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

12.6 O processo seletivo seguira as orienta¢Ses da Resolugdo Consad n2 78/2020 _ Ufopa e outros dispositivos legais referentes
ao tema.

12.7 Este edital estara disponivel na integra na pagina eletrdnica http://www.ufopa.edu.br/ concursos.

12.8 A jornada de trabalho informada no Quadro n2 01, poderd ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico, perfazendo o total de 40 horas semanais;

12.8.1 O contratado podera ser convocado pela Administragdo para prestar atividades temporariamente em qualquer Unidade de
Ensino incluindo todos os Campi, conforme necessidade institucional.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.10 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto o processo
seletivo simplificado ndo for realizado, circunstancias que serdo comunicadas por meio de edital ou aviso a ser publicado.

12.11 N&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31
da Lein?12.527, de 18 de novembro de 2011;

12.11 Os casos omissos serdo analisados em primeira instancia pela Progep e em segunda instancia pelo Conselho Superior de
Administragdo — Consad.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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ANEXO | - REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE COPIA DE PROVA OU FICHA DE AVALIACAO

Eu,

__, portador do CPF n? , inscrito no PSS — Edital n? , de de de
2023, para a vaga/area n? venho por
meio deste requerer em formato digital, que podera ser direcionado ao enderego

eletronico:

( ) Copia de minha prova escrita;

( ) Copia da Ficha de Avaliacdo de minha prova escrita com as corregdes;

( ) Cépia da Ficha de Avaliagdo de minha prova didatica com as corregdes;

( ) Cépia da gravagdo do dudio de minha prova didatica;

( ) Cépia do plano de aula — prova didatica, de minha autoria.

Data da solicitagdo: /___ /2024

Assinatura do solicitante:

ANEXO Il - MODELO DE ESTRUTURA DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
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RECURSO CONTRA A DECISAO PROFERIDA NO AMBITO DO PSS - SUBSTITUTO

Eu, ., documento de identidade n?
, CPF n? , telefone: () , e-mail:
, inscrito(a) neste PSS Edital n2__ /2024, concorrendo a Vaga/Area
n? / apresento recurso a Banca Examinadora contra

decisdo sobre a prova assinalada abaixo:

( ) Escrita ( ) Didatica

A decisdo objeto deste recurso é: (explicitar a decisdo da qual se esta recorrendo)

, de de 2024

(Cidade e data)
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E TERMO DE CIENCIA DE CAPTURA DE IMAGEM

(A SER PREENCHIDO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO)

Para o fim especifico de atender as regras do edital n2_, de __ de de 2024, ey,
X portador(a) do CPF
ne , RG n? , Orgdo expedidor UF
, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Professor Substituto Na Universidade Federal Do Oeste Do Pard, para a
VAGA/AREA: , declaro que sou NEGRO de cor:
( ) preta.
( ) parda.

Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé nesta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo
deste concurso publico e de anulagdo da minha nomeagdo ou admissdo (caso tenha sido empossado), apds procedimento
administrativo regular em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por meio deste expediente, tomo ciéncia e manifesto anuéncia de que o procedimento de heteroidentificacdo, para fins de
utilizagdo neste concurso, sera filmado, e a gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos e de que a recusa
na realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo acarretara a eliminagdo do concurso publico.

I

Local e data

Assinatura completa igual da carteira de Identidade
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ANEXO IV — LOCAL DE PROVA E RELAGAO DE E-MAIL PARA RECURSOS

Unidade Académica
Demandante/Lotag¢do

Vaga

Sala de Prova

E-mail para encaminhar recurso contra as provas e
envio de requerimento de cépia de prova

Instituto de Ciéncias da
Sociedade

01 - Métodos quantitativos em Economia (PPP)

Sala 206, do Bloco de salas especiais (BSE), localizada na
Unidade Tapajds da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

economia.ics@ufopa.edu.br

Instituto de Biodiversidade e
Florestas

02 - Ciéncias Agrarias I/ Recursos Florestais e Engenharia Florestal /

Politicas, Legislagdo e Extensao

Sala a definir
Unidade Tapajés da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

Coord.floresta@ufopa.edu.br

Instituto de Formagao
Interdisciplinar e Intercultural

03 - Ciéncias Humanas

Sala 302 -BMT 1
Unidade Tapajos da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

cfi@ufopa.edu.br

Instituto de Ciéncias da
Sociedade

04 - Ciéncias Sociais Aplicadas

Sala 327, do BMT I (ICS).
Unidade Tapajés da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

pci@ufopa.edu.br

Instituto de Engenharia e
Geociéncias

05 - Engenharia de Software (PPP)

Sala 201B - Nucleo de Salas de Aula (NSA).
Unidade Tapajés da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

coord.bsi@ufopa.edu.br

Instituto de Engenharia e
Geociéncias

06 - Engenharias Ill/ Engenharia de Mecanica

Sala 203B - Nticleo de Salas de Aula (NSA), pavimento
térreo

Unidade Tapajés da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

cac.ieg@ufopa.edu.br

Instituto de Saude Coletiva

07 — Farmacologia (PPP)

Sala 212, 12 pavimento do Bloco Modular Tapajos
1(BMT1)
Unidade Tapajés da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

processoseletivoisco@ufopa.edu.br

Instituto de Saude Coletiva

08 - Sociologia/Sociologia da Saude

Sala 222, 12 pavimento do Bloco Modular Tapajés
1(BMT1), Sala 222, 12 pavimento do Bloco Modular
Tapajos 1(BMT1), localizado na UnidadeTapajos.
Unidade Tapajés da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

processoseletivoisco@ufopa.edu.br

Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas.

09 — Zoologia (PCD)

Sala a definir
Unidade Tapajés da UFOPA, Rua Vera Paz, s/n, bairro

Salé, CEP n°68035-110,Santarém/PA.

coord.cienciasbiologicas@ufopa.edu.br
bio.ufopa@gmail.com
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