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FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATIVIDADES
E DO CURRICULO LATTES

L PLANO DE ATIVIDADES (para a Ac¢do 1)
Critérios Descricao Nota Nota
Maxima Atribuida
1.Breve Descricao Apresentagdo clara e concisa da missdo a  ser 20
desenvolvida
2. Objetivo Definicdo precisa e relevante dos objetivos principais da 20
missdo e sua vinculacdo com o ACI vigente
3.Justificativa Importancia e Relevancia da proposta apresentada no 30
Plano, bem como necessidade de sua realizacio
4 Resultados Esperados Detalhamento dos resultados que se pretende alcangar,
incluindo impactos esperados para a graduagdo e pds- 30
graduacdo, e como serdo medidos.
Nota 100
Ou
L PLANO DE TRABALHO (para a A¢ao 2)
Critérios Descricao Nota Nota
Maxima | Atribuida
1.Descri¢@o do Projeto Apresentagdo clara e concisa da proposta para o ACI, 5
que serd objeto da missdo
2. Objetivo Descrever o objetivo do plano de trabalho de forma 15
completa e sucinta
3.Diagndstico Demonstrar a situagdo anterior ao acordo que ensejou a 15
necessidade do ajuste e os beneficios esperados com a
cooperacao.
4. Abrangéncia Indicar a localidade, o publico-alvo dentre outros 10
aspectos capazes de definir o alcance da parceria.
5. Justificativa Identificar todos os aspectos que motivem a pratica do 15
ato dentre os quais se sugerem:
a) demonstrar a importancia da proposta;
b) caracterizar os interesses reciprocos;
¢) indicar o publico-alvo; e
d) definir os resultados esperados.
6. Objetivo Geral e Identificar os objetivos gerais e 0s objetivos especificos 10
Especificos do Acordo de Cooperagio Internacional.
7. Metodologia de Indicar a forma como se dara a colaboragdo de cada um 5
Intervencdo dos participes.
8. Mecanismos de Prever os mecanismos de execugdo, que sera 3
Acompanhamento e acompanhada pelo coordenador/gestor designado no
Fiscalizacao plano de trabalho. O coordenador deve elaborar um
relatorio de acompanhamento da execugdo de atividades
previstas no plano de execucdo e cronograma
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discriminando as ac¢des empreendidas proposta para

cada ano.
9. Coordenadores Preencher corretamente o formulario em conformidade 2
Responsaveis pelo Plano com os objetivos previstos no edital.

de Trabalho e Pelo Acordo
de Cooperagio.

10.Resultados Esperados Detalhamento dos resultados que se pretende alcangar, 10
incluindo impactos esperados para a graduacdo e pos-
graduacdo, e como serdo medidos

11.Plano de Agdo Indicagdo de todas as ectapas/metas estabelecidas em 5
(Meta/Etapa) conformidade com os objetivos definidos no Plano.
12.Cronograma Detalhado | Indicagdo de cronograma de execucdo detalhando a 5

temporalidade de cumprimento das etapas/metas
estabelecidas em conformidade com os objetivos
definidos no Plano.

Nota 100

I1. TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULO LATTES

Producoes Limite
Pontos (.
Maximo
I) Artigos Publicados em periédicos Pontos por Artigos 40
Artigo completo em periddico Al 5,0
Artigo completo em periddico A2 4,5
Artigo completo em periddico A3 4,0
Artigo completo em periddico A4 3,5
Artigo completo em periddico Bl 3,0
Artigo completo em peridédico B2 2,5
Artigo completo em periddico B3 2,0
Artigo completo em periddico B4 1,5
Pontos por 20
IT) Livros e Capitulos de Livros Livro/Capitulo
Autoria de livro especializado (Edigdo internacional) 5,0
Autoria de livro especializado (Edigdo nacional/local) 4,5
Autoria de capitulo de livro especializado (Edi¢do internacional) 4,0
Autoria de capitulo de livro especializado (Edi¢do nacional/local) 3,5
Organizag¢do de livro especializado (Edig8o internacional) 2,0
Organizag¢do de livro especializado (Edi¢@o nacional/local) 1,0
I1IT) Trabalhos em Eventos Cientificos Pontos por evento 30
Trabalho completo em evento Internacional 3,0
Trabalho completo em evento nacional 1,0
Trabalho completo em evento regional/local 0,5
Resumo ou resumo expandido em evento Internacional 1,5
Resumo ou resumo expandido em evento nacional 0,5
Resumo ou resumo expandido em evento regional/local 0,3
IV) Propriedade Intelectual (patente) Pontos por PI 10
Processo ou Produto tecnolédgico 5,0
Software, jogos eletronicos 5,0
Cultivares 5,0
Patente solicitada 2,0
V) Orientacoes Pontos por orientacio 20
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Orientacdo concluida de especializacao, TCC, PET, monitoria 1,5
CeAnama, Residéncia Pedagdgica e similares.
Orientagdo concluida de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) Iniciagao 1,0
Cientifica (Pibic) ou Iniciacdo a Extensdo (Pibex).
Orientagdo concluida de Dissertagdo de Mestrado. 4,0
Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado concluida. 2,5
Orientagdo concluida de Tese de Doutorado. 6,0
Coorientacdo de Tese de Doutorado concluida. 3,0
Orientagdo de Dissertacdo de Mestrado em andamento. 1,5
Orientagdo de Tese de Doutorado em andamento. 2,5
VI) Atividades de Coordenacio de Projetos de Pesquisa e Pontos por atividades
Extenséo, incluindo os Integrados 30
Coordenador em projeto de extensdo (por projeto concluido) * 4,0
Colaborador em projeto de extensdo (por projeto concluido) * 2,0
Coordenador em projeto de extensdo (por projeto, em andamento) * 2,5
Colaborador em projeto de extensdo (por projeto, em andamento) * 1,2
Coordenador em projeto de pesquisa (por projeto concluido) ** 4,0
Colaborador em projeto de pesquisa (por projeto concluido) ** 2,0
Coordenador em projeto de pesquisa (por projeto, em andamento) ** 2,5
Colaborador em projeto de pesquisa (por projeto, em andamento) ** 1,2
Coordenador de Projeto PEEx Ufopa (por projeto concluido) ! 4,5
Colaborador de Projeto PEEx Ufopa (por projeto concluido) ! 2,5
G. Outras Atividades Pontos por critérios 20
Participagdo como avaliador dos Seminarios de Iniciagdo Cientifica e 25
Pos-graduagdo da Ufopa no ano anterior. Por avaliagéo ’
Membro de banca examinadora de especializa¢do ou TCC. Por banca 1,5
Membro de banca examinadora de mestrado. Por banca 3,0
Membro de banca examinadora de doutorado. Por banca 4,5
Total Maximo de Pontuacio 170
*Com Aprovacdo pelo Conselho da Unidade e cadastrado na Procce;
**Com Aprovagio pelo Conselho da Unidade e cadastrado na Proppit;
! com comprovagio
Itens Nota Peso Pontuacdo Final
Plano de Trabalho ou Plano de Atividades 6,0
(pontua¢do maxima = 100)
Curriculo Lattes (pontuagdo maxima = 170) 4,0

A nota final de cada candidato corresponderd a média ponderada das notas parciais obtidas
(Pontuagao Plano x Peso 6,0 + Pontuacdo Lattes x Peso 4,0) / 10



