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]Servidores federais querem ampliar paralisacio

- Os servidores das trés
universidades federais do
Paré reforcarao os atos publi-
/€08, a partir da proxima se-
gunda-feira, para conseguir
‘maior adesdo da categoria a
‘greve iniciada no ultimo dia
/6 em todo o Pais. A paralisa-
¢do atingiu, até agora, as bi-
bliotecas e parte dos servicos
realizados em laboratorios e
hospitais universitarios.
Ontem, os servidores
tiveram uma assembléia
para avaliar o movimento
desencadeado nas 24 uni-
versidades federais do pafs.
No Pard, a adesédo é maior na
Universidade Federal Rural
da Amazonia (Ufra), com se-
tores da Universidade Federal
do Para (UFPA) e do Oeste do
‘Para (Ufopa) parcialmente
atingidos, como é o caso das
bibliotecas e do Hospital Jodo
de Barros Barreto.
Na avaliacao do coorde-

nador do Sindicato dos Tra-
balhadores das Instituicoes
Federais de Ensino Superior
no Estado do Para (Sindtifes),
Raimundo Pinheiro, a adesdo
precisa ser estimulada. Por
850, a ordem é intensificar a
campanha pela paralisacao
nos campus na segunda se-
mana de greve.

. Ainda ndo ha estimativa
de quantos servidores, dos
cerca de 4 mil distribuidos
na UFPA, Ufra e Ufopa, estdo
parados. Segundo Pinheiro,
ainsatisfagdo da categoria é
grande por causa do achata-
mento salarial e das medidas
planejadas pelo governo fede-
ral para a avaliacdo docente e
administragao dos hospitais
universitarios.

Pinheiro observa que, en-
quanto a presidenta Dilma
Rousseff teve o salario rea-
justado em cerca de R$ 10
mil e os deputados em 60%,

os trabalhadores das univer-
sidades foram informados
que os reajustes de seus sala-
rios serdo suspensos por dez
anos. A moratoria é justifica-
da pelo corte das despesas
federais com as instituti¢des
para se buscar o equilibrio
econdmico do pais.

JUSTIFICATIVA

“Os salarios da Dilma e
dos deputados aumenta-
ram, as empreiteiras estao
com recursos jorrando, por
causa do PAC (Programa de
Aceleragdo do Crescimen-
to). Entéo, ndo cabe essa
justificativa”, diz o sindi-
calista que lista, ainda, a
insatisfacdo com o proje-
to de lei que estabelece as
regras para a progressao
funcional da categoria, com
possibilidade de demissdo
dos que obtiverem me-

nos de seis dos dez pontos
da avaliacdo.

Sobram criticas, também,
a pretensdo do governo de
transformar os hospitais
universitarios em empresas
publicas com personalidade
juridica capaz de terceirizar
ainda mais o0s servicos. O sin-
dicalista explica que o novo
modelo de gestéo é colocado
como solucdo para os proble-
mas enfrentados pelas uni-
dades, mas a verdade é que
elas tém sido precarizadas
por falta de pessoal, equipa-
mentos e insumaos.

Na visdo dos sindicatos
que sustentam a greve nacio-
nal, o novo modelo de gestéo
acelerara a terceirizacdo dos
servicos e aumentara a dis-
tancia hoje verificada entre

‘0 hospital voltado a forma-

¢do universitaria dos futuros
profissionais e o dedicado a
interesses comerciais.




