UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSUN N2 306, DE 22 DE MARGO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da
Comissdo Propria de  Avaliacao
Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edi¢cdo 75-A, Secao 2, pagina 1; das
atribuices que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste
do Para (Ufopa); em conformidade com os autos do Processo n? 23204.001006/2024-99,
proveniente da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan), e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Universitario (Consun), tomada na 12 reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 19 de marco de 2024, e

Considerando a Lei n2 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (Sinaes), e da outras providéncias, de 14 de abril de 2004;

Considerando o objetivo estratégico de aprimorar os mecanismos de avaliagcdo e de
resposta institucional do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Ufopa 2024-2031;

Considerando a necessidade de atualizar o regimento interno da Comissdo Prépria de
Avaliacdo Institucional (CPA) da Ufopa;

Resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da CPA da Ufopa.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A CPA da Ufopa, instituida pela Portaria n? 783, de 24 de julho de 2012, do
Gabinete da Reitoria da Ufopa, em atendimento ao disposto na Lei n2 10.861/2004, que institui
o Sinaes, regulamentada pela Portaria n22.051, de 9 de julho de 2004, do Ministério da Educacdo
— MEC, atua de forma colegiada e permanente na conducdo do processo de autoavaliacdo da
Universidade.

§ 12 A CPA atuara com autonomia em relacdo aos drgaos colegiados da Universidade.

§ 22 A presidéncia da CPA sera exercida pelo(a) diretor(a) de Avaliacdo e Informacdes
Institucionais da Universidade.

§ 32 A CPA contard com o suporte da Coordenacdo de Avaliacdo Institucional (CAl),
vinculada a Diretoria de Avaliacdo e Informacdes Institucionais (Diavi) da Proplan da Ufopa.

Art. 32 A CPA tem as atribuicdes de conduzir os processos internos de avaliagdo da
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Universidade, de sistematizar e de prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Art. 42 A CPA, observadas as diretrizes definidas pela Comissdo Nacional de Avalia¢do da
Educacdo Superior (Conaes), devera assegurar:

| - a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais da Instituicao;

Il - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;

Il - o respeito a identidade e a diversidade dos varios drgaos da Instituicdo;

IV - a participagao do corpo discente, docente, técnico-administrativo da Universidade e
da sociedade civil organizada, por meio de sua representagao.

Art. 52 A CPA possui a seguinte composicao:

| - diretor(a) de Avaliacdo e Informacdes Institucionais da Proplan, exercendo a funcao de
presidente;

Il - coordenador(a) de Avaliacdo Institucional;

Il - dois representantes docentes, titulares, com experiéncia em avaliacdo e/ou gestdo a
académica e até dois suplentes;

IV - dois representantes dos servidores técnico-administrativos, com func¢des e/ou
experiéncia vinculadas a drea de avaliacdo institucional e até dois suplentes;

V - um representante discente de graduacdo e um suplente;
VI - um representante discente de pds-graduagao e um suplente;
VIl - um representante da sociedade civil organizada.

Art. 62 Os representantes docentes, discentes e técnico-administrativos serdo escolhidos
entre seus pares, devendo o representante da sociedade civil organizada ser indicado pela
propria CPA.

§ 12 No caso de vacancia, a substituicdo respeitard o segmento representado até a
integralizacdo do mandato vigente. Caso n3ao haja representacdes eleitas suficientes para
recompor a Comissdao, a Reitoria poderd indicar discentes e servidores, respeitando os
guantitativos indicados no artigo 52 deste Regimento Interno.

§ 22 Caso nado haja representacdes eleitas suficientes para formar a Comissao, a Reitoria
poderd indicar discentes e servidores, respeitando os quantitativos indicados no artigo 52 deste
Regimento Interno.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 A CPA reunir-se-a ordinariamente, mediante convocacao de seu presidente, em
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cumprimento ao calenddrio previamente aprovado e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 82 As reunides da Comissdo serdo presididas por seu presidente, que além do voto
de direito tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 92 Das reunides da Comissao poderao participar convidados especiais, sem direito a
voto.

Art. 10. As deliberacdes da Comissao deverdo ser registradas em ata, que serd aprovada
na reunido subsequente.

Art. 11. O integrante da Comissdo que faltar, sem justificativa, a trés reunides ordindrias
consecutivas ou a cinco reunides intercaladas no periodo de um ano sera substituido por outro
representante do mesmo segmento. Caso ndo haja representacdes eleitas suficientes para
recompor a Comissdo, a Reitoria poderd indicar discentes e servidores, respeitando os
guantitativos indicados no artigo 52 deste Regimento Interno.

Art. 12. A CPA deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Compete a CPA:
| - elaborar e executar o projeto de autoavaliagao da Universidade;

Il - encaminhar os resultados para os setores competentes para subsidiar as a¢des de
gestao;

lll - indicar e acompanhar a implementacao de ag¢des sobre demandas identificadas no
processo de avaliagao;

IV - orientar os trabalhos da CAl;

V - sistematizar, analisar e publicar as informagdes do processo de autoavaliagdo da
Universidade;

VI - acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicao;

VIl -implementar a¢des visando a sensibilizacdo da comunidade universitaria ao processo
de avalia¢do na Universidade;

VIII - fomentar a producdo e socializagdo do conhecimento na area de avaliacdo;
IX - disseminar, continuamente, informacgdes sobre a avaliacdo;

X - avaliar as dindmicas, os procedimentos e os mecanismos internos de avaliacdo ja
existentes na Instituicdo para subsidiar os novos procedimentos;

XI - articular-se com as CPAs de outras Instituicdes de Ensino Superior e com a Conaes
visando atender a seus fins;

XIl - dar ciéncia de suas atividades a Reitoria, mediante a apresentacdo de relatérios,
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pareceres e recomendagoes;
Xl - assegurar a autonomia do processo de avaliagao.
Art. 14. Compete a presidéncia da CPA:
| - coordenar as atividades da CPA;
Il - representar a Comissdo nos 6rgaos superiores da Instituicao e na Conaes;
Il - prestar as informacdes solicitadas pela Conaes;
IV - assegurar a autonomia do processo de avaliacao;
V - convocar e presidir as reunides da Comissao.

Art. 15. A CPA contard com estrutura administrativa de apoio prestada pela
CAl/Diavi/Proplan.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 16. Compete a CAl/Diavi/Proplan.

| - atuar na CPA na organizacado, sistematizacdo e consolidacdo de dados para compor o
Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional;

Il - propor, implantar e acompanhar metodologias e técnicas de avaliacao nas diferentes
instancias da gestdo académica e administrativa; e divulgar os resultados das avaliagbes
realizadas na Ufopa;

lll - implementar a¢des de integracao da avaliagao interna e da avaliacdo externa, em
atendimento as diretrizes nacionais da avaliagdo da educagao superior;

IV - consolidar e analisar as informacgdes sobre o processo de avaliagao institucional para
a elaboragao e a publica¢do de relatdrios académicos e técnicos, com o objetivo de subsidiar a
formulagdo de politicas.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 17. A autoavaliacdo institucional constitui-se em um processo de carater diagndstico,
formativo e de compromisso coletivo que tem por objetivo identificar o perfil da Universidade e
o significado de sua atuac¢do por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e dos
setores, observados os principios que regem o Sinaes e as singularidades da Universidade.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, deverdo ser consideradas as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as estabelecidas pelo Sinaes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 18. A atual composigao da CPA, sob a égide do Regimento aprovado pela Resolu¢do
Consun n? 39, de 2013, deverd reunir-se com o(a) diretor(a) de Avaliacdo e InformacGes
Institucionais, apds sua nomeacdo pela Reitoria, para repasse de informagdes necessdrias a
continuidade dos processos autoavaliativos.

Art. 19. Os atuais membros da CPA concluirdo seus mandatos.

Paragrafo Unico. A organizacdo da eventual eleicdo de representantes, caso seja
necessaria para plena composicdo da CPA, ficard a cargo da presidéncia estabelecida neste
Regimento Interno.

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela CPA em reunido
convocada para esse fim.

Art. 21. Ficam revogadas a Resolucdo Consun n2 39, de novembro de 2013, a Resolucdo
Consun n2 254, de 4 de outubro de 2018, e a Resolu¢do Consun n? 255, de 12 de novembro de
2018.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor em 12 de abril de 2024, com publicagdo na pagina
dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH.
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