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CONTEXTUALIZACAO

HISTORICO DA CPA NA UFOPA

A Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) é encarregada da realizacdo da autoavaliacdo
institucional, em conformidade com a legislacdo nacional (SINAES), e foi instituida, inicialmente, na
UFOPA, pela portaria N° 783 de 24 de julho de 2012/Reitoria e teve seu primeiro regimento
formalizado por meio da resolucdao N° 39, de 20 de novembro de 2013 e posteriormente reformulado
por meio da Resolucdo n° 306, de 22/03/2024, ambas do Conselho Universitario.

A CPA passou por recomposicoes ao longo dos anos, tendo os membros atuais definidos conforme a
portarias n® 112/2024 e n? 201/2024 do Gabinete da Reitoria.

Em janeiro de 2024, foi criada a Coordenac¢do de Avaliacdo Institucional (CAI) na Diretoria de
Avaliacdo e Informagdes Institucionais (DIAVI) da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional da UFOPA, como subunidade de apoio a CPA, visando fortalecer o processo de avaliacdo
interna e externa da UFOPA.

DESAFIOS DO CENARIO ATUAL DA CPA

Para o ciclo avaliativo de 2024, a CPA visualiza os seguintes desafios a serem superados para suas
acGes sejam mais eficazes e que os resultados da avaliagdo institucional sejam mais bem utilizados
pela comunidade académica de modo geral:

e Ampliagdo das agbes da CPA, visando maior participagdo da comunidade académica nas
consultas e obtencdo de melhores resultados a partir da elaboracdo de planos de melhorias
pelos gestores da UFOPA.

e Embora os resultados da avaliacdo sejam divulgados, através de relatdrios, no site da CPA, a
visibilidade desses resultados ainda pode ser baixa pela comunidade académica,
necessitando de a¢des especificas de divulgacdo.

e O site da CPA esta fora do padrdo de sites institucionais da UFOPA, frequentemente fica
indisponivel (falhas) e necessita de uma revisdo quanto a sua usabilidade e aspectos de
design.

SOBRE O SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES), instituido pela Lei N2 10.861, de
14 de abril de 2004, analisa as institui¢es, os cursos e o desempenho dos estudantes.

Para este plano de trabalho, destacam-se os seguintes pontos do SINAES:

e O processo de avaliacdo leva em consideracdo aspectos como ensino, pesquisa, extensao,
responsabilidade social, gestdo da instituicdo e corpo docente e reune informag¢des do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e das avalia¢des institucionais e dos
Cursos.

o As informagdes obtidas sdo utilizadas para orientagdo institucional de estabelecimentos de
ensino superior e para embasar politicas publicas.

e Os dados também s3o uteis para a sociedade, especialmente aos estudantes, como
referéncia quanto as condi¢des de cursos e instituicdes.

e (Os processos avaliativos do Sinaes sdao coordenados e supervisionados pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Conaes) e a operacionalizacdo é de
responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep).
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CICLO AVALIATIVO PROPOSTO

Ciclo de Autoavaliacao

1- Planejamento °

Planej dop de Avaliaga
Institucional, englobando todas as agdes
que serdo realizadas no ciclo atual.

10 - Elaboragéo do rela- 2 - Sensibilizagao da

tério de autoavaliagio comunidade académica

i de de divulgagdo e
Elaborar o relatério anual (parcial ou conscientizagdo da importancia da avaliagao
integral) para envio ao MEC. ional para i ivar a particij da
comunidade académica.

9 - Divulgagao dos 3- Aplicagao dos ins-

resultados trumentos de avaliagao
Divulgagao dos resultad: idos no ciclo Realizagdo das a
avaliativo, incluindo as agdes previstas e académica através dos instrumentos
realizadas no plano de melhorias e a planejados pela CPA.
evolugao dos indicadores.
Ciclode
Autoavaliagdo 4- Organizagdo e

8 - Acompanhamento

analise dos dados

Acompanhar a execugao do plano pelas
unidades, através de relatérios

Andlise dos dados obtidos com a consulta a
e de um

periodicos. relatério preliminar para envio aos gestores da
instituigdo, como insumo para elaboragao do plano
de melhorias.
7 - Divulgagao dos 5 - Coleta e analise
resultados parciais de indicadores
Coleta de indi externos (| itos,
Di do, paraa i académica
! indices etc.) e inte) indicad: do PDI,
do relatério preliminar da avaliagao e das “es.e - 3’: i ires. e

agoes previstas no plano de melhorias. o estatisticos instit is).

6 - Elaboragao do i‘]

plano de melhorias

Elaboragdo de um plano de agdo, pelos
g , orientado pela CPA, visand
melhorias, a partir das fragilidades
identificadas na avaliagdo.

1. Planejamento: Planejamento do processo de Avaliagdo Institucional, englobando todas as
acles que serdo realizadas no ciclo atual.

2. Sensibilizagao da comunidade académica: Realizagdo de campanhas de divulgacdo e
conscientizacdo da importancia da avalia¢do institucional para incentivar a participa¢do da
comunidade académica.

3. Aplicagao dos instrumentos de avaliagao: Realiza¢do das consultas a comunidade
académica através dos instrumentos planejados pela CPA.

4. Organizagao e analise dos dados: Analise dos dados obtidos com a consulta a comunidade
académica, e elaboragdo de um relatdrio preliminar para envio aos gestores da instituicdo,
como insumo para elaborag¢do do plano de melhorias.

5. Coleta e analise de indicadores: Coleta de indicadores: externos (conceitos, indices etc.) e
internos (indicadores do PDI, avaliagbes de componentes curriculares e dados estatisticos
institucionais).
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6. Elaboragdo do plano de melhorias: Elaboracdo de um plano de a¢do, pelos gestores,
orientado pela CPA, visando melhorias, a partir das fragilidades identificadas na avaliacao.

7. Divulgag¢ao dos resultados parciais: Divulgacdo, para a comunidade académica, do
relatério preliminar da avaliagdo e das a¢des previstas no plano de melhorias.

8. Acompanhamento: Acompanhar a execucao do plano pelas unidades, através de relatérios
periodicos.

9. Divulgagao dos resultados: Divulgacao dos resultados obtidos no ciclo avaliativo, incluindo
as acdes previstas e realizadas no plano de melhorias e a evolugao dos indicadores.

10. Elaboragdo do relatério de autoavaliagdo: Elaborar o relatério anual (parcial ou integral)
para envio ao MEC.

PLANO DE ACOES

AcOes planejadas para o ciclo avaliativo de 2024.

Agao Responsavel Quando?
Atualizacdo da portaria com os novos membros CPA 04/2024
Adequacdo do site da CPA CAl 04/2024
Planejamento da Comissdo para 2024 (atividades e CPA 05/2024
cronograma)

Planejamento da consulta de autoavaliacdo CPA 06/2024
Sensibilizacdo da comunidade académica CPA 07/2024
Aplicacdo dos questiondrios CPA 07/2024
Tabulagdo e Analise de dados da consulta CAl 08 e 09/2024
Elaboragdo do relatério preliminar CPA 10/2024
Envio do relatério preliminar da consulta para os gestores CPA 10/2024
Seminario de avaliagdo CPA/CAIl/Gestores 11/2024
Elaboragdo da minuta do plano de melhorias CPA/CAIl/Gestores 11/2024
Consolidacdo do plano de melhorias CPA 12/2024
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CRONOGRAMA

202 4 Bl Avaliagio

- Acompanhamento

Janeiro Margo Maio Julho Setembro Novembro Janeiro Margo

Fevereiro Abril Junho Agosto Outubro Dezembro Fevereiro

CONSIDERAGOES FINAIS

No ano de 2024, a CPA iniciard uma nova dinamica de desenvolvimento de suas ac¢des, tendo apoio
operacional da CAI/DIAVI/Proplan. A reformulacdo da CPA apresentada pelo Consun/Ufopa em sua
resolugdo no 306/2024, visa que a CPA tenha maior capacidade de realizar de forma plena suas ac¢oes,
mantendo sua autonomia em relagdo aos 6rgaos colegiados da Universidade.

Ressalta-se que no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2031 da Ufopa, definiu-se
como Objetivo estratégico desta Universidade “OE-PI-09 Aprimorar os mecanismos de avaliagao e de
resposta institucional”, o qual possui os seguintes resultados chaves diretamente relacionados a CPA:

e RC-PI-9.1 Encontros regulares de planejamento para discussdo sobre avaliagdo com a CPA,
em conjunto com PROEN, PROPPIT, PROPLAN.

e RC-PI-9.2 Agbdes com coordenadores de cursos sobre autoavaliagdo.

e RC-PI-9.3 Dirigentes capacitados por escola de gestores sobre instrumentos e importancia
da autovaliagdo para a gestdo.

e RC-PI-9.4 Politica de egressos estabelecida, considerando um acompanhamento sistematico.

e RC-PI-9.5 Politica de autoavaliagdo estabelecida, com aloca¢do de Setor da Unidade como
responsavel pela autoavaliagdo

e RC-PI-9.6 Cursos consolidados a partir da autoavalicao dos cursos.

e RC-PI-9.9 Fortalecimento da Comissao Prépria de Avaliagao.

O Objetivo Estratégico supracitado e os respectivos resultados chaves demonstram que a Ufopa
entende a importancia e estd empenhada em fortalecer o seu processo de Autoavaliacdo.
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