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EDITAL 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTORES PARA CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM GESTAO PARA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAOQO INCLUSIVA — RENAFOR

A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), no contexto da Rede Nacional de Formacéao
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (RENAFOR), que foi criada pela
Portaria n°. 1.328 de 23 de setembro de 2011, torna publica a selecdo de tutores para o Curso de
Aperfeicoamento em Gestao para Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (180h),
oferecido com o apoio da Pré-reitoria de Pesquisa, Poés-graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica
(PROPPIT), em parceria com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo — SECADI, por meio da Coordenacédo-Geral da Politica Pedagdgica
da Educacdo Especial na Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva
(CGPEE/DIPEPI), do Ministério da Educacao. Este Edital esta fundamentado na Resolu¢cdo CD/FNDE
n° 45, de 29 de agosto de 2011, que estabelece orientagbes e diretrizes pela Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do MEC, financiado
pelo FNDE/MEC e ofertado pela RENAFOR.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente processo simplificado destina-se a selecdo de tutores para contratacdo de
profissionais, na fungao temporaria de TUTOR a distancia para atuarem no Curso de Aperfeicoamento
em Gestao para Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva e, ainda, para formagao de
cadastro de reserva.

No contexto da escola inclusiva, esse curso tem o objetivo de capacitar gestores da educacéo da rede
publica de ensino para garantir acesso e permanéncia com qualidade educacional para esses alunos,
por meio da gestao escolar para assegurar 0 acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem
do Publico da Educacéo Especial. Em relacdo ao curso para formacao de gestores, a busca é por
qualificar os gestores escolares, por meio de formac&o continuada em servico na modalidade
semipresencial, para a construcéo coletiva de uma Educacéo Especial da Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

1.2.As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores
recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos
recebidos.

1.3.As atividades serdo pagas na forma de bolsas, como estabelece a Resolu¢do/CD/FNDE n° 45, de
29 de agosto de 2011, da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacdo (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC a
profissionais que atuam em cursos nas areas de educagao especial, ofertados pela Rede Nacional de
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Béasica (Renafor).

1.4.0s profissionais estardo sujeitos a avaliacdo do seu desempenho no decorrer da realizagdo dos
servicos e cabera a Coordenacédo do Curso acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los
como fator determinante para a permanéncia do profissional selecionado.
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1.5.0 pagamento podera ser cancelado a qualquer momento, caso a qualidade do servi¢o prestado
nao esteja atendendo aos critérios do Curso.

1.6.0Os profissionais deverao ter habilidades e equipamentos eletrénicos adequados para desenvolver,
coletiva e colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS

Quantidade de

Item [Vaga Numero de vagas Valor
meses
1 [Tutor 7 +cadastiode | pg 765 0o 06
reserva

2.1.Vagas destinados para profissionais da area sendo, 06 (seis) vagas para atuacdo no Curso de
Aperfeicoamento em Gestéo para Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva.

2.2.0 periodo de atuacédo sera de 6 (seis) meses prorrogaveis por igual periodo, em casos de oferta
de outras edi¢cbes dos cursos e dos recursos disponiveis.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1.Graduacao em Licenciatura em qualquer area do conhecimento;

3.2. Viculo com instituicdo publica ou experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério ou formacéao
em pos-graduacgdo ou estar vinculado a programa de pos-graduacao.

3.3.Apresentar a documentacdo comprobatoria;
3.4.Cumprir os prazos de cada etapa proposta pela equipe;

3.5.Disponibilidade de tempo suficiente para cumprir as tarefas da funcao e para, pelo menos, duas
reunides (presencial ou online) mensais para discusséo do trabalho, e comunicacao via aplicativo de
Whatsapp sempre que necessario;

3.6.Ter equipamentos e internet préprios para a gestdo, interacdo com a equipe e cursistas,
organizacao e execucao do curso, além das reunides online;

3.7.N&o ser bolsista de outras agéncias de fomento. E expressamente vedado o actimulo de bolsas.
4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

4.1.As atividades do Curso de Aperfeicoamento em Gestao para Educacao Especial na Perspectiva
da Educacado Inclusiva serdo ministradas na modalidade semipresencial, por meio da aulas
presenciais e atividades online em plataforma Moodle da Ufopa;

4.1.1. E de inteira responsabilidade do tutor, possuir equipamentos de informatica e aparelho
celular com acesso a internet prépria, para a gestao, organizacdo e execuc¢ao do curso e reunifes
online;
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4.1.2. O candidato deve dispor de computador que permita a transmisséo de audio e video para a
realizacdo de videos conferéncias e participacdo em chats e foruns de discussodes;

4.1.3. O tutor devera mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e discentes;

4.1.4. Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do Curso, garantindo retorno
as solicitacdes dos discentes no prazo maximo de 24 horas Uteis;

4.1.5. Auxiliar os discentes quanto a dificuldades relativas ao seu processo de estudo, motivando-
os a extrapolarem o material didatico e auxiliando-os no encaminhamento de solu¢des para 0s seus
problemas;

4.1.6.  Corrigir, sob orientacdo e supervisdo do professor responsavel, as atividades realizadas
pelos discentes e dar a cada um deles, de modo personalizado, o devido retorno sobre seu
desempenho;

4.1.7. Realizar a avaliagdo dos cursistas pelos instrumentos indicados pelo docente resposével,
supervisor ou coordenacao de curso;

4.1.8. Interagir e mediar sessdes de chats e féruns e outros recursos;

4.1.9. Apoiar operacionalmente o professor formador e professor pesquisador nas atividades do
Curso, incluindo a aplicacéo de avaliagbes, quando couber;

4.1.10. Estabelecer contato permanente com os discentes e mediar todas as suas atividades teorico-
praticas;

4.1.11. Colaborar com o professor formador na avaliacdo dos estudantes, participando de reunides
convocadas por ele;

4.1.12. Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Ufopa, quando
solicitado pela Coordenacao do Curso;

4.1.13. Elaborar relatorios de acompanhamento dos discentes e encaminhar ao professor formador
guando solicitado pelo mesmo e pela Coordenagéo do Curso;

4.1.14. Participar do processo de avaliacao do curso sob orientacdo do professor formador;
4.1.15. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle);
5. DAS INSCRICOES:

5.1.A inscricao implica o conhecimento e aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das
guais o(a) candidato(a) ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

5.2.As inscricbes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no item 07, SOMENTE por
meio do link de inscricdo: https://forms.qgle/n379W3S3g79rkoRg7, com envio dos documentos
comprobatérios.

5.3.Ainscricdo consiste na submissao por meio do formulario disponivel no link descrito no item 5.2,
enviando a seguinte documentacdo e na ordem a seguir:
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5.3.1. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral), CNH ou outro documento de identificagao
valido com foto, previsto na legislacéo vigente.

5.3.2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento de
identificacao.

5.3.3. Certidao de quitacao eleitoral

5.3.4. Para fins de comprovacao de requisitos minimos exigidos da educacdo formal: cOpias de
diplomas, certificados ou certiddes.

5.3.5. Para comprovacgao de requisitos minimos exigidos da experiéncia em docéncia e profissional:
carteira profissional (paginas que comprovem a experiéncia profissional) ou declaracédo expedida por
orgaos publicos, privados ou entidades de carater social, na area pretendida neste edital.

5.4.Todos os documentos de inscricdo deverdo estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente, na
ordem apresentada no item 5.3.

5.5.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou com
documentagdo incompleta ou via procuracao.

5.6.0(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo obrigatéria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscricdo ndo tera sua inscricdo homologada.

5.7.0(a) candidato(a) podera inscrever-se somente uma vez. Em caso de mais de uma
inscricdo, a mais recente sera considerada.

5.8.0(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pelas informacgdes prestadas na inscricdo deste
Processo Seletivo, dispondo a Ufopa do direito de excluir do processo aquele que ndo preencher o
formulario de inscricdo de forma correta e completa.

5.9.Néo serdao consideradas declaracdes de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para
comprovacao de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada
declaracao de representante da instituicdo onde houve a atuagao profissional.

5.10. Nao serédo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos nesse edital.

5.11. Ser4 eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o(a)
candidato(a) que, em qualquer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafologico;

5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, as documentacoes;

5.12. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os(as)
candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 3 deste Edital.
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5.13. O prazo das inscrices podera ser prorrogado a critério da Coordenacéo do Curso na Ufopa.

5.14. A Ufopa nédo se responsabiliza por qualquer problema na submissao de inscri¢cdes por eventuais
falhas de conexdes com internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para
submissédo de inscricdes apos o0 prazo. Recomenda-se que as inscricdes sejam encaminhadas com
prudente antecedéncia.

6. DA PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO
6.1.A selecao dos profissionais para o Curso sera realizada em duas fases a saber:

6.1.1. Primeira fase de caréter eliminatorio, sendo a homologacdo dos documentos de inscri¢ao,
conforme item 5 e requisitos minimos item 3.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatério, sendo a avaliacdo de experiéncia profissional,
segundo pontuacao discriminada no item 6.4 deste Edital.

6.2.A selecdo sera conduzida pela coordenagdo do Curso de Aperfeicoamento em Gestdo para
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

6.3.A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
na avaliacao.

6.4.Para efeitos de classificacdo na avaliagao serao utilizados os critérios dispostos a seguir:

ITENS A SEREM PONTUADOS Valor [N°® maximo de Pontuacao
Comprovantes maxima
FORMACAO ACADEMICA (sera considerado apenas o maior titulo de pds-graduacéo)
Graduacdo (Licenciaturas) 5 1
Especializacéo concluida (Lato Sensu) 10 1
Mestrado em andamento 15 1 30
Mestrado concluido 20 1
Doutorado em andamento 25 1
Doutorado concluido 30 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Vinculo atual em servigo publico 10 1
Experiéncia docente na educacao basica (por semestre) 5 4
Experiéncia docente em AEE na educacéo basica (por semestre) 5 6 40
Experiéncia docente na Educacdo Superior (por semestre) 5 4
Experiéncia em monitoria, tutoria ou preceptoria na EaD (por semestre)| 6 4
Experiéncia na Educacgdo Especial (por semestre) 5 4
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Formacéo de tutores para Moodle 10 1
Curso basico na area de informatica (a partir de 40 horas) 5 1
Curso na area de EaD (a partir de 40 horas) 5 2 30
Curso na area de Educacao (a partir de 40 horas) 5 2
Curso na area de Educacao Especial (a partir de 40h) 10 3
TOTAL 100
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6.5.N&o serdo aceitos nem contabilizados itens que nao estéo listados nos critérios de pontuacao ou
documentos que forem encaminhados fora do periodo de inscri¢des (item 7).

6.6.Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
6.6.1. Experiéncia profissional na tutoria.
6.6.2. Maior tempo de experiéncia na atuacdo em instituicdo escolar da rede publica.

6.6.3. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03.

7. DO CRONOGRAMA

7.1.0 Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 03 de julho de 2024
Interposicao de recursos contra o edital 03 e 04 de julho de 2024
Periodo de inscricédo 05 a 12 de julho de 2024

Publicacdo da homologacéo das inscricbes e do

- 15 de julho de 2024
resultado preliminar

Interposicao de recursos referentes a homologacéao
15 e 16 de julho de 2024
das inscrigdes e resultado preliminar

Respostas ao recursos de homologacéao das

. oy o 17 de julho de 2024
inscrigdes e resultado preliminar

Publicacao do resultado final 17 de julho de 2024

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1.A homologagao das inscrigdes, o resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na
pagina eletrénica da Ufopa (https://www.ufopa.edu.br/iced/editais/2024/), obedecendo ao cronograma
apresentado no item 7.

8.2.0s(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de e-mail
enderecado a Coordenacdo do Curso Aperfeicoamento em Gestdo para Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva, através do e-mail: gepesufopa@gmail.com, identificando no campo assunto do
e-mail, da seguinte forma: Recurso Edital 002/2024
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8.3.Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.4.Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

8.5.Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na pagina da
(https://www.ufopa.edu.br/iced/editais/2024/)

9. DAS CONSIDERAQ()ES FINAIS
9.1.A convocacgao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificagao.

9.2.A recusa ou auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), apés a convocacao, implicara na
imediata chamada do(a) proximo(a) classificado(a).

9.3.A bolsa esta condicionada a disponibilizagao financeira, a rigorosa ordem de classificagdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4.0 pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da fungéo para a qual o(a) profissional
foi selecionado(a).

9.5.A remuneracado pelos servicos prestados se dara apés a execucdo das atividades requeridas e
serdo concedidas pela Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusao do Ministério da Educacdo (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC.

9.6.Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o(a)
candidato(a) habilitado(a) devera preencher o formulario do Termo de Compromisso do Bolsista a
ser enviado pela Coordenacgéo.

9.7.0s profissionais receberao a remuneragdo conforme, na forma de bolsa de acordo com a carga
horaria e valores definidos no item 2 e na Resolu¢cdo/CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011.

9.8.Em nenhuma hipotese havera acréscimo de horas para os servicos realizados.

9.9.0(a)s candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) compordo cadastro de reserva
técnica, que poderdo extemporaneamente ser convocados(as) para atuar no projeto, desde que
atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.10.0s recursos previstos para efetivacdo das contratacdes deste Edital estdo condicionados a
disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgéo de qualquer
natureza, mesmo apos divulgacdo dos Resultados Finais

9.11.Este Processo Seletivo ter4 validade por 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado por igual
periodo.

9.12.Ainexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, bem como
conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica, eliminara o(a) candidato(a) do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua Inscrigao.

9.13.A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
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cumpri-las.

9.14.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo dos editais,
resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.15.Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar meio
fraudulento.

9.16.0s casos omissos serao resolvidos pela Coordenacédo e/ou Comissao de selecdo do Curso de
Aperfeicoamento em Gestao para Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Santarém, 03 de julho de 2024.
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