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ATA - REUNIAO DO NﬁCLEp DOCENTE DO CURSO BACHARELADO EM
SAUDE COLETIVA - BSC

03/11/2021

AOS TRES DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM,
AS DEZESSEIS HORAS INICIOU A REUNIAO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE) DO CURSO DE BACHARELADO EM SAUDE
COLETIVA (BSC), realizada de forma remota através de videochamada
do google meet, a reunidao foi presidida pela Coordenadora do Curso,
professora Elaine Cristiny Evangelista dos Reis, e contou com a
participacao da Vice Coordenadora Prof.2 Marina Celere Smidt, com o
professor Tedgenes Luiz Silva da Costa, Coordenador do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Saude (BIS) e com a presenca da Vice
Coordenadora do BIS, Prof.2 Heloisa Nascimento de Moura Meneses. Além
do apoio administrativo da secretaria executiva Francisca Marcia Lima de
Sousa. INFORME: A coordenadora ratifica que conforme convocagao
enviado por e-mail a reunido discutird cinco pontos de pautas - 1-
PRIMEIRA PAUTA: Pagamento de Insalubridade: Professora Elaine
informa que em consulta realizada a DSQV quanto ao pagamento de
adicional de insalubridade recebeu a informacao que o adicional é pago ao
professor orientador de estagio que cumpre uma carga horaria 40 horas
semanais no campo de estdgio, o que representa o docente ir para o
campo de estagio todos os dias em dois turnos. Diante disso, a
coordenadora ressalta que nao cabe a concessao do adicional ao formato
de estagio que atualmente o curso executa. Diante o esclarecimento, a
coordenadora esclarece que se houver solicitagdo de insalubridade, ha
necessidade em alterar o formato de estagio para cumprimento da carga
horaria presencial semanal e ainda realiza de forma individual a solicitacao
via processo administrativo ao setor de gestdo de pessoas. Professora
Marina pondera que deve se avaliar o impacto dessa decisao para o curso,
se sera pedagogicamente positiva a mudanga no formato do estagio, se
trara beneficios para o curso. Professora Elaine destaca que a manutengao
do acompanhamento do estadgio pelo corpo docente por quarenta horas
semanais pode causar entraves para os docentes conciliar o tempo
demandado para a orientacdo de estdagio e as demais atividades da
docéncia. Professora Heloisa ressalta que quarenta horas de dedicacao
semanal ao estagio requer readequacao das outras atividades docentes,
lembra ainda que a solicitacao de adicional de insalubridade € um processo
burocratico. Apds amplo debate, seque a pauta para regime de votacdo,
sendo APROVADA por trés (3)_votos e (1) uma abstencdo a manutengao
do estagio no formato atual. ENCAMINHAMENTO E DECISAO:
manutengdo do estagio no formato atual. 2. SEGUNDA PAUTA. Proposta
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de mudanca na ficha de avaliacdao do estagio; A coordenadora Elaine
afirma que o documento relativo a avaliacao de estagio utilizado pelo curso
atualmente, ndao contempla as reais necessidades avaliativas. Destaca as
limitacdes da ficha de avaliacdo em uso, e sugere mudangas na estrutura
do documento. Propde ainda enviar por -e-mail uma proposta de nova
ficha para apreciacdao dos docentes. Sem manifestagdes contrarias, a pauta
é colocada em regime de votacao. sendo APROVADA por quatro (4)_votos
a mudanca na ficha de avaliagdo do estagio. ENCAMINHAMENTO E
DECISAO: a coordenadora deverd enviar ao e-mail dos docentes a
proposta de nova ficha de avaliacao do estagio, apds analise e deliberacao,
realizar a mudanca. 3. TERCEIRA PAUTA. 3.1 Definicao dos campos
do estagio por eixo de 2022. 3.2 Proposta para reducao de campos.
Professora Elaine expde as dificuldades enfrentadas pela coordenacao do
curso no semestre quanto a gestao de nove (9) campos de estagios do
BSC. Destaca que a quantidade atual de campos requer um trabalho
exaustivo e burocratico, tendo em vista que atualmente os campos de
estagios sdao: 1. UBS; 2. DIVISA; 3. DSEI; 4. URES; 5. SESPA; 6. ESCOLA;
7. CEREST; 8. HOSPITAL REGIONAL E 9. HOSPITAL MUNICIPAL, o que
requer numa quantidade excessiva de documentacdo, de pedidos e de
gestao do retorno das solicitacdes. Diante a exposicao, a coordenadora
propde ao NDE avaliar a possiblidade de reduzir o nUmero de campos de
estagio. Professora Marina concorda que o numero ampliado de campo
desencadeia num problema de gerir as parcerias. Apdés amplo debate, a
pauta é colocada em regime de votacao, sendo APROVADA por quatro (4)
votos a reducao dos campos de estagio para trés (3), sendo: 1.
UBS+ DSEI + CONSELHO; 2. CEREST; DIVISA; SESPA e 3.
HOSPITAL; ESCOLA; UBS. ENCAMINHAMENTO E DECISAO: fica
deliberado que o curso BSC tera trés campos de estagio por eixo, sendo:
1. UBS+ DSEI + CONSELHO; 2. CEREST; DIVISA; SESPA e 3. HOSPITAL;
ESCOLA; UBS. 4. QUARTA PAUTA. Documentacao do estagio. 4.1
Proposta de adequacao/reducao no numero de documentos de
estagio. A coordenadora esclarece que o ponto em discussao visa propor
a reducao do quantitativo de documentos utilizados para acompanhamento
e avaliacdo dos estagios do BSC, entretanto, diante a aprovacao da
reducao dos campos de estagio, e readequacdo da ficha de avaliacdo, a
docente julga que em parte, a proposta sera contemplada, todavia, solicita
aos docentes que apreciem 0s documentos de estagio, enviados via e-mail,
analisem e proponham sugestdo de mudancas e reducdao do quantitativo de documentos
. Professora Marina consulta como sera a contribuicdo dos docentes a adequacao dos
documentos. Elaine informa que podera compartilhar via drive com todos, e assim cada
docente realiza sua contribuicdo. Sem mais manifestacdo, fica APROVADA por
unanimidade quatro (4) votos a adequac¢ao/reducao no nuimero de documentos de
estagio. ENCAMINHAMENTO E DECISAO: fica deliberado que apés compartilhamento
via drive e contribuicdo dos docentes do NDE sera realizada a adequacao/reducao no
nimero de documentos de estigio. 5. QUINTA PAUTA. Solicitacao de
afastamento para pdés-doutoramento das docentes - Marina Celere
Smidt e Heloisa Nascimento de Moura. Professora Elaine solicita que as
docentes realizem suas exposicdoes quanto a solicitacdao de afastamento.
Professora Marina manifesta que diante a oportunidade de antecipar sua
saida para pos-doutorado, respeitando as recomendacdes das legislacoes
vigentes, solicita que partir de 31 de julho de 2022 ocorra sua liberagao,
caso seja contemplada pelo Edital n°® 7, de 28 de outubro de 2021,
referente ao Processo seletivo para qualificacdo docente com afastamento
integral para participacdo em programa de pés-doutorado no ano de 2022.
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Ressalta que sua qualificagdo vai agregar muito ao curso e ao instituto,
tanto nas atividades de ensino quanto pesquisa. Afirma que esta aberta a
pergunta e questionamentos. Professora Heloisa informa que também
pleiteia a concecao de afastamento via Edital n® 7, de 28 de outubro de
2021, por ja possuir o aceite do pods-doutoramento, e por isso solicita
anuéncia do NDE do curso. Professor Teogenes solicita que as docentes
informem a data de inicio de afastamento, com vistas a melhor organizar o
semestre. A docente Marina informa que sua saida deve ocorrer a partir de
31/07/2022, e a docente Heloisa informa que sua saida esta planejada
para 01/07/2022. A docente Elaine faz esclarecimentos sobre o edital, e
por fim conduz a pauta para deliberagcao, sendo APROVADA por quatro
votos (4) a solicitacao de afastamento da docente Marina Celere
Smidt com inicio em 31 de julho de 2022 e a solicitagdo de
afastamento da docente Heloisa Nascimento de Moura com inicio
em 01 de julho de 2022, conforme contemplagao das docentes pelo
Edital n® 7, de 28 de outubro de 2021. ENCAMINHAMENTO E DECISAO:
aprovacao da solicitacao de afastamento da docente Marina Celere Smidt
com inicio em 31 de julho de 2022 e a solicitagdao de afastamento da
docente Heloisa Nascimento de Moura com inicio em 01 de julho de 2022,
conforme contemplacao das docentes pelo Edital n® 7, de 28 de outubro de
2021. Sem mais pautas ou consideracdes, a reunidao foi encerrada as
dezessete horas e vinte e um minutos, e eu Francisca Marcia Lima de
Sousa, lavrei a presente ata que sera assinada eletronicamente por todos
0s presentes via sistema SIPAC.
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