Universidade Federal do Oeste do Para
Campus Universitdrio de Itaituba
Programa de Gestdo e Desempenho

EDITAL N° 01/2025 UFOPA/CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA) EM ITAITUBA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria GAB/Ufopa n° 418, de
21 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 243, Secdo 2, pagina 44, em 22 de
dezembro de 2023, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes, torna publico o EDITAL DE
SELECAO DE SERVIDORES com interesse de participar do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
no ambito da Ufopa/Campus Universitario de Itaituba, nos termos que seguem.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O PGD no ambito da Ufopa € regulamentado pela Resolu¢do CONSAD n° 110, de 24 de agosto de
2023, sendo o presente Edital apenas complementar as disposicOes ja estabelecidas na referida resolucéo.
1.2 O PGD no ambito da Ufopa/Campus Universitario de Itaituba ocorrera no regime de teletrabalho
parcial.

1.3 Poderdo participar do PGD os servidores em exercicio nas seguintes subunidades:

a) Secretaria;

b) Coordenacdo Administrativa;

c) Setor de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao.

1.4 Conforme artigo 5° da Resolucdo n® 110/2023/CONSAD, o PGD é indicado aos servidores com as
seguintes caracteristicas:

a) capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;

c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) proatividade na resolucédo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias; e

f) orientacéo para resultados.

2. DAS VAGAS

2.1 Nos termos do artigo 18 da Resolucdo n°® 110/2023/CONSAD, somente havera limitacdo ao regime
de teletrabalho integral, nos seguintes termos:

a) na unidade com até 3 servidores, ndo podera haver servidor em teletrabalho integral, mas apenas em
teletrabalho parcial ou presencial,

b) na unidade com 4 ou 5 servidores, apenas 1 servidor em teletrabalho integral e os demais em
teletrabalho parcial ou presencial,

c) na unidade com 6 ou 7 servidores, apenas 2 servidores em teletrabalho integral e os demais em
teletrabalho parcial ou presencial; e

d) na unidade com 8 ou mais de 8 servidores, apenas 3 servidores em teletrabalho integral e os demais em
teletrabalho parcial ou presencial.

2.2 A chefia da unidade integrard o nimero de servidores para verificacdo do limite maximo de servidores
em teletrabalho integral, mas néo participara da selecéo.

2.3 Nas unidades em que houver subunidade, sera levado em consideracdo o nimero de servidores lotados
na subunidade.

2.4 Ndo se considera no computo do nimero de servidores aqueles que estejam de licenga para assuntos
particulares, licenca para acompanhar conjuge e afastados para qualificag&o.
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2.5 No ambito da Ufopa/Campus Universitario de Itaituba, as vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

SUBUNIDADE REGIME DE | REGIME DE | REGIME DE

TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO
PRESENCIAL EM EM

TELETRABA | TELETRABA

LHO LHO
PARCIAL INTEGRAL

Secretaria 1
Coordenagdo Administrativa 2
Setor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao 1

2.6 Caso haja vagas remanescentes, sera aberto edital aditivo com novo cronograma.

3. DAS INSCRICOES E CRITERIOS DE SELECAO

3.1 Os servidores deverdo se inscrever na selecdo mediante envio para 0 e-mail
<acad.itaituba@ufopa.edu.br> formulario de inscricdo constante do Anexo | e eventual documentacgéo
comprobatdria, referente ao subitem subsequente.

3.2 Todos servidores interessados em participar do PGD, inclusive na modalidade presencial ou em
teletrabalho parcial, deverdo se inscrever.

3.3 Conforme artigo 23 da Resolucdo n°® 110/2023/CONSAD, havendo mais de um interessado para o
teletrabalho integral, a sele¢do ocorrerd mediante a pontuacao dos seguintes critérios:

a) 5 pontos ao servidor com horario especial por ser pessoa com deficiéncia ou ter conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia;

b) 4 pontos ao servidor com cdnjuge, companheiro, filho ou dependente em tratamento médico que
necessite dos cuidados do servidor;

c) 4 pontos a servidora gestante e lactante;

d) 4 pontos ao servidor com mobilidade reduzida;

e) 3 pontos ao servidor com filho de até 3 anos de idade;

f) 2 pontos ao servidor que comprove estar regularmente matriculado em curso de educacéo formal;

g) 1 ponto para cada ano de exercicio na unidade, ainda que descontinuo, até o limite de 3 pontos;

h) 1 ponto para cada curso de capacitacdo na area de atuacdo do setor realizado nos Gltimos 3 anos, até o
limite de 5 pontos;

i) 1 ponto para cada Grupo de Trabalho, Comiss@es e atividades institucionais afins a qual o servidor
participou nos ultimos 3 anos, até o limite de 3 pontos; e

j) 1 ponto para cada ano de mandato em 6rgédo colegiado deliberativo a qual o servidor integrou como
representante de categoria nos Gltimos 4 anos, até o limite de 3 pontos.

4. DOS RECURSOS

4.1 Cabera recurso do resultado da selegc@o no prazo de 48 horas.

4.2 O recurso devera ser encaminhado ao e-mail <acad.itaituba@ufopa.edu.br>, devidamente
fundamentado.

4.3 A decisdo do recurso sera encaminhada ao servidor como resposta ao e-mail que o mesmo utilizara
para enviar o recurso.

4.4 Nao sera analisado recurso intempestivo ou com teor de mera insatisfagdo do resultado, sem indicacdo
de raz@es e fundamentos do pleito.

4.5 O modelo de recurso seguira os termos do Anexo Il deste Edital.
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5. CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Publicacdo do edital 21 de janeiro de 2025
Interposicéo de recurso ao edital 22 de janeiro de 2025
Prazo de inscri¢bes 23 de janeiro de 2025
Anédlise das inscricdes 24 de janeiro de 2025
Divulgacéo do resultado preliminar 24 de janeiro de 2025
Interposicdo de recurso ao resultado preliminar 25 e 26 de janeiro de
2025
Divulgacéo do resultado final 27 de janeiro de 2025

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O servidor em estagio probatério somente podera trabalhar em regime de teletrabalho a partir de 1
(um) ano de efetivo exercicio e de forma parcial, devendo pelo menos 4 (quatro) turnos na semana
trabalhar presencialmente na Ufopa.

6.2 O PGD nao € direito adquirido dos servidores da unidade, ficando ao critério discricionario do
dirigente maximo da unidade eventual revogacao do PGD na unidade.

6.3 O servidor que ndo cumprir com entregas pactuadas em seu Plano de Trabalho por 2 meses
consecutivos ou 3 meses intercalados sera desligado do PGD.

6.4 O servidor em teletrabalho podera ser convocado pela chefia para comparecer presencialmente a
unidade, desde que convocado por e-mail com 72h antes.

6.5 O servidor selecionado para participar do PGD deverd apresentar Termo de Compromisso e
Responsabilidade assinado por si e pela sua chefia.

6.6 O servidor ndo podera utilizar de terceiros para a execuc¢do de suas atividades descritas em seu Plano
Individual de Trabalho, sob pena de violagdo ao artigo 117, inciso XVII, da Lei n°® 8.112/1990, punivel
com a penalidade de demisséo.

Itaituba-Par4, 21 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b JONAS DOS SANTOS LEITE
g L Data: 21/01/2025 17:18:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jonas dos Santos Leite
Diretor
Portaria GAB/Ufopa n° 418, de 21 de dezembro de 2023
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ANEXO | — Formulério de Inscrigéo

FORMULARIO DE INSCRIGCAO
(Anexar documentacdo comprobatoria, se houver)

Nome do servidor(a):

Modalidade de trabalho pretendida: ( ) Presencial ( ) Teletrabalho Parcial ( ) Teletrabalho
Integral

Tabela de Pontuacao:

OBS: O servidor devera preencher a tabela abaixo informando quais das situa¢fes contidas no artigo
23 da Resolucao do PGD o mesmo se enquadra, informando ao lado a pontuacdo. A pontuacao sera
objeto de andlise para fins de confirmagdo, mediante o envio, junto do presente formulario, dos
documentos comprobatorios.

FUNDAMENTO DO ARTIGO 23 DA RESOLUCAO N° PONTUACAO
110/2023/CONSAD

TOTAL:

Data:

Assinatura;
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ANEXO Il — Modelo de Recurso

RECURSO
(Anexar documentacdo comprobatoria, se houver)

Nome do servidor(a):

Fundamentagéo:

Data:

Assinatura;
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