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Plano Estratégico Campus de Monte Alegre

Macroprocessos/Diretrizes/Metas:

| - Exercer, em carater superior, na Unidade, as fungdes normativas e deliberativas,
para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as
deliberacées dos Orgéos Superiores da Universidade;

I — Elaborar o Regimento do Campus e propor sua modificacdo, em sesséo
especialmente convocada para este fim, com aprovacéo de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos presentes, para posterior aprovacao do Consun;

[l — Estabelecer, em consonancia com as normas superiores da Universidade,
regulamentos e instrugcdes para os 0rgaos e atividades do Campus;

IV — Homologar decisGes tomadas por 6rgaos e setores do Campus, quando esta
providéncia for exigida regimentalmente;

V — Delegar competéncias a outras instancias deliberativas no &mbito do Campus;

VI — Apreciar o plano de gestdo quadrienal, bem como o plano anual de atividades,
a proposta orcamentaria anual e o relatério anual de atividades do Campus;

VII — Apreciar propostas de criacdo de cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao, a
serem coordenados pelo Campus, e encaminhar para apreciacdo do Consepe,;

VIII — Apreciar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a
articulagédo e a compatibilizacdo das atividades do Campus;

IX — Avaliar o desempenho global do Campus e de suas principais atividades;

X — Propor a realizacao de concursos para docentes e técnicos administrativos em
educacao, de acordo com as diretrizes da Universidade;

Xl — Acompanhar a implementacdo e avaliar as politicas de desenvolvimento de
pessoal adotadas pela Universidade, no ambito do Campus;

XIl — Pronunciar-se a respeito da distribuicdo de encargos dos docentes e dos
técnico-administrativos em educacdo, bem como o0s critérios para remocao,
redistribuicdo e cessao de servidores;

XIII — Aprovar os resultados de processos de consulta a comunidade académica
para a escolha de dirigentes de Unidade e Subunidade;

XIV — Propor ao Consun a criagdo de Orgdos Suplementares vinculados ao
Campus, para colaborar no ensino, na pesquisa, na extensdo e na preservacao de
bens culturais;



XV — Propor ao Consun a concessao de titulos e honrarias universitarias;

XVI — Assessorar na elaboracdo de documentos e de normas internas relativas a
area de gestdo de pessoas, e na instrucao de processos administrativos;

XVII — Organizar eventos institucionais.

XVIII — Fornecer suporte as contratacfes que atendam ao Campus;
XIX — Oferecer suporte as atividades administrativas em geral;

XX — Gerenciar 0s recursos orcamentarios recebidos pelo Campus;
XXI — Realizar gestao patrimonial dos bens unidade;

XXII — Realizar agcbes de apoio estudantil, fomentadas por meio de editais para
concessao de auxilios;

XXIII — Promover agdes para suporte e desenvolvimento de pessoal da unidade;

XXIV — Participar de comissdes e grupos de trabalho para suporte as atividades do
Campus;

XXV — Executar atividades relacionadas a concessado de diarias e passagens no
Campus;

XXVI — Gerir o protocolo digital do Campus



