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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CONSEPE N2 411, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Aprova o Regime Disciplinar do Corpo
Discente da Universidade Federal do
Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n2 97-
Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de abril de 2022,
Secdo 2, pag. 47, das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n?
23204.010023/2020-93, proveniente da Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil — Proges, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe, tomada na 32 reunido ordinaria, realizada em 23 de agosto de 2023, promulga esta
Resolucgao.

Art. 12 Fica aprovado o Regime Disciplinar do Corpo Discente da Ufopa.

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 29 Esta Resolucdo tem como objetivo regulamentar o Regime Disciplinar do Corpo
Discente da Ufopa.

Art. 32 Cabe a Universidade contribuir para a formacdo moral, intelectual e social do(a)
discente rumo a sua autonomia e, dentro deste escopo, o presente Regime Disciplinar
constitui-se tanto em instrumento educacional como disciplinar.

Paragrafo Unico. Pretende-se fomentar principios formadores da consciéncia social e
universitaria em meio aos(as) discentes. Tais principios devem ser externados na conduta
do(a) discente para com toda a comunidade académica ou ndo académica que o(a) levem a
proceder com responsabilidade em todos os atos académicos, bem como em sua futura
profissdo, empenhando-se na defesa da construcdo de uma sociedade democratica com sua
contribuicdo para a educacdo e o bem-estar de todos(as) na sociedade.

Art. 42 Os(As) discentes da Ufopa devem ter suas condutas e procedimentos pautados
nos seguintes principios:

| - promocgao e defesa da dignidade da pessoa humana;
Il - busca e promocdo da equidade;

Il - solidariedade;

IV - ndo discriminac¢do de qualquer natureza;

V - integracao social;

VI - defesa da paz;

VIl - responsabilidade;
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VIII - democratizacdo da educacao;
IX - pluralismo de ideias, crengas e concepcoes;

X - respeito a diversidade étnico-racial, cultural, linguistica, de género, orientacao
sexual, pessoa com deficiéncia — PcD e etaria;

XlI - urbanidade;
XIl - cortesia e promogao de relacionamentos; e

XIll - comunicagao ndo violenta.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 52 O corpo discente é constituido pelos(as) discentes regularmente matriculados(as)
nos cursos de graduacao e pds-graduacdo da Ufopa.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 62 S3o direitos dos(as) integrantes do corpo discente da Ufopa:

| - ter acesso ao Regime Disciplinar do Corpo Discente disponibilizado nas guaritas, nos
drgdos representativos dos(as) discentes e no portal da Ufopa;

Il - ter acesso as Normas, Regulamentos, Diretrizes e Instrucdes Normativas relativos a
guaisquer atividades desenvolvidas na Ufopa;

lll - ser respeitada a inviolabilidade da sua integridade fisica, psiquica e moral,
abrangendo a preservacdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideias e
crencas, dos espacos e objetos pessoais em qualquer ambiente fisico ou virtual, no ambito
interno e nas atividades externas da Ufopa;

IV - ser garantido o acesso e a permanéncia qualificada das PcDs, por meio da reducdo
de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, informacionais, atitudinais e curriculares;

V - ter acesso a assisténcia estudantil através do atendimento psicoldgico, social e
pedagdgico, a saude, as necessidades educacionais especificas em conformidade com a
infraestrutura e equipe técnica disponivel em cada Campus;

VI - ter assegurado o acesso as dependéncias da Ufopa e a mobilidade em seu interior,
observando as normas, regulamentos e instrucdes de acesso, conduta e permanéncia;

VIl - participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos(as)
discentes, desde que atendidas as normas, as instrucdes e os regulamentos especificos da
Ufopa;

VIII - ter conhecimento, no primeiro dia de aula, do plano de ensino do componente
curricular a ser cursado, da metodologia e bibliografia basica do curso, bem como do processo
e dos resultados dos instrumentos de avaliacdo aplicados pelos(as) servidores(as) docentes;
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IX - ter direito ao plano individual especializado para discentes PcDs;
X - ter assegurado plano individual especializado para discentes bilingues;

Xl - ter assegurado direitos para discentes gestantes e lactantes, com atencdo
especializada, por meio de um plano individualizado, para que possam desenvolver suas
atividades académicas;

XIl - ser atendido(a) com urbanidade e cortesia por todos(as) os(as) servidores(as) da
Instituicdo observada a solicitagdo prévia e respeitada, quando possivel, a hierarquia da
estrutura organizacional da Ufopa;

Xl - participar de elei¢cées e atividades de drgdos colegiados da Universidade ou
ambientes de representacdo estudantil devidamente institucionalizados, sem prejuizo de
frequéncia e demais atividades académicas, quando discente de curso regular, votando ou
sendo votado, conforme regulamentacgao vigente;

XIV - usufruir dos programas de assisténcia estudantil quando disponivel e se elegivel;

XV - levar ao conhecimento da coordenagcdo do curso eventuais dificuldades e
problemas relativos ao curso ou programa em que estiver matriculado;

XVI - candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento da sua formacgao
académico profissional, no pais e no exterior;

XVIl - participar dos projetos de pesquisa e extensdo, bem como de projetos
institucionais realizados pela Ufopa;

XVIII - organizar e promover atividades de cunho académico e/ou profissional, cultural,
politico, de promogao da cidadania, reunides e assembleias organizativas na Ufopa
respeitando as normas vigentes;

XIX - participar de atividades pedagdgicas, desportivas, culturais, cientificas,
tecnoldgicas e recreativas organizadas pela Ufopa;

XX - recorrer aos setores competentes, considerando a sequéncia hierarquica da
estrutura organizacional da Ufopa, quando se sentir lesado(a) em seus direitos por qualquer
ato de servidores(as), discentes ou outros(as) integrantes da comunidade académica interna;

XXI - apresentar sugestGes para a melhoria da infraestrutura e do processo ensino-
aprendizagem;

XXII - expressar e manifestar livremente pensamento e/ou opinido, nos espacos fisicos
ou virtuais, observando a boa-fé, a ética, a moral e as normas legais;

XXIII - ter sua seguranca garantida dentro do ambito da Ufopa, em sua esfera pessoal,
material, psicoldgica e intelectual.

Art. 72 Sdo deveres dos(as) integrantes do corpo discente da Ufopa:

| - ter ciéncia, respeitar e cumprir o ordenamento juridico brasileiro vigente, os
Regulamentos, as Normas, as Diretrizes e as Instrugdes relativas a quaisquer atividades
desenvolvidas no ambito interno e externo da Ufopa;

Il - proceder com urbanidade, de forma a nao ferir a integridade fisica, psiquica e moral,
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abrangendo a preservacdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideias e
crencas, dos espacos e objetos pessoais dos(das) discentes, servidores(as), prestadores(as) de
servico e visitantes, tratando-os(as) com respeito, sociabilidade, igualdade e equidade nos
ambientes fisicos e virtuais da Ufopa;

Il - participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando o melhor
aproveitamento do processo de ensino-aprendizagem;

IV - participar efetivamente em reunides e trabalho nos érgdos colegiados a que
pertencer, bem como das comissGes para as quais for designado(a);

V - proceder com urbanidade ao solicitar atendimento de servidores(as),
prestadores(as) de servico, observando a competéncia do setor, a sequéncia hierdrquica da
estrutura organizacional da Instituicdo e os hordrios de atendimento, ressalvado casos
excepcionais;

VI - manter atualizados os seus dados e informagdes pessoais junto a Diretoria de
Registro Académico (DRA) e via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) através do Portal Discente;

VIl - receber os(as) novos(as) colegas ou visitantes com dignidade, ética e respeito,
proporcionando assim uma melhor integracdo e adaptacdo aos campi da Ufopa;

VIII - respeitar os(as) discentes investidos(as) nas funcdes de representantes de turma,
monitores(as), estagiarios(as), Centros Académicos, Coletivos Estudantis, Diretdrios
Académicos, Diretério Central dos Estudantes e demais representacdes estudantis;

IX - comparecer, quando convocado(a), as reunides de dire¢do, coordenacao, colegiados
e de assembleia geral dos(as) discentes para conhecimento, esclarecimento ou deliberacdes
de seu interesse, salvo justificativa razoavel;

X - cumprir as normas de seguranca e utilizacio dos ambientes institucionais
colaborando com sua conservacao, higiene e manutencao;

Xl - cumprir as normas de utilizacdo de equipamentos, maquindrios, instrumentos,
ferramentas e demais materiais pertencentes a Ufopa;

XII - responsabilizar-se pela guarda de seus pertences em geral, trazidos para a Ufopa;

X1l - utilizar equipamento de protegao individual nos ambientes especificos internos ou
externos, seguindo as normas de biosseguranca;

XIV - portar e apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado no
ambito da Ufopa, de acordo com as normas estabelecidas em cada Campus;

XV - zelar pelo cumprimento da presente Resolucao.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 82 Aos(As) integrantes do corpo discente é proibido no dmbito interno e nas
atividades externas promovidas ou que envolvam a Ufopa:



A [3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

| - cometer ilicito penal, conforme previsto no Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, Cddigo Penal Brasileiro (CPB) e demais legislagdes nas dependéncias da
Universidade;

Il - permanecer, durante as atividades académicas da Ufopa, sob efeito de bebidas
alcodlicas, substancias téxicas e/ou entorpecentes, que alterem a personalidade ou seu
estado de consciéncia e causem prejuizo ao ambiente universitario;

[ll - portar armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza, produtos ou
algo que represente perigo para si ou para a comunidade universitaria, ressalvados os casos
permitidos em lei;

IV - cometer ofensa ou dano, moral ou fisico, independentemente do meio utilizado,
contra qualquer pessoa da comunidade académica da Ufopa, seja no ambito fisico ou virtual;

V - difundir textos, sons e imagens obscenas por qualquer meio nas dependéncias da
Ufopa que atentem contra a comunidade académica;

VI - falsificar, adulterar e/ou emitir documento e declaragdes oficiais, auferindo para si
ou para outrem beneficio que deponha contra os principios da legalidade, da ética, da moral,
e da razao;

VIl - omitir e/ou ocultar, em qualquer tipo de documento institucional publico ou
particular, declaracbes que dele deveriam constar, ou inserir declaracées falsas ou diversas
das que deveriam ser escritas, com o fim de prejudicar direitos, criar obrigacdes ou alterar a
verdade sobre fatos ou condutas que atentem contra normas e regulamentos da Instituicao;

VIII - usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;

IX - praticar acdo caracterizada como trote, que ofenda, humilhe, oprima a integridade
fisica, moral, psicolégica, importe constrangimento ou exponha de forma vexatéria, nos
ambientes interno e externo da Ufopa;

X - praticar, de forma repetitiva e continua, de forma isolada ou em grupo, agressdes de
ordem verbal, fisica e/ou psicolégica, com o objetivo de expor, humilhar, intimidar e
ridicularizar discente com base em suas condices e caracteristicas, seus habitos, sua religido,
seus valores, suas crencas, sua identidade de género, sua sexualidade, sua faixa etaria e sua
maneira de ser (Bullying);

XI - praticar jogos de azar, roletas ou atos que resultem em prejuizo a si ou a outrem;
XII - praticar atos libidinosos ou obscenos;
XIII - utilizar, para fins particulares, bens publicos e ambientes reservados;

XIV - cometer discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, deficiéncia, religido,
valores, crencas, identidade de género, sexualidade, etarismo, procedéncia nacional ou
condicdo socioecondmica.

CAPITULO V
DAS PRATICAS RESTAURATIVAS
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Art. 99 As praticas restaurativas sdo os meios priorizados pela Ufopa para se lidar com
situacdes de conflito, atos danosos e de indisciplina praticados por discentes no ambito de sua
atuacdo como discentes ou no interior dos espacos da Universidade, visando a adequada
responsabilizacdo, a reparacdo de danos e a prevengdo de novos incidentes.

§ 192 As praticas restaurativas utilizam metodologias participativas, colaborativas,
inclusivas e consensuais de solugao de conflitos e tratamento de danos, envolvendo os atores
diretamente afetados em encontros face a face, com a participagao, na medida do possivel,
de outros membros da comunidade académica da Ufopa e, eventualmente, de fora da
Universidade, que possam ajudar no enfrentamento da problematica.

§ 22 Sempre que possivel, as praticas restaurativas consistirdo na primeira resposta
institucional aos conflitos, atos danosos e de indisciplina envolvendo discentes. Quaisquer
outras medidas constituem respostas excepcionais e somente serdao usadas quando frustradas
as possibilidades de realizagdo de praticas restaurativas, assim como em casos de reincidéncia
em comportamentos ja processados restaurativamente em ocasido anterior.

§ 32 Quando as praticas restaurativas versarem sobre atos que causaram danos as
pessoas, ao patrimoénio, a Universidade ou quaisquer outras instituicdes publicas ou privadas,
devem necessariamente resultar em acordos que incluam a responsabilizacdo do(a)
causador(a) do dano, a repara¢do dos prejuizos materiais e/ou simbdlicos, assim como
estratégias para prevenir outras ocorréncias, consideradas as particularidades dos atores
envolvidos.

§ 42 As praticas restaurativas devem sempre se orientar pelo principio da
voluntariedade, delas sé participando aqueles que manifestarem expressamente
consentimento livre, prévio e informado, sendo vedado o uso da forca ou de artificios para
conquistar a manifestacdo de vontade dos sujeitos afetados.

§ 52 Quando o(a) discente que praticou ato danoso ou de indisciplina ndo consentir em
participar da pratica restaurativa ou na hipdtese de nao se chegar a um acordo, o caso serd
encaminhado para as autoridades ou instancias institucionais competentes, a fim de se
averiguar a pertinéncia e a necessidade de aplicacdo de outras medidas.

§ 62 Quando quem sofreu o dano ndo consentir em participar da pratica restaurativa,
poder-se-a adotar as seguintes hipoteses:

a) pratica restaurativa realizada com a participacdo de um(a) representante da vitima,
por ela indicado(a) e com seu assentimento, o(a) qual expressard no encontro as
consequéncias do ato danoso e a proposta da vitima quanto a reparacdo material e/ou
simbdlica;

b) a pessoa que sofreu o dano escreve uma carta ou grava um video a ser exposto
durante a pratica restaurativa ou autoriza os(as) facilitadores(as) a transmitirem suas
impressdes sobre o encontro que tiveram previamente com a vitima;

c) pratica restaurativa ocorre somente com a participacdo do(a) causador(a) do dano e
outros sujeitos de dentro e/ou de fora da Universidade capazes de ajudar no tratamento da
problematica, visando-se a adequada responsabiliza¢do, assim como a reparacao dos danos e
a prevencao de reincidéncia.
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§ 72 As praticas restaurativas dispensam outras medidas de carater punitivo, porém, em
casos de violagOes graves perpetradas por discentes, a resposta restaurativa pode ser aplicada
em concomitancia com outras medidas disciplinares, administrativas e/ou penais, com vistas
a estimular autorresponsabiliza¢do, reparagdo e preveng¢ao de comportamentos danosos.

§ 82 Nas situagdes que se ajustem ao paragrafo anterior, deve-se atentar para a nao
aplicacdo de mais de uma sang¢ao ao mesmo comportamento, evitando-se a ocorréncia de bis
in idem, isto é, a duplicidade de san¢Ges que agravam a resposta ao ato danoso ou infracional.

§ 92 As prdaticas restaurativas devem ser conduzidas por facilitadores(as) treinados(as)
certificados(as) ou em supervisdo para futura certificagdo em metodologias de justica
restaurativa ou mediacdo de conflitos, preferencialmente membros da comunidade
académica da Ufopa, sendo admitida, contudo, a conducao por facilitadores(as) externos(as),
voluntdrios(as) e ndo remunerados(as), em casos excepcionais.

§ 10. As praticas restaurativas incluem as etapas de preparacgdo (encontros prévios com
os(as) participantes, separadamente), de encontro face a face e de monitoramento do acordo,
finalizando-se o procedimento apenas com o integral cumprimento do acordo, atestado
pelos(as) facilitadores(as) ou pela instancia institucional responsdvel pela coordenagdo das
praticas restaurativas na Ufopa.

Art. 10. Caberd ao Nucleo de Praticas Restaurativas (Nuprare) a coordenacdo dos
processos relacionados as praticas restaurativas, desde o recebimento do caso, a triagem e
verificacdo de adequacdo, a indicacdo dos facilitadores, a organizacdo do suporte logistico, o
contato com as partes, a indicacdo do espaco para a realizacdo dos encontros, a supervisao
do acordo, o armazenamento de dados, até a devolucdo para a autoridade ou instancia
institucional que fez o encaminhamento que deu origem ao procedimento.

Paragrafo unico. Na eventualidade de ndao houver sido instituido o Nuprare na
Instituicdo, outros nucleos de praticas restaurativas poderdo ser utilizados.

Art. 11. Nas hipéteses de conflitos relacionados a atos danosos e infracdes disciplinares,
o Nuprare somente atuard apds aferidas previamente as responsabilidades pela autoridade
ou instancia competente para tanto, que encaminhard a situacao ao referido Nucleo a fim
exclusivamente de se definir, de forma participativa, colaborativa, inclusiva e pedagdgica, qual
a resposta a ser dada ao caso, contemplando responsabilizacdo, reparacao e prevencao.

Art. 12. A estrutura organizacional do Nuprare, sua vinculagdo institucional, os fluxos
internos dos procedimentos, o modo como serdo selecionados(as) e treinados(as) os(as)
facilitadores(as), as metodologias restaurativas a serem utilizadas, entre outras questdes
atinentes especificamente ao funcionamento de mencionado Nucleo, serdo regulamentadas
por regimento proprio.

Secao |
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 13. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) consiste em procedimento
administrativo voltado a resolucdao de conflitos em caso de infracdo disciplinar de menor
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potencial ofensivo.

Art. 14. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo as condutas
puniveis com Adverténcia nos termos do art. 28 desta Resolugao.

Art. 15. O TAC sera celebrado no Nuprare.

Art. 16. O TAC somente sera celebrado quando o(a) investigado(a):

| - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar;

Il - ndo tenha firmado TAC no ultimo ano contado desde a publicagdo do instrumento; e
Il - tenha ressarcido ou tenha se comprometido a ressarcir o dano causado.

Art. 17. A proposta de TAC podera:

| - ser ofertada de oficio pelo titular da Unidade de Corregedoria Setorial da Ufopa;

Il - ser sugerida pela comissdo responsavel pela conduc¢ao do Processo Administrativo
Disciplinar Discente (Pade);

[l - ser apresentada pelo(a) discente interessado(a).

§ 12 A proposta de TAC podera ser apresentada pelo(a) interessado(a) a autoridade
instauradora em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da notificacdo da sua condicao
de acusado(a).

§ 22 A proposta de TAC podera ser sugerida pela comissdao antes da apresentacdo do
relatdrio final, nos casos em que as provas produzidas durante a fase de investigacdo
indicarem a necessidade de reenquadramento da conduta do(a) acusado(a), passando a ser
considerada de menor potencial ofensivo.

Art. 18. Por meio do TAC o(a) discente da Ufopa assume a responsabilidade pela
irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua conduta e observar os deveres
e proibicdes previstos na legislacdo vigente.

Art. 19. O TAC devera conter os seguintes requisitos:

| - a qualificacdo do(a) discente;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
Il - a descricdo das obrigacdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e
V - a forma de fiscalizacdo das obrigacdes assumidas.

Art. 20. As obrigacOes estabelecidas pela administracdo devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar
eventual dano.

§ 12 As obrigacdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:
| - reparagdo do dano causado;

Il - participacdo em cursos visando a correta compreensdo dos seus deveres e
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proibicdes.
§ 22 O prazo de cumprimento do TAC ndo podera ser superior a 1 (um) ano.

§ 32 A ndo observancia das obrigacdes estabelecidas no TAC caracteriza o
descumprimento deste.

Art. 21. No caso de descumprimento do TAC, a Unidade de Corregedoria Setorial da
Ufopa adotara as providéncias necessdrias a instauragao ou continuidade do respectivo Pade
sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das obriga¢des previstas no ajustamento
de conduta.

Paragrafo Unico. A celebragdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento pela
autoridade celebrante da declaracdao de cumprimento das condi¢des do TAC.

CAPITULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 22. Comprovada a infracao disciplinar, poderao ser aplicadas as seguintes san¢des
disciplinares: Adverténcia, Repreensao, Suspensdo e Exclusdo.

Paragrafo Unico. Entende-se por Adverténcia, Repreensdo, Suspensado e Exclusdo, no
ambito da Ufopa, a sancdo aplicada ao(a) discente pela pratica de infracdo aos deveres
contidos no art. 72 e irregularidades constantes no art. 82 da presente Resolucdo;

Art. 23. A aplicacdo das san¢bes ocorrerd ap0s a instauracao de processo administrativo
o qual transcorrerd em conformidade com o Capitulo IX desta Resolucao;

Art. 24. As sancgOes disciplinares (Adverténcia, Repreensdo, Suspensdo e Exclusdo)
deverdo ser notificadas ao(a) discente por meio de documento padrao universal emitido pela
autoridade competente notificando a sancdo disciplinar a ele(a) imputada pela pratica da
infracdo aos deveres constantes no art. 72 e irregularidades previstas no art. 82, conforme
distribuicdo apresentada no Anexo I.

Art. 25. O documento padrdo sera emitido em duas vias, sendo uma para o(a) discente
e outra para arquivo no dossié eletronico do(a) discente, inserido pela DRA no Sistema
Académico on-line, de acordo com os Anexos Il, lll, IV e V.

Art. 26. A Comissdo Disciplinar, definida conforme o art. 52, na aplicacdo das sangdes
disciplinares ao(a) discente, precedida de contraditorio e ampla defesa, levara em
consideracgado a gravidade da infracdo cometida, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes do(a) discente, respeitado o devido processo legal.

Art. 27. Sera considerada Infracdo ou Irregularidade Disciplinar o ndo cumprimento de
1 (um) ou mais dos deveres constantes no art. 72 ou a pratica de 1 (uma) ou mais das
irregularidades constantes no art. 82 desta Resolugao.

Art. 28. A sancao disciplinar de Adverténcia serd aplicada:

| - no caso do ndo cumprimento dos deveres previstos nos incisos I, IV, V, VIII, X, Xl e XIlI
do art. 79;
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Il - no caso de pratica de irregularidade prevista nos incisos I, VIII, XI, Xlll e XIV do art.

§ 12 A sangdo disciplinar de Adverténcia sera efetivada por meio de documento
expedido oficialmente pelo(a) coordenador(a) da subunidade académica, de acordo com o
Anexo Il.

§ 22 A sangao disciplinar de Adverténcia sera aplicada até no maximo 2 (duas) vezes em
ocorréncias reincidentes durante o prazo prescricional de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 29. A sancdo disciplinar de Repreensado sera aplicada no caso da ocorréncia da 32
(terceira) reincidéncia da sangao disciplinar de Adverténcia.

§ 12 A sanc¢do disciplinar de Repreensdo serd efetivada por meio de documento
expedido oficialmente pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica ou do Campus, de acordo com
o Anexo lll.

§ 22 A sancdo disciplinar de Repreensao serd aplicada até no maximo 2 (duas) vezes em
ocorréncias reincidentes durante o prazo prescricional de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 32 O(A) discente que tiver sido punido(a) por medidas disciplinares de Repreensao nao
podera ser votado(a) para representante de turma, e nem ser indicado(a) para membro de
colegiados, conselhos e comissdes institucionais no intersticio de 1 (um) ano a contar da data
do ato punitivo.

Art. 30. A sancdo disciplinar de Suspensao sera aplicada:

| - no caso da ocorréncia da 32 (terceira) reincidéncia da sancdo disciplinar de
Repreensao;

Il - no caso de pratica de irregularidades previstas no inciso IX, do art. 89.

§ 12 A sancdo disciplinar de Suspensdo sera efetivada por meio de documentacao
expedida oficialmente pelo(a) Reitor(a), de acordo com o Anexo IV.

§ 22 O(A) discente que tiver sido punido(a) por medidas disciplinares de Suspensdo nao
poderd ser votado(a) para representante de turma, nem ser indicado(a) para membro de
colegiados, conselhos e comissées institucionais no intersticio de 1 (um) ano a contar da data
do ato punitivo.

§ 32 Caso a Suspensdo coincida com dias de avaliacdo, trabalhos ou outras atividades,
o(a) discente ndo terd direito as mesmas, por estarem essas inseridas no contexto da sancéao,
sendo garantido, apds o término da sancdo, o direito a Recuperacdo Paralela ou outras
modalidades de avaliagGes que propiciem a Nota Final.

Art. 31. A sancao disciplinar de Exclusdo sera aplicada:
| - no caso de 42 (quarta) reincidéncia de sancao disciplinar de Suspensao;
Il - no caso de pratica de irregularidade prevista nos incisos lll, VI e VII, do art. 89;

lll - no caso da pratica, dentro do ambito da Ufopa, de qualquer fato gerador de ato
criminoso contra a vida, a integridade fisica, a honra, o patrimonio publico e a fé publica
previsto em lei.
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Pardgrafo Unico. A sancao disciplinar de Exclusdo serd efetivada por meio de documento
expedido oficialmente pelo(a) Reitor(a), de acordo com o Anexo V.

Art. 32. Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os casos de
pratica de irregularidades previstas nos incisos I, IV, V, X, Xll e XV, do art. 82 ficardo a cargo da
Unidade de Corregedoria Setorial da Ufopa, que motivadamente realizard juizo de
admissibilidade nos casos concretos, nao excluindo que tais situagdes sejam encaminhadas
aos demais 6rgaos competentes.

Art. 33. Para evitar a revitimizagdao nos casos dos incisos |, IV, X, Xll e XV, do art. 82 cabera
a vitima representar a comissao, que podera decidir acerca da possibilidade do(a) discente
agressor(a) frequentar aulas remotamente ou em outro turno como forma de complemento
da sancdo, resguardando especialmente a vitima o direito de permanecer no mesmo
ambiente, se assim ela quiser.

Art. 34. Decorrido o periodo das san¢des aplicadas, previstas no art. 29 ou no art. 32,
o(a) discente podera ser acompanhado(a) pela Proges, através do Nuprare, de forma a evitar
a reincidéncia.

Art. 35. A partir da ocorréncia da 32 (terceira) reincidéncia ou ocorréncia da sangao
disciplinar de Adverténcia esta se tornard, obrigatoriamente, san¢do de Repreensao.

Art. 36. Caso haja infracdo disciplinar apenada com Suspensdo, intercalada com
infracdes menores, esta contard para efeitos de reincidéncia. Dessa maneira, na
eventualidade de ocorréncia de 1 (uma) infracdo de Adverténcia seguida de Suspensao e vice-
versa, a 32 (terceira) serd obrigatoriamente de Repreensdo. Da mesma forma, se houver 1
(uma) infracdo de Suspensdo e outra de Repreensao, a 32 (terceira) serd obrigatoriamente de
Suspensao.

Art. 37. O(A) discente, além das san¢des disciplinares, fica obrigado(a) a reparar os danos
causados a outro(a) discente, servidor(a) da Ufopa, ao patrimdnio publico e/ou privado, ao
meio ambiente ou a terceiros, no ambito interno e externo a Ufopa.

Paragrafo Unico. A reparacdo de danos provocados dolosamente pelo(a) discente ao
patrimonio histdrico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da Ufopa, devera ser feita por
meio de pagamento em Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no valor do bem danificado,
pela reposicdo ou restituicdo do bem a sua condicao original.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO DAS INFRACOES E SANCOES

Art. 38. As infragcdes disciplinares classificam-se em:
| - leves, punidas com Adverténcia;

Il - médias, punidas com Suspensao de até 30 (trinta) dias e/ou perda do direito a bolsas
ou auxilios; e

Il - graves, punidas com Suspensdo de 30 (trinta) ou mais dias ou Exclusdo da Ufopa.

§ 12 Serdo consideradas como circunstancias agravantes a reincidéncia em infracdo da
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mesma gravidade, cometimento de infracdo mediante violéncia ou grave ameaca, com
emprego de arma ou com substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante, ou cometimento
de infracdo valendo-se de anonimato ou de nome ficticio ou suposto ainda que em ambiente
virtual.

§ 22 A ocorréncia de agravante autoriza a aplicagdo de sang¢ao hierarquicamente mais
grave, no caso de Adverténcia ou Suspensao, com o aumento da san¢do até a metade.

§ 32 Serdo consideradas como circunstancias atenuantes aquelas que, embora nao
afastem a responsabilidade disciplinar, atenuam-lhe a gravidade, tais como: confissao
espontanea da infragdao, comprovada provocacgao da outra parte, retratagao e reparagdo antes
da instauracao do Pade.

§ 42 A ocorréncia de atenuantes autoriza a aplicacdo de san¢do hierarquicamente mais
leve a prevista para a infragdo cometida.

§ 52 A ocorréncia simultanea de circunstancias agravantes e atenuantes autoriza a
compensagdo de uma por outra.

§ 62 A notificacdo da suspensdo implicara no afastamento imediato do(a) discente
infrator(a) de todas as atividades universitarias, pelo periodo correspondente ao da sangao
imposta.

Art. 39. Serdo aplicadas sanc¢des disciplinares aos(as) discentes que cometerem
infracdes:

| - no ambito da Ufopa;
Il - nas atividades externas promovidas pela Ufopa ou que delas participem;

Il - nos eventos promovidos por outras instituicdes, desde que esteja participando como
discente da Ufopa.

Art. 40. A suspensdo do(a) discente podera ser feita por até 3 (trés) vezes. Na primeira
ocorréncia sera de até 3 (trés) dias Uteis; na segunda ocorréncia, até 7 (sete) dias Uteis e na
terceira ocorréncia ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias Uteis nas atividades de ensino,
ficando o(a) discente, a partir da terceira aplicacdo de penalidade de suspensdo, sujeito a
desligamento, como ato privativo do(a) Reitor(a).

Paragrafo Unico. A suspensdo deverd ser cumprida durante periodo do Calendario
Académico da Ufopa.

Art. 41. O(A) discente em processo de apuracdo investigativa ou disciplinar, ou punido(a)
por medidas disciplinares ndo podera trancar matricula, colar grau, mudar para outro curso,
ser indicado(a) para membro de colegiados, conselhos e comissdes institucionais, e ter o
diploma registrado antes do transito em julgado da decisdo administrativa e o cumprimento
da penalidade.

Art. 42. Na aplicacdo das sancbes disciplinares serdao consideradas a natureza, a
gravidade, os motivos e as circunstancias da infracdo, os danos e as consequéncias que dele
provierem para as pessoas e para a Ufopa, considerando-se, ainda, os antecedentes
comportamentais do(a) discente.
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Art. 43. Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo legal, assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa ao(a) discente, que o exercera, pessoalmente, por
seu representante legal, ou por procurador(a) regularmente constituido(a).

Art. 44. A sangao devera ser aplicada por Portaria ou Instrug¢ao de Servigo.

Art. 45. Das infragGes disciplinares, a autoridade julgadora devera expedir as
notificagdes constantes nos Anexos Il, Il e IV desta Resolugdo aos(as) discentes infratores(as),
informando a sangao disciplinar a ele(a) imputada.

§ 12 No caso de recusa do(a) discente em apor o ciente na notificacao, o fato sera
certificado com a assinatura de duas testemunhas presentes ao ato.

§ 22 A notificacdo sera expedida no SIGAA, devendo uma cépia ser entregue para o(a)
discente infrator(a) e outra arquivada no dossié eletronico do(a) discente, inserido pela DRA
no Sistema Académico on-line.

Art. 46. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com Adverténcia;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a Repreensao;

[l - em 1 (um) ano, quanto a Suspensao;

IV - em 3 (trés) anos, quanto a Exclusao.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a contar da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 A abertura de Sindicancia Investigativa — Sinve ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 32 Interrompido o curso da prescricdo o prazo comecard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 47. A Sinve constitui procedimento investigativo de carater preparatdrio, ndo
contraditdrio e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta disciplinar
praticada por discente, quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade nao
justificarem a instauracdo imediata de processo administrativo disciplinar do(a) discente.

Art. 48. A Sinve serd conduzida por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores(as) efetivos(as) atribuindo-se a presidéncia a 1 (um) de seus membros no ato
instaurador.

§ 12 Alinstauracdo da Sinve sera realizada por despacho, dispensada a sua publicacao.

§ 22 O prazo para a conclusdo da Sinve ndo excedera 30 (trinta) dias e podera ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 49. O relatdrio final da Sinve devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de
indicios de autoria e materialidade de infragdo disciplinar, e recomendar:
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| - o0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da infracdo e nao
sejam aplicdveis penalidades administrativas; ou

Il - a instauracdo de Pade, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria e
materialidade e de viabilidade da aplicagdao de penalidades administrativas; ou

Il - a celebragdo de TAC.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 50. A instauracdo de Pade sera solicitada ao(a) Reitor(a) com base no Registro de
Ocorréncia (RO) disposto no Anexo VI e de acordo com art. 22.

Paragrafo uUnico. Fica dispensado o RO em casos de denuncias registradas na Ouvidoria
Geral da Ufopa.

Art. 51. O Pade sera instaurado por portaria do(a) Reitor(a).

§ 12 O Pade buscard, por meio da instalacdo de uma Comissao Disciplinar, a apuragao
de responsabilidade do(a) discente por suposta infracdo praticada no exercicio de suas
atividades académicas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou que com elas tenha relagdo.

§ 22 O Pade obedecerd as normas e principios constitucionais e legais para o seu regular
processamento, em obediéncia aos principios da administracdo publica.

Art. 52. O Pade serd conduzido por uma Comissdo Disciplinar constituida por 1 (um(a))
servidor(a) docente do quadro efetivo, 1 (um(a)) servidor(a) técnico-administrativo(a) em
Educacdo do quadro efetivo e 1 (um(a)) discente regularmente matriculado(a), designados(as)
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles(as), seu(sua) presidente, observado o
disposto no § 39, art. 143, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que indicard, dentre
eles(as), seu(sua) presidente.

§ 12 E impedido de atuar em processo administrativo a pessoa que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha participar como perito(a), testemunha ou representante
ou se tais situacdes ocorrerem quanto ao(a) conjuge, companheiro(a) ou parente e afins até
o terceiro grau; e

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) interessado(a) ou com o(a)
respectivo(a) conjuge ou companheiro(a).

§ 22 Em caso de suspeicdo de autoridade do membro da comissao, sera verificado se o
mesmo possui amizade intima ou inimizade notéria com algum(a) dos(as) interessados(as) ou
com os(as) respectivos(as) conjuges, companheiros(as), parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 53. O Pade se desenvolverd nas seguintes etapas:
| - instauracdo, com a publicacdo da portaria que constitui a comissao;

Il - comunicacao da instauracao do Pade, pela Reitoria, a DRA;
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[l - notificacdo prévia do(a) acusado(a) sobre a existéncia do processo, exceto se ainda
ndo houver elementos que justifiquem a realizacdo de tal ato;

IV - instrucdo, busca de provas (materiais ou testemunhais) para a elucida¢do dos fatos
e respectiva autoria;

V - indiciamento, apontamento formal, por meio de Termo de Indiciagdao, contendo os
fatos ilicitos imputados ao(a) discente acusado(a), bem com as provas correspondentes e o
respectivo enquadramento legal, de modo a refletir a convicgao preliminar da comissao;

VI - defesa, citagdo do(a) indiciado(a) para que apresente a respectiva defesa escrita;
VII - relatério final da comissdo; e
VIII - julgamento pela autoridade competente.

Art. 54. Findada a instrucdo, realizado o indiciamento (se for o caso) e apresentada a
defesa escrita, caberd a comissao elaborar o relatério final, de forma minuciosa e impessoal,
devidamente fundamentado nas provas trazidas aos autos e conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do(a) discente.

§ 12 Convencida da inocéncia do(a) discente, a comissdo devera propor o arquivamento
do procedimento disciplinar.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do(a) discente, a comissao indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, as circunstancias agravantes ou atenuantes e sugerira a
penalidade a ser aplicada.

§ 32 Além dos elementos previstos no caput e §§ 12 e 22 deste artigo, o relatdrio final
deverd conter as seguintes informacdes, no que couber:

a) identificacdo da comissao;

b) resumo dos fatos sob apuracao;

c) relato das medidas adotadas pela comissdo na conducdo e instrucdo do Pade;
d) relacdo de eventuais exames periciais e suas respectivas conclusdes;

e) elementos detalhados sobre os indiciamentos;

f) razOes apresentadas na defesa escrita e as respectivas consideragdes sobre cada uma
delas;

g) conclusdo pela inocéncia ou culpa dos(as) discentes envolvidos(as) e, no caso de
responsabilizacdo, os dispositivos legais transgredidos, a sugestdo de penalidade a ser
aplicada, levando-se em consideracdo a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
que dela provieram, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os registros de penalidades
disciplinares no histérico escolar do(a) discente;

h) eventuais encaminhamentos necessarios a Controladoria-Geral da Unido, Advocacia-
Geral da Unido (na hipdtese de existir dano ao erdrio), Tribunal de Contas da Unido, Ministério
Publico Federal (no caso de eventual ocorréncia de crime), ou algum outro drgdo externo ou
unidade interna da Ufopa;
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i) possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o propésito de evitar futuras
ocorréncias de fatos da mesma natureza na Universidade.

Art. 55. O Pade, com o relatério de conclusdo da comissdo, sera remetido para
julgamento a autoridade competente, que terd o prazo de 20 (vinte) dias para proferir a sua
decisdao, contados da data do recebimento do processo.

§ 12 0 julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos, hipdtese em que a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o(a) discente de responsabilidade.

§ 22 Se a autoridade julgadora divergir parcial ou totalmente das conclusdes contidas no
relatério final devera motivar a razao de discordancia em sua decisdo.

§ 32 Caso a autoridade julgadora entenda que a instrugdao esteja incompleta ou
insatisfatéria, determinara a reabertura dos trabalhos com a designa¢do de nova comissao,
composta ou ndo pelos mesmos membros, que complementara a instrugdo, realizard (se for
0 caso) a indiciacdo e elaborara novo relatério final, conferindo ao(a) acusado(a) direito ao
devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa, desde o reinicio dos trabalhos,
notificando-o(a) sobre a reabertura do procedimento.

§ 42 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para
instauracdo de novo procedimento administrativo, na forma do paragrafo anterior.

§ 52 A autoridade julgadora, antes de proferir seu julgamento, encaminhara o processo
a Procuradoria Federal junto a Ufopa para anadlise acerca da conformidade legal das etapas do
procedimento previstas nesta Resolugdo.

§ 62 A pena de Expulsdo sé podera ser proferida pelo(a) Reitor(a) da Ufopa.

§ 72 Havendo mais de um(a) indiciado(a) em um mesmo Pade e diversidade de sanc¢des,
incluindo a de Expulsdo, o julgamento caberd ao(a) Reitor(a).

Art. 56. E permitida a prova emprestada no Pade, respeitado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 57. Em cardter cautelar, podera a Comissdao, se entender necessario, afastar
temporariamente os(as) discente(s) cuja conduta indisciplinar relatada seja considerada grave
a ponto de tumultuar o andamento do procedimento disciplinar e/ou gerar novas ocorréncias
indisciplinares, determinando, assim, suspensao pelo prazo de até 5 (cinco) dias, prorrogaveis
por mais 5 (cinco) dias.

Art. 58. O prazo para a conclusdo do Pade ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 59. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o Pade serd remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 60. Do Pade podera resultar:

| - arquivamento do processo; ou
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Il - aplicacdo de sancao disciplinar.

Art. 61. O(A) discente que estiver respondendo processo disciplinar ndo podera solicitar
trancamento de matricula ou registro, requerer ou participar do processo de mobilidade
nacional ou internacional e de transferéncia e receber imposi¢cdo de grau enquanto perdurar
o Pade ou o cumprimento da penalidade.

Art. 62. Ao(A) discente estd garantido o direito a recurso, apds notificagdo oficial da
conclusdo do Pade pela autoridade que proferiu a san¢do, podendo esse direito ser exercido
pelo(a) préprio(a) discente ou por seu(sua) procurador(a) legalmente constituido(a), em
razoes de legalidade e de mérito.

§ 12 O recurso, inicialmente, é dirigido a autoridade que proferiu a decisao inicial, a qual
se ndo o reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o encaminha a autoridade superior que
pode ser:

| - o(a) Diretor(a) de Unidade Académica, no caso de decisdo proferida por
coordenador(a) de curso;

Il - o(a) Reitor(a), no caso de decisao proferida por Diretor(a) de Unidade Académica;
lll - o Consepe, no caso de decisdo proferida pelo(a) Reitor(a).

§ 22 O prazo para analise e decisdo do recurso é de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 32 O recurso tera efeito devolutivo.

§ 42 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da
execucdo, podera, de oficio ou a pedido, ser concedido efeito suspensivo ao recurso.

Art. 63. A andlise de recurso no Consepe serd realizada em sessdo extraordinaria,
realizada até 30 (trinta) dias Uteis apds o recebimento do processo.

§ 12 O(A) Conselheiro(a) Relator(a) devera disponibilizar seu voto escrito para os(as)
demais conselheiros(as), até 5 (cinco) dias antes da data de sessdo do julgamento.

§ 22 Na sessdo de julgamento, todos(as) os(as) conselheiros(as) entregam seu voto por
escrito e o apresentam oralmente, iniciando-se pelo(a) Relator(a).

Art. 64. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o(a) recorrente deve
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
conveniente.

Art. 65. Interposto o recurso, a autoridade competente para julga-lo deve intimar os(as)
demais interessados(as) para que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentem alegacoes.

Art. 66. Os processos disciplinares que resultem sang¢des podem ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes
suscetiveis de justificar a inadequacao da sangao aplicada.

Pardgrafo Unico. Da revisdao do processo nao pode resultar agravamento da sangao.
Art. 67. O recurso nao serd conhecido quando interposto:

a) fora do prazo;
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b) perante outro érgdo que ndo seja o Gabinete da Reitoria;
c) por quem ndo seja legitimado;
d) apds exaurida a ultima instancia recursal, isto é, o Consepe.

Art. 68. O(A) Reitor(a) da Ufopa podera confirmar, modificar, atenuar, anular ou revogar,
total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 69. Caso nao seja mais discente ativo(a) desta Instituicdo e tenha praticado ilicito
quando ainda era integrante, haverd instauracdao para apuragcdo de Pade e eventual
penalidade tera sua eficacia suspensa até o momento em que, porventura, o(a) investigado(a)
pleiteie seu retorno, respeitados em todo caso os prazos prescricionais previstos em lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. O(A) Diretor(a) de Campus é autoridade equiparada ao(a) Diretor(a) de Unidade
Académica.

Art. 71. Subsidiariamente podera ser utilizada a Lei n2 8.112/1990, na parte relacionada
ao processo administrativo disciplinar, e a Lei n2 9.784, 29 de janeiro de 1999, referente ao
processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal.

Art. 72. Os casos omissos neste Regime Disciplinar do Corpo Discente serdo resolvidos
pelo Consepe.

Art. 73. Esta Resolucdo entra em vigor no dia 22 de setembro de 2023, com publicacédo
na pagina dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.
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ANEXO |

DA CLASSIFICACAO DAS INFRACOES E SANCOES

Instrumentos de

InfragGes Sang¢oes/Penalidades Artigos Aplicacdo das Sangdes

LEVE Adverténcia Art. 38, | Art. 28

Suspensdo de até 30
(trinta) dias e/ou perda
do direito a bolsas ou
auxilios

MEDIA Art. 38, II Art. 30

Suspensdo de 30 (trinta)
GRAVE ou mais dias ou Exclusao Art. 38, lll Arts. 30 e 31
da Ufopa
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ANEXO Il
NOTIFICACAO DE ADVERTENCIA

Considerando o deferimento do Processo Administrativo Disciplinar do Discente — Pade, o(a)
Coordenador(a) do curso [nome do curso], no exercicio de suas atribuicdes que lhe conferem
o Regimento Geral da Ufopa, faz:

Notificar o(a) discente [nome completo], matricula n2 [nimero da matricula], que a pratica
da infracdo ao Regime Disciplinar do Corpo Discente da Ufopa, conforme consta no artigo
[nimero do artigo], inciso [numero do inciso], foi imputada a sancdo disciplinar de
ADVERTENCIA.

Esclarecemos que a reincidéncia em procedimentos analogos poderd, por sua repeticdo,
acarretar san¢Oes mais elevadas, dessa forma, alertamos maior observancia aos regulamentos

da Ufopa, evitando prejuizos a vida académica enquanto discente na Instituicao.

Assinatura do(a) Coordenador(a)

(Solicitamos apor o seu ciente na cépia deste)

Assinatura do(a) discente:
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ANEXO Il

NOTIFICACAO DE REPREENSAO

Considerando o deferimento do Processo Administrativo Disciplinar do Discente — Pade, o(a)
Diretor(a) do [nome do Instituto/Campus], no exercicio de suas atribuicdes que lhe conferem
o Regimento Geral da Ufopa, faz:

Notificar o(a) discente [nome completo], matricula n2 [nimero da matricula], que a pratica
da infracdo ao Regime Disciplinar do Corpo Discente da Ufopa, conforme consta no artigo
[nimero do artigo], inciso [numero do inciso], foi imputada a sancdo disciplinar de
REPREENSAO.

Esclarecemos que a reincidéncia em procedimentos analogos podera, por sua repeticdo,
acarretar sancdes mais elevadas, dessa forma, alertamos maior observancia aos regulamentos

da Ufopa, evitando prejuizos a vida académica enquanto discente na Instituicao.

Assinatura do(a) Diretor(a)

(Solicitamos apor o seu ciente na cépia deste)

Assinatura do(a) discente:
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ANEXO IV
NOTIFICACAO DE SUSPENSAO

Considerando o deferimento do Processo Administrativo Disciplinar do Discente — Pade, o(a)
Reitor(a) da Ufopa, no exercicio de suas atribuices que |he conferem o Estatuto e o
Regimento Geral desta Universidade, faz:

Notificar o(a) discente [nome completo], matricula n2 [nimero da matricula], que a pratica
da infragdo ao Regime Disciplinar do Corpo Discente da Ufopa conforme consta no artigo
[nimero do artigo], inciso [numero do inciso], foi imputada a sancdo disciplinar de
SUSPENSAO, no periodo de [data de inicio da suspensao] a [data final da suspens3o].

Sendo assim, estd o(a) discente impedido(a) de permanecer na Instituicio no periodo do
cumprimento da penalidade, salvo na condicdo de servidor(a), bolsista ou estagidrio(a), cuja
permanéncia é respaldada na legislagdo trabalhista.

Esclarecemos que a reincidéncia em procedimentos analogos poderd, por sua repeticdo,
acarretar san¢Ges mais elevadas, desta forma, alertamos maior observancia aos regulamentos

da Ufopa, evitando prejuizos a vida académica enquanto discente na Instituicdo.

Assinatura do(a) Reitor(a)

(Solicitamos apor o seu ciente na copia deste)

Assinatura do(a) discente:
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ANEXO V

NOTIFICACAO DE EXCLUSAO

Considerando o deferimento do Processo Administrativo Disciplinar do Discente — Pade, o(a)
Reitor(a) da Ufopa, no exercicio de suas atribuices que |he conferem o Estatuto e o
Regimento Geral desta Universidade, faz:

Notificar o(a) discente [nome completo], matricula n2 [nimero da matricula], que a pratica
da infracdo ao Regime Disciplinar do Corpo Discente da Ufopa, conforme consta o artigo
[numero do artigo], inciso [nimero do inciso], foi imputada a sancado disciplinar de EXCLUSAO.
Sendo assim, esta o(a) discente impedido(a) de permanecer na Instituicdo para a pratica das
atividades de ensino a partir da data de promulgacdo desta notificacao, salvo na condi¢ao de

servidor(a), cuja permanéncia é respaldada na legislacdo trabalhista.

Assinatura do(a) Reitor(a):

(Solicitamos apor o seu ciente na copia deste)

Assinatura do(a) discente:




A [3

S

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO VI

REGISTRO DE OCORRENCIA
Ao(A) Reitor(a) da Ufopa
Ao(A) Diretor(a) do [nome do Instituto/Campus]

Ao(A) Coordenador(a) do curso [nome do curso]

() NAO DESEJO SER IDENTIFICADO (caso seja esta opcdo do requerente, ndo preencher os campos de
identificacdo, bastando reduzir a termo o relato)

NOME COMPLETO:

Na qualidade de:

( ) Servidor(a) Publico(a) da Ufopa Siape [nUmero da matricula]
( ) Discente da Ufopa Matricula n? [nimero da matricula]

( ) Contratado(a)

( ) Visitante

Residente e domiciliado na [nome da rua/avenida/rodovia etc.], n® [niUmero da casa], Bairro
[nome do bairro], Municipio [nome do municipio], Estado [nome do Estado], vem, perante
Vossa Senhoria, requerer o REGISTRO DE OCORRENCIA para abertura de SINDICANCIA E/OU
INQUERITO ADMINISTRATIVO, dependendo do Juizo de Admissibilidade, CONTRA O(A) SR(A)
[nome completo], discente da Ufopa, do [nome do Instituto/Campus], do curso [nome do
curso], referente a ATOS DE IRREGULARIDADE AO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
da Ufopa, no incurso do artigo [nUmero do artigo], inciso [numero do inciso]. Tem-se como
testemunha o(a) Sr(a) [nome completo], residente e domiciliado(a) na [nome da
rua/avenida/rodovia etc.], n2 [nimero da casa], Bairro [nome do bairro], Municipio [nome do
municipio], Estado [nome do Estado]. Passo a relatar: (Descri¢cdo dos fatos)

Observagdo: Caso o infrator seja desconhecido, pode-se fornecer caracteristicas ou evidéncias que permitam

uma possivel identificacdo, como a turma, turno, local de trabalho, ambiente que costuma frequentar,
caracteristicas fisicas, etc.

Diante da ocorréncia dessa situacdo, requer-se a Vossa Senhoria a lavratura do Registro de
Ocorréncia e abertura de SINDICANCIA E/OU INQUERITO contra o(a) ofensor(a). Requer-se
também (em casos de agressao fisica), o encaminhamento para realiza¢do de exame de corpo
de delito.

Nestes termos, pede-se deferimento.

Local e Data.

Assinatura do requerente:
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ANEXO VII

FLUXOGRAMA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISCENTE
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