CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSUN N2 312, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova a Politica de Heteroidentificagao
de candidatos autodeclarados pretos e
pardos, para fins de ingresso nos cursos
de graduacao e de pds-graduacdo e para
provimento de vagas nos concursos
publicos que utilizam reserva de vagas
pelo sistema de cotas raciais no ambito
da Universidade Federal do Oeste do
Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edi¢cdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuicoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste
do Pard - Ufopa; em conformidade com os autos do Processo n2 23204.009396/2020-11,
proveniente da Pré-Reitoria de Gestao Estudantil, e em cumprimento a decisdao do egrégio
Conselho Universitario - Consun, tomada na 62 reunido extraordinaria, realizada de forma
virtual em 5 de dezembro de 2024, promulga esta resolugao.

Art. 12 Fica aprovada a Politica de Heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados
pretos e pardos, para fins de ingresso nos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo e para
provimento de vagas nos concursos publicos que utilizam reserva de vagas pelo sistema de
cotas raciais no ambito da Ufopa.

Pardgrafo unico. Nos termos desta Resolucdo, entende-se por ambito da Ufopa
qualquer local fisico ou virtual onde sejam desenvolvidas atividades da Instituicao
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a cultura, a administracao.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os efeitos desta Resolucao, consideram-se:

| - acOes afirmativas: conjunto de medidas e ac¢Ges, especificas e especiais, necessarias
para contribuir para a afirmacdo da dignidade, da identidade e da cultura de grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social, ocorrida no passado e no presente;

Il - autoidentificacdo: identificacdo subjetiva e particular do sujeito sobre um ou mais
aspectos de sua identidade, seja no que diz respeito ao seu pertencimento racial, seja no
reconhecimento de seu género e de sua sexualidade, bastando, para se autodefinir, que o
proprio sujeito identifique a si mesmo de determinada forma, mesmo que nao a exteriorize;

Il - autodeclaracdo: manifestacdo que vai além da identificacdo subjetiva e particular,
na qual o sujeito manifesta publicamente algum aspecto de sua autoidentificacao,
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exteriorizando, nesse caso, sua autoidentificacdo para o conhecimento de outrem, tratando-
se de um documento firmado por ato volitivo do prdprio interessado sobre uma situacao
especifica para determinado fim, sendo uma das principais caracteristica dessa declaracdo o
fato de possuir a presuncao relativa de veracidade;

IV - banca de heteroidentificacdo: procedimento realizado por banca/comissdo
composta por grupo de pessoas, criada especificamente com a responsabilidade de analisar
e validar a autodeclaracao de quem deseja participar de acdes afirmativas na modalidade de
cota racial no Brasil;

V - banca recursal de heteroidentificacdo: procedimento realizado por banca/comissido
composta por grupo de pessoas distintas das que compdem a banca de heteroidentificacao,
criada especificamente com a responsabilidade de analisar os recursos interpostos contra o
resultado da banca de heteroidentificacdo;

VI - cotas raciais: reservas de vagas para grupos étnico-raciais, como as populagdes
negra, indigena e quilombola, que sofreram processo de exclusdo ao longo da Histéria;

VIl - critérios fenotipicos: aqueles que nas rela¢des raciais na sociedade possibilitam o
reconhecimento do individuo como negro;

VIII - discriminacdo racial: tratamento injusto, desigual ou prejudicial de uma pessoa
com base em sua raga, cor, ascendéncia, origem étnica ou nacionalidade, ocorrendo quando
alguém é tratado de maneira negativa ou injusta devido a sua raca, seja através de agOes,
palavras, politicas, seja de praticas discriminatorias;

IX - equidade: reconhecimento de que as pessoas sdo naturalmente diferentes,
portanto cada uma merece tratamento especifico, de acordo com as suas particularidades;

X - etnicidade: conjunto de caracteristicas comuns que distinguem um grupo de
pessoas de outro e que podem estar relacionadas a lingua, a cultura e a origem;

Xl - fenédtipo: aparéncia do individuo, com base nas caracteristicas fisicas, na qual a
maioria dos elementos sao visiveis, sendo o resultado da expressao dos genes e da interacao
do organismo com o meio em que vive;

Xll - heteroidentificacdo: procedimento de identificagdo por terceiros da
autodeclaracdo realizada pela pessoa que optou por concorrer as vagas reservadas;

XIIl - letramento racial: todo processo educativo-formativo que promove a construcao,
no sujeito, da capacidade de identificar e reconhecer praticas racistas no ambito de sua
cultura e vida cotidiana;

XIV - preconceito racial: fendmeno social que se manifesta na forma de discriminacao
e exclusdo de pessoas em razdao de sua raca ou etnia, podendo ser entendido como uma
projecdo de esteredtipos negativos sobre individuos ou grupos, resultando em tratamento
desigual e injusto;

XV - negro: pessoa que se autodeclara preta e parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que possui tragos
fisicos, também chamados de fenotipicos, caracterizadores da cor preta ou parda;
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XVI - raga: construcao social que traz consequéncias sociais que exigem a tomada de
medidas para eliminar os danos causados as populagdes negras por motivo de significado
social negativo, atribuido as suas caracteristicas fenotipicas;

XVII - racismo: ato de praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou o preconceito de
racga, cor, etnia e religido;

XVIIIl - racismo estrutural: processo histérico em que condicbes de desvantagens e
privilégios a determinados grupos raciais sdao reproduzidos nos ambitos politico, econdmico,
cultural e até mesmo nas relagdes cotidianas;

XIX - racismo institucional ou sistémico: forma de induzir, manter e condicionar a
organizagao e a agao do Estado, suas institui¢cdes e politicas publicas, atuando também nas
instituicoes privadas, produzindo e reproduzindo a hierarquia racial;

XX - racismo religioso: conjunto de praticas ofensivas e violentas, baseadas no racismo,
contra os rituais, as crengas e as praticas das religides de matriz africana, constituindo uma
pratica histérica no Brasil que tem relacdo com as formas de criminalizacdo, silenciamento e
apagamento das manifestacdes religiosas, culturais e ancestrais dos afro-brasileiros;

XXI - Intolerancia religiosa: constitui um conjunto de ideologias e atitudes ofensivas,
discriminatorias e de desrespeito as diferentes crencas e praticas religiosas ou a quem nao
segue uma determinada religiao;

XXII - unidade executora: setor que coordena e realiza os processos seletivos para
ingresso, seja na graduagdo e na pos-graduacgao, seja nos concursos publicos da Ufopa.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 32 S3o principios e diretrizes da Politica de Heteroidentificacdao da Ufopa:
| - a dignidade da pessoa humana;
Il - a efetivacdo da igualdade de oportunidades;

[l - a promogao e a defesa dos direitos individuais e coletivos dos grupos étnicos-
raciais;

IV - o respeito e a valorizacdo da pluralidade étnico-racial e cultural que compde a
sociedade brasileira;

V - o fortalecimento das politicas de a¢Ges afirmativas e das politicas de cotas raciais;
VI - a garantia da participagao social e a valorizagao do pertencimento identitario;
VIl - a promocdo e o reconhecimento da etnicidade;

VIII - a efetividade da reserva de vagas aos candidatos autodeclarados pretos e pardos
nos processos de ingresso em concurso publico e nos processos seletivos para ingresso na
graduacdo e na pds-graduacdo da Ufopa;
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IX - a observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

X - a garantia de padronizacdao e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmo certame;

Xl - a garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificacdo, resguardadas as hipoteses de sigilo previstas nesta Politica.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 S3o objetivos da Politica de Heteroidentificacdo da Ufopa:

| - assegurar deveres e preservar direitos na aplicacdo das politicas afirmativas no
ambito da Ufopa;

Il - combater as a¢Ges e os efeitos do racismo, sendo este compreendido como todo
preconceito e discriminacdo que pressupde ou se refere a ideia de raca;

Il - garantir a ocupacdo das vagas pelos sujeitos de direito nos processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo e nos concursos publicos;

IV - garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais e coletivos;

V - orientar e estabelecer os procedimentos para afericdo fenotipica das bancas de
heteroidentificacao.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 52 S3o instrumentos da Politica de Heteroidentificacdo da Ufopa:
| - a Comissao Permanente de Processos Seletivos da Ufopa;

Il - a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Acdes
Afirmativas da Ufopa;

lIl - a Banca de Heteroidentificacao;
IV - a Banca Recursal de Heteroidentificacao;

V - o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas+ (NEABI+).

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo - Proen coordenara o procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, quando se tratar de
processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagao da Ufopa.
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Art. 72 A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdao Tecnolégica - Proppit
coordenard o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos e
pardos, quando se tratar de processos seletivos para ingresso nos cursos de pds-graduacao
da Ufopa.

Art. 82 A Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep coordenard o procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, quando se tratar de
ingresso por concurso publico.

Art. 92 Cabe a Gestao Superior da Ufopa garantir recursos humanos e orgamentarios
para o cumprimento e ocupacdo das vagas destinadas as cotas raciais pelos sujeitos de
direito.

Art. 10. A banca de heteroidentificacdo deverd executar o procedimento de
heteroidentificacdo a condicdo autodeclarada com base em critérios fenotipicos.

Art. 11. A banca recursal deverd avaliar e responder aos recursos interpostos pelos
candidatos e executar os procedimentos cabiveis.

Art. 12. S3o atribuicdes da unidade executora:

| - realizar chamada, via edital, de membros para compor as bancas de
heteroidentificacdo, conforme a necessidade;

Il - organizar as bancas para realizagdo da heteroidentificagdo para fins de
preenchimento de vagas destinadas as cotas raciais em processos seletivos de graduacdo,
pds-graduacgao e concurso publico da Ufopa;

Il - propor curso de formacdo/capacitacdo e atividades preparatérias, em parceria
com outros setores, aos membros convocados para atuarem nas bancas de
heteroidentificagcdo nos processos seletivos de graduagao, pds-graduagao e concurso publico
da Ufopa;

IV - requerer a manifestacao formal obrigatéria do membro que atuara na banca de
heteroidentificacdo, em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts. 18 a 21 da
Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999;

V - garantir e acompanhar a organizagao logistica e operacional, do inicio ao fim dos
trabalhos, dos membros das bancas de heteroidentificacdo nos processos seletivos de
graduacdo, pds-graduacdo e concurso publico da Ufopa.

CAPITULO VI
DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
Secao |
Das atribuicdes

Art. 13. S3o atribuicdes da banca de heteroidentificacdo:

| - executar os procedimentos de heteroidentificagdo a condigdao autodeclarada com
base em critérios fenotipicos;
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Il - participar de cursos de formacdo, cursos preparatérios e outras atividades
formativas e pedagdgicas ofertadas interna ou externamente a Instituicao;

Il - guardar sigilo acerca de quaisquer informagdes pessoais dos candidatos
submetidos aos procedimentos de heteroidentificacao;

IV - zelar pelo bom cumprimento dos procedimentos de heteroidentificagdo.

Secao ll
Da Composigao

Art. 14. A banca de heteroidentificacdo da Ufopa serd composta por membros que
atendam aos seguintes critérios, conforme a Instrucdao Normativa n2 23, de 25 de julho de
2023, do Ministério da Gestdo e Inovacdo dos Servicos Publicos - MGl e a Nota Técnica n? 19,
de 25 de setembro de 2024, da Defensoria Publica-Geral da Unido - DPGU:

| - sejam residentes no Brasil;
Il - possuam reputacdo ilibada;

lll - possuam experiéncia na tematica da promocdo da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo;

IV - tenham conhecimento na tematica étnico-racial e em ac¢dGes afirmativas tanto em
ambito interno como externo a Ufopa;

V - tenham participacdo em agbes e atividades relacionadas as comunidades, aos
movimentos sociais e a promoc¢ao da igualdade étnico-racial;

VI - tenham participado de curso de capacitacdo sobre a tematica da promocdo da
igualdade étnico-racial e heteroidentificagao.

Art. 15. A banca de heteroidentificacdo da Ufopa serd constituida no maximo de cinco
e no minimo de trés membros titulares, com seus respectivos suplentes, preferencialmente
por:

| - representante, titular e suplente, da categoria dos docentes da Ufopa;

Il - representante, titular e suplente, da categoria dos técnicos administrativos da
Ufopa;

Il - representante, titular e suplente, da categoria dos discentes dos cursos de
graduacao ou de pdés-graduacdo da Ufopa, que possua vinculacdo com a drea de formacao
relacionada a tematica das acbes afirmativas e, no caso dos discentes de graduacdo, que
esteja vinculado a partir do sexto periodo do curso;

IV - representante, titular e suplente, da sociedade civil organizada, com experiéncia
na tematica desta Politica.

Paragrafo Unico. A composicdo da banca de heteroidentificacdo deverd garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.
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Art. 16. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n?
9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da banca de heteroidentificagao sera substituido
por seu respectivo suplente.

Art. 17. A presidéncia da banca de heteroidentificacdo serd exercida exclusivamente
por servidores efetivos do quadro de pessoal da Ufopa.

Art. 18. Os membros da banca de heteroidentificacdo serdo designados oficialmente
por portaria emitida pela unidade executora do processo.

Art. 19. Os nomes dos integrantes da banca de heteroidentificacdao deverdao ser
publicados em sitio eletronico da unidade executora responsavel pela realizacdo do certame.

Art. 20. As deliberacdes das bancas de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
o processo seletivo de graduacdo, pos-graduacao e concurso publico para o qual a banca foi
designada, ndo sendo utilizadas para outras finalidades institucionais no ambito da Ufopa.

Art. 21. A banca devera prezar pelo respeito a dignidade pessoal dos candidatos nos
procedimentos de verificacado.

Secao lll
Dos Procedimentos

Art. 22. Durante o procedimento, a banca de heteroidentificacdo da Ufopa devera:

| - realizar o acolhimento dos candidatos autodeclarados pretos e pardos convocados
para realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo, para fins de preenchimento de
vagas pelo sistema de cotas raciais nos processos seletivos para ingresso na graduacao, na
pds-graduagao e em concurso publico da Ufopa;

Il - assinar o termo de confidencialidade sobre as informacgdes pessoais dos candidatos,
obtidas durante a realiza¢dao do procedimento de heteroidentificacao;

lll - conferir o documento oficial do candidato com foto para fins de identificacao
durante o procedimento de heteroidentificacao;

IV - verificar a assinatura do candidato no documento de autodeclaracao;

V - verificar a assinatura do candidato na lista de presenca dos candidatos convocados
para realizar verificacdo de heteroidentificacdo;

VI - no dia da sessdo para realizacao de procedimento de heteroidentificacdo, chamar
individualmente o candidato, em sua sessdo especifica, conforme horario definido e
informado previamente, devendo este obrigatoriamente assinar o termo de
comparecimento;

VIl - garantir ao candidato com deficiéncia a presenca de acompanhante durante a
sessdo de heteroidentificacdo e a acessibilidade, quando for solicitado pelo candidato;

VIII - permitir ao candidato menor de dezoito anos de idade o acompanhamento de
pessoa da familia ou de responsdvel legal durante o procedimento de heteroidentificagao;
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IX - assinar o termo de inexisténcia de impedimento ou suspeicdo em relacdo aos
candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

Art. 23. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma presencial,
podendo, excepcionalmente, ser telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacdo, desde que se enquadre em caso fortuito ou de forca maior e
seja devidamente motivado.

Art. 24. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo utilizada
na anadlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos e para fins de arquivamento.

Art. 25. Os candidatos que recusarem a realizacdio da filmagem durante o
procedimento para fins de heteroidentificacdo assinardo termo de responsabilidade
confirmando a ndo aceitacdo dos registros, sendo eliminados do processo seletivo e do
concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo convocados.

Art. 26. A banca de heteroidentificacdo tomara suas decisGes por maioria simples de
votos, conforme Nota Técnica DPGU n? 19, de 25 de setembro de 2024.

Art. 27. O local de atuacdo dos membros das bancas para a realizacdo de
procedimento de heteroidentificacdo devera ser reservado, com acesso restrito permitido
somente aos membros da banca, e com iluminacdo adequada, de forma que ndo
comprometa a qualidade das imagens captadas.

Art. 28. A banca de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢cdo da condicao declarada pelo candidato no certame.

§ 19 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

§ 22 N3o serdo considerados, para os fins do estabelecido no caput, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

§ 32 N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

§ 42 Por critério fenotipico entende-se a avaliacdo da aparéncia do candidato, em
especial o conjunto de sua cor de pele, textura de cabelo e tracos faciais, verificando se é ou
nao pessoa tida socialmente como negra (preta ou parda).

Secao IV
Das Vedacses

Art. 29. E vedado aos membros da banca de heteroidentificacdo:

| - deliberar, na presenca dos candidatos, acerca das decisbes da banca de
heteroidentificagao;
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Il - decidir pelo indeferimento da autodeclaragdo sem que haja consenso entre os
membros da banca de heteroidentificagao;

Il - utilizar critérios para verificagdo de heteroidentificagdo sem que sejam
exclusivamente fenotipicos;

IV - divulgar quaisquer informacdes dos candidatos autodeclarados pretos e pardos
que passaram pelos procedimentos de heteroidentificacao.

CAPITULO VII
DA CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 30. Os candidatos que, no ato da inscricdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas a autodeclarados pretos e pardos nos concursos publicos da Ufopa, que utilizem
cotas raciais, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo. A quantidade
minima de convocados serd equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou a dez candidatos, prevalecendo o maior nimero,
observadas as condi¢cbes de aprovacdo estabelecidas nos editais de concursos publicos,
conforme a Portaria Normativa SGP n2 4, de 6 de abril de 2018.

Paragrafo uUnico. Caso ndo haja o minimo de dez candidatos previstos no caput, serao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os inscritos autodeclarados
pretos e pardos.

Art. 31. Para os processos seletivos da graduacdo e da pds-graduagcdo serao
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos de acordo com o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital.

Art. 32. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serdao informados previamente,
por meio de comunicados oficiais da Ufopa, da realizagdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo e sobre os registros de filmagens, sendo solicitada anuéncia do
candidato para uso de tais registros exclusivamente na analise de eventuais recursos
interpostos.

Art. 33. Os candidatos convocados que ndo comparecerem perante os membros da
banca para realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo terdo sua autodeclaracdo nao
confirmada e serdo eliminados do certame.

Art. 34. Cabera aos candidatos autodeclarados pretos e pardos convocados para a
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo nos processos seletivos para ingresso na
graduacdo, na pds-graduacdo e em concursos publicos da Ufopa:

| - comparecer perante os membros da banca para realizacdo de procedimento de
heteroidentificacdo no horario e local definidos em comunicado oficial emitido pela
Instituicao;

Il - comparecer munido de documento oficial com foto para fins de identifica¢ao;

Il - apresentar documento no qual conste a autodeclaracdo racial e a anuéncia sobre o
procedimento de heteroidentificacdo, conforme modelo disponibilizado pela Ufopa em
edital de convocacdo;
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IV - assinar o termo de comparecimento a sessdo de realizacdo de procedimento de
heteroidentificacao;

V - seguir as orientacdes da banca para realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

Art. 35. E vedado ao candidato, durante a sessdo de realizagdo de procedimento de
heteroidentificacdo, o uso de acessérios como boné, maquiagem, dculos de sol, além de
outros acessdrios que dificultem, alterem ou impecam a observacdo dos membros da banca
e prejudiquem as imagens das filmagens adquiridas para fins de verificagdo das
caracteristicas fenotipicas.

Paragrafo Unico. E facultada a utilizagdo de vestimentas ou acessérios relacionados a
crenca ou religido perante a banca de heteroidentificacdo, desde que ndo impecam a
adequada identificacdo individual que exige o rosto visivel.

Art. 36. Sera garantida ao candidato com deficiéncia a presenca de acompanhante
durante a sessdo de heteroidentificacdo e acessibilidade, quando for solicitado pelo
candidato.

Art. 37. Serd garantido ao candidato menor de dezoito anos de idade o
acompanhamento de pessoa da familia ou responsavel legal durante o procedimento.

CAPITULO VIII
DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 38. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado
em sitio eletronico da unidade executora responsavel pela realizacdo do certame, que
devera indicar:

| - os dados de identificacdo do candidato;

Il - a conclusdo do parecer da banca de heteroidentificacdo a respeito da confirmacao
da autodeclaracgao; e

Il - as condigBes para o exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

Art. 39. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

Art. 40. O candidato poderd interpor recurso com pedido de reconsideracdo do
parecer inicial da banca de heteroidentificacdo, conforme definido em edital, devendo o
recurso ser objetivo, fundamentado e tempestivo.

CAPITULO IX
DA FASE RECURSAL
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Art. 41. Os editais dos processos seletivos da Ufopa para ingresso na graduacao, na
pds-graduagao e em concurso publico devem prever a existéncia de banca recursal.

Art. 42. A banca recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
banca de heteroidentificacao.

Art. 43. Aplica-se a banca recursal o disposto no art. 14 desta Resolucao.

Art. 44. A banca recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela banca de heteroidentificacdo e o contetddo do
recurso elaborado pelo candidato.

Art. 45. Serd garantido ao candidato que realizar procedimento de heteroidentificacdo
o direito ao contraditério e a ampla defesa nos casos de parecer desfavoravel da banca a
autodeclaracdo do candidato.

Art. 46. Permanecendo desfavoravel o parecer da banca recursal da
heteroidentificacdo a autodeclaracdo do candidato, encerra-se a fase recursal, ndo sendo
admitido, portanto, nova interposi¢do de recurso.

Art. 47. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado
em sitio eletrénico da unidade executora responsavel pela realizacdo do certame, que
deverd indicar:

| - os dados de identificacdo do recorrente; e
Il - a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo do candidato.

Art. 48. Os registros e demais informagdes documentais obtidas durante a realiza¢ao
de procedimento de heteroidentificacdo poderdo ser disponibilizados ao candidato
interessado para fins de uso exclusivo na interposi¢do de recursos.

Art. 49. O candidato cuja autodeclaragdao ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo realizado pelos membros da banca ndo podera, apds esgotados os
recursos, ocupar as vagas destinadas as cotas raciais, podendo concorrer as vagas destinadas
a outros grupos do certame.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 50. O acompanhamento do cumprimento desta Politica sera realizado por meio
das Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Ac¢des
Afirmativas da Ufopa, conforme previsto na Politica de Ac¢des Afirmativas da Ufopa, em
parceria com as unidades executoras de processos seletivos de ingresso na graduacdo, na
pos-graduacdo e em concurso publico da Ufopa.

Art. 51. A composicdo e o fluxo de trabalho das ComissGes Permanente e Setoriais de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa serdo estabelecidos
em instru¢ao normativa emitida pela Proges.
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Art. 52. O planejamento, a avaliacdo e o relatério anual das acdes desta Politica serdo
realizados pelas Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da
Politica de Agdes Afirmativas da Ufopa, conforme previsto na Politica de A¢des Afirmativas
da Ufopa, em parceria com as unidades executoras de processos seletivos de ingresso na
graduacdo, na pds-graduacdo e em concurso publico da Ufopa.

Pardgrafo unico. O relatério devera ser de amplo conhecimento da comunidade
académica, por meio do Observatdrio das Acdes Afirmativas, conforme prevé a Politica de
Acdes Afirmativas da Ufopa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Ndo compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo das
Politicas Afirmativas da Ufopa nem as bancas formadas para realizacdo de procedimento de
heteroidentificacao julgar as denuncias de falsificagao de informagdes declaradas.

Art. 54. Em caso de denuncia formalizada na Ufopa sobre a autodeclaracdo durante
seus processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo e em
concurso publico, caberd a unidade executora responsdvel do processo instaurar
procedimento administrativo especifico para apuracdo da denuncia.

Art. 55. Em caso de denuncia formalizada na Ufopa sobre a autodeclaragdo, apds
ingresso pelos processos seletivos nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo ou em
concurso publico, caberdo os seguintes procedimentos administrativos para sua apuragao:

| - em relagdo aos servidores, mediante a garantia do contraditdrio e da ampla defesa,
sera aberto processo administrativo disciplinar, conforme os procedimentos institucionais e
alein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - em relagdo aos discentes de graduacao e de pds-graduacao, mediante a garantia do
contraditério e da ampla defesa, serd aberto processo administrativo disciplinar discente,
conforme os procedimentos institucionais e o Regime Disciplinar Discente, nos termos da
Resolucdo n2 411, de 23 de agosto de 2023, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao - Consepe.

Art. 56. As denuncias poderdo ser encaminhadas pelas instituicdes e érgaos do Estado,
podendo ser apuradas pela Policia Federal, pelo Ministério Publico Federal e pela Justica
Federal.

Art. 57. Os documentos referentes a autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos
gue passaram pelo procedimento de heteroidentificacdo ficardo arquivados nas respectivas
unidades executoras do procedimento de heteroidentificacdo, devendo os responsaveis pelo
arquivamento assinar o termo de confidencialidade e sigilo quanto as informacdes.

Art. 58. Os membros das bancas de heteroidentificacao e da banca recursal poderdo, a
depender da disponibilidade de recursos orcamentarios, receber pagamentos via
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, prevista no art. 76-A da Lei n2 8.112,
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de 11 de dezembro de 1990, exceto os membros discentes e da sociedade civil organizada,
aos quais nao se vislumbra amparo legal para o referido pagamento sem a devida licitacao,
conforme art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 59. Apds a publicacdo desta Resolugdo, as normas internas institucionais
existentes na Ufopa atinentes a matéria proposta deverdo ser ajustadas para adequacao as
novas exigéncias relativas a reserva de vagas no ambito da Instituicdo.

Art. 60. A Politica de Heteroidentificacdo da Ufopa funda-se transversalmente nas
politicas de acdes afirmativas.

Art. 61. A Ufopa devera fomentar o intercambio de membros das bancas de
heteroidentificacdo, a fim de aprimorar conhecimentos na area desta Politica.

Art. 62. A Reitoria dard ampla divulgacdo a esta Politica em seus canais oficiais de
comunicagao.

Art. 63. Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2025, com publica¢do na
pagina dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.
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