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Habilitacao para a posse:

E o momento no qual o/a convocado/a prepara toda a documentagao indicada nesta convocagao,
realiza os exames necessarios para apresentacao na pericia médica oficial para emissdo do Laudo

Admissional.

a) Ler atentamente esta convocagao e seus anexos.

b) Ligar para 93 2101 6535 ou 99147 1619 ou encaminhar e-mail para siasstapajos@ufopa.edu.br

solicitando o agendamento de pericia médica. No dia agendado, ir para a pericia munido/a com os

exames e laudos solicitados no Anexo I e Formulario de Satde Ocupacional.

c) Apos recebimento do Atestado de Saude Ocupacional — ASO pela pericia médica, ligar para 93

21017603 ou encaminhar e-mail para admissdo.progep@ufopa.edu.br e agendar o dia e hora para

entregar a documentacao completa (Formularios do Anexo II totalmente preenchidos, ASO, copias
simples dos documentos indicados no Anexo II, os quais serdo conferidos com o original no

momento que em que forem entregues na Ufopa).

d) No dia agendado na Coordenagao de Admissao de Pessoal, entregar a documentagio pertinente e
aguardar e-mail de notificacdo quanto sua habilitacdo para a assinatura do contrato, agendando-se o

dia para efetivagdo do mesmo.

E importante o/a convocado/a ter conhecimento de que o periodo de habilitagdo é necessario e antecede a
real vinculagdo com a Administragdo Publica Federal, ndo sendo responsabilidade desta, qualquer decisdo

que expresse a vontade do/a convocado/a.

Na habilitacdo, caso a Administragdo identifique qualquer irregularidade, o/a convocado/a sera
notificado expressamente por e-mail, para que dentro do prazo legal se manifeste ou realize o saneamento do

fato que impede a celebracdo do contrato.

Para mais informacdes ligue para 93 2101 7603 ou encaminhe suas duvidas para
admissao.progep@ufopa.edu.br
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EXAMES OBRIGATORIOS PARA FAZER A PERICIA MEDICA

Os exames médicos listados abaixo deverdo ser entregues no ato de avaliacdo pela Pericia
Médica Oficial.

Exames aceitos com validade de até 12 meses:

O candidato aprovado na condicio de Pessoa com Deficiéencia (PCD) devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia (original
ou fotocopia autenticada em cartdrio) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. (Val: 12 meses)

Exames aceitos com validade de até 6 meses:
e Atestado emitido por Otorrinolaringologista com laringoscopia ¢ audiometria tonal (Val: 6 meses);
e Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra registrado no Conselho Regional de Medicina (Val:
6 meses) conforme modelo no Anexo II - A;

Exames aceitos com validade de até 3 meses

e Hemograma completo (Val: 3 meses);

e Glicose (Val: 3 meses);

e Colesterol tota/HDL/LDL/VLDL (Val: 3 meses);
e Trigliceridios (Val: 3 meses);

e Uréia (Val: 3 meses);

e Creatinina (Val: 3 meses);

e Acido trrico (Val: 3 meses);

e TGO/TGP/Gama GT (Val: 3 meses);

e Sumario de urina (E.A.S); (Val: 3 meses);

Exames recomenddveis, mas nao obrigatorios para fins de admissdo:
e Citologia cervical para candidatos do sexo feminino (Val: 12 meses),
e PSA livre/total para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos (Val: 6
meses);
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e Mamografia para candidatos do sexe feminino com idade igual ou superior a 45 anos (Val: 6

meses);

e Carteira de vacinagao atualizada: Febre Amarela, Hepatite B e Tétano;

Importante:

Todos os exames médicos correrdo por conta do/a convocado/a e poderao ser feitos em qualquer

laboratério do pais.

Esclarecemos que, os exames nao obrigatérios sdo requisitados com a finalidade de incentivar o
habito da saitde preventiva, conforme recomendado pelo Ministério da Saitde e de subsidiar

programas e projetos de prevencao na institui¢do.

ANEXOI-A

O Laudo Meédico Psiquiatrico deverd ser laudo descritivo e conclusivo de consulta médica
psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra), conforme o Modelo abaixo.

Modelo de Laudo Conclusivo e Descrito de Avaliagcao Psiquiatrica

Atesto,  para 0s devidos fins,

que o(a)  candidato(a)
portador do

documento de identificagdo:

, examinado por mim nesta

data, apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:
- Consciéncia:

- Orientagao:

- Atengao:

- Pensamento (curso, forma e conteido):

- Memoria;

- Sensopercepgao:

- Humor/Afeto:

- Cognicao/Inteligéncia:

- Linguagem:

- Juizo critico:

- Uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos)

Conclusio:

(Cidade - UF), de de 20 .
Atenciosamente,
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Assinatura Legivel do Profissional com numero do CRM
e informagao de ser especialista em Psiquiatria

LEI 8.112/90
Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico: S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Somente sera habilitado para a contratagdo o candidato que apresentar toda a documentacdo exigida para o
cargo e especificada nesta instrugcdo. Casos omissos serdo analisados para posterior autorizagdo ou nao da
contratagao.

Documentos a serem entregues pelo candidato/a (original e uma copia simples ou uma copia
autenticada em cartdrio): Documentag@o incompleta e sem copias ndo serdo aceitas.

1)  Laudo médico pericial

2)  Registro Geral/Carteira de Identidade; se for estrangeiro apresentar Registro Nacional de Estrangeiro;
(original e 1 copia); (Nao sera aceito outro documento em substituigdo a carteira de identidade)

3)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo possua o cartdo do CPF retirar uma 2° via no site
www.receita.fazenda.gov.br;

4) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF junto a Receita Federal disponivel em
(www.receita.fazenda.gov.br); (original).

5)  Certiddo de nascimento/Certiddo de Casamento Civil/Averbagio de Divorcio/Atestado de Obito do
Conjuge se for o caso.

6)  Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar (reservista), para candidatos do sexo masculino,
dispensado no caso de estrangeiro;

7). Titulo de eleitor; dispensado no caso de estrangeiro;

8)  Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida em qualquer Cartorio Eleitoral e também pela Internet:
www.tse.jus.br — uma via (original)

9)  Para quem ja trabalhou de carteira assinada, apresentar Cartdo do PIS/PASEP ou outro documento que
comprove seu namero de inscrigdo no PASEP. Ndo poder ser substituido pelo NIT;

10) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de identificac@o, qualificacdo civil e os contratos de
trabalho. Em caso de nao possuir nenhum contrato assinado, fotocopiar as primeiras duas folhas de
contrato;


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tse.jus.br/

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
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Passaporte com visto de permanéncia (se for estrangeiro);

N° de conta bancaria (copia do cartdo ou outro comprovante onde conste o numero da Conta e Agéncia).
Somente serdo aceitos CONTA SALARIO dos bancos: Bradesco, Banco do Brasil, Caixa Econdémica
Federal, Itau, Santander e Banco Cooperativo Sicredi;

Comprovante de residéncia — conta de energia, agua, telefone ou contrato de locagao;

Registro no Orgdo de Classe, apenas para os cargos que o exigirem em Edital;

Comprovagao dos pré-requisitos exigidos no edital de abertura de inscrigdo — o diploma de graduacio,
o(s) titulo(s) de pos-graduacédo e historico escolar. Nao serio aceitos outros documentos que nao
sejam Diploma de Curso Superior ou de Pds-graduacao, conforme orientagdo do Oficio Circular n°
04/2017/MEC;

Fotografia 3x4— 01 (uma) recente

Copia da Declaragdo do Imposto de Renda do exercicio de 2017, caso tenha recebido isen¢do, assinalar
essa op¢do no Formulério de Declaragao de Bens e Renda — ANEXO VIII.

Copia do comprovante de outro cargo ou emprego, para o qual deseja analise de possibilidade de
acumulag¢do junto ao novo cargo da Ufopa. Para esta andlise recomendamos que o/a candidato/a procure
o mais breve possivel a Coordenagdo de Admissdo de Pessoal;

Comprovante de solicitacdo de desligamento do cargo publico ou privado, caso ndo se enquadrem nas
possibilidades legais de acumulagdo. No comprovante de solicitagdo, devem mencionar o nome do
servidor/empregado; cargo/emprego e data de desligamento.



