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Calendario de Cursos sobre Planejamento Operacional e Relato Integrado

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, torna publico o calendario de capacitagdes nas tematicas: Planejamento
Operacional; Relato Integrado.

A cultura de planejamento e fundamental para a eficiéncia e eficacia no setor publico de forma
geral e em especifico para que a Ufopa cumpra sua missdo institucional. As dimensbes do
planejamento contemplam: Nivel Estratégico; Nivel Tatico; Nivel Operacional. O Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) é o principal instrumento de planejamento em nivel estratégico
na Ufopa, responsavel por definir missdo, visdo e objetivos estratégicos. O Plano de Gestdo € o
instrumento que detalha as propostas da gestdo da Reitora Aldenize Xavier em nivel tatico, prevendo
iniciativas vinculadas aos objetivos estratégicos definidos no PDI e produtos que deverao ser entregues
para concretizacdo dessas iniciativas. O planejamento em nivel operacional € realizado a partir de uma
perspectiva setorial, detalhando as atividades e projetos que serdo desenvolvidos, em resposta as

demandas institucionais e ao planejamento em nivel tatico.

O curso de Planejamento Operacional foi organizado em trés modulos, objetivando a promogéo
da cultura de planejamento e a construcdo dos Planos Operacionais dos setores das Unidades
Administrativas da Ufopa. A composicdo em moédulos permite a apreensdo de metodologias
necessarias para: (1) o diagndéstico situacional do setor, analisando contextos e atribuicdes; (2) o
planejamento com foco na gestdo de processos, ou seja, para a¢des que demandam esforco continuo
para realizacao de entregas rotineiras; (3) o planejamento com foco na gestdo de projetos, ou seja, para

acOes que demandam esforco temporario para entregas exclusivas.

O curso de Relato Integrado objetiva capacitar os responsaveis nas Unidades para a elaboracdo
de seus Relatorios Anuais de Atividades conforme recomendagdes do TCU. O propdsito do Relato
Integrado é transformar a forma como as organizagfes prestam contas as partes interessadas, tendo a

criacdo de valor como o cerne do relatério.

Estes cursos estdo inseridos no &mbito da Escola de Gestores, programa de capacitacao previsto
na Politica de Capacitacdo da Ufopa.
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. Curso “Planejamento Operacional”, 3 modulos.
Obijetivo do curso: Promover a cultura de planejamento nas diversas Unidades da Ufopa, por
meio da difuséo de metodologias de planejamento e acompanhamento operacional.
Publico-alvo: Gestores das Unidades Administrativas e suas Subunidades.
Carga horaria: 36 horas, em 3 médulos.

Modulo 1 — Diagnostico situacional.

Objetivo do médulo: Identificar a situacdo interna e externa da Unidade e Subunidade

Carga horéria: 12 horas, 3 turnos de 4 horas.

Periodo: 12 a 16/09/2022

Conteudos: Estrutura organizacional, competéncias e fun¢des do setor; Mapeamento de quadro
de pessoal; Projetos e servicos do setor; Analise de contexto (SWOT); Plano de a¢des; Mapeamento
de necessidades de capacitacao.

Modulo 2 — Planejamento voltado a Gestdo de Processos.

Objetivo do modulo: Difundir metodologias de gestdo operacional dos processos executados
nas Unidades e Subunidades.

Carga horéria: 12 horas, 3 turnos de 4 horas.

Periodo: 26 a 30/09/2022

Contetdos: Analise e descricdo das entregas ja realizadas; Processos organizacionais ja
mapeados no setor. Pratica de Mapeamento de Processo das Unidades e Subunidades. Plano de AcGes
- Teoria e Pratica; Planejamento de Agenda para acompanhamento.

Maddulo 3 — Planejamento voltado a Gestao de Projetos.

Objetivo do moédulo: Difundir metodologias de gestdo operacional dos projetos executados nas
Unidades e Subunidades.

Carga horéria: 12 horas, 3 turnos de 4 horas.

Periodo: 17 a 21/10/2022

Contetdos: Conceito de Projeto, Restricdo Tripla (Custo, Escopo e Prazo), Areas de
Conhecimento de Gestdo de Projeto. Ferramentas e Tecnologias para Gestdo de Projetos. Principais
artefatos: Termo de Abertura, Plano de Projeto e Termo de Encerramento de Projetos.

Il. Curso “Relato Integrado”

Objetivo do curso: Capacitar os responsaveis nas Unidades para a elaboragéo de seus Relatdrios
Anuais de Atividades na forma de Relato Integrado.

Publico-alvo: Gestores das Unidades Administrativas e Académicas

Carga horéria: 12 horas, 3 turnos de 4 horas.

Periodo: 16 a 18/11/2022

Contetdos: Importancia do RAA,; Tipos de informacgdes necessarias a sua estrutura; Principios
de Elaboracdo e Comparacdes de texto; Pratica na construcdo do RAA baseado em Case, para
informacdes textuais; Abordagem Grafica e Infograficos; Formas de Diagramar o texto para 0 RAA.



