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EDITAL DE CHAMADA N2 01/2024/PROPLAN/UFOPA, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

PROGRAMA DE INOVAGAO INSTITUCIONAL E
ATUAGAO PROFISSIONAL EMPREENDEDORA NA TEMATICA SUSTENTABILIDADE E MUDANGAS
CLIMATICAS - PIAPE SUSTENTABILIDADE

A Universidade Federal do Oeste do Par3, por meio da Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, no uso das atribuicdes conferidas pela Resolugdo n2 55, de 22
de julho de 2014 - Consun, que aprova o Regimento Geral da Ufopa,

Considerando a possibilidade da atuacdo profissional do nosso corpo docente e técnico para a
solucdo de demandas Institucionais e a Resolu¢do n? 307/2019, que institui a Politica e
Inovagdo na Ufopa;

Considerando os beneficios formativos para nossos discentes, inerentes a atuagao profissional
empreendedora no contexto da inovacdo, dentre os quais, cabe destaque: aprendizagem ligada
a resolucdo de problemas; experiéncia de trabalho em equipes interdisciplinares; contato
precoce e proficuo com o mercado de trabalho, em uma perspectiva diferenciada e vantajosa,
com oferta de produtos e servicos especializados e inovadores;

Considerando os beneficios institucionais referentes ao fortalecimento das Empresas Juniores,
no tocante ao fomento direcionado para a realizacdo de “projetos e servigos que contribuam
para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o
mercado de trabalho” (art 29, Lei n213.267/2016), intensificando assim o relacionamento entre
Ufopa e a sociedade (art 29, Inciso IV, Resolugdo n2195/2017);

Considerando a necessidade de criar um ambiente propicio a inova¢do, incentivar a
criatividade, o pensamento critico e a busca por solu¢des inovadoras, que beneficiam o aluno, a
comunidade académica e a instituicdo como um todo, e mostra-se como uma estratégia
inteligente para promover o desenvolvimento regional, formar profissionais competentes e
contribuir para o avanco da ciéncia e da sociedade.

Considerando a agenda estratégica do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2024 -
2031 e o Plano de Metas, disponiveis em https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdi-2024-2031-1/pdi-
2024-2031/. Em especifico, cabe destacar: o objetivo estratégico OE-PI-11 “Promover a
sustentabilidade nos contratos, acdes administrativas e académicas”; o macroprocesso
gerencial da cadeia de valor “Sustentabilidade” que resulta no valor gerado “Gestdo
institucional que respeita os critérios socioambientais”; e as politicas relacionadas a tematica,
descritas na subsecdo “3.7 Sustentabilidade” da secdo “Gestao Institucional”.

Considerando ainda o Convénio de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ECTI) n2 02/2024,
celebrado entre Ufopa, Fundacdo de Integracdo da Amazobnia (FIAM) e a empresa Petrdleo
Sabbd S.A. com previsdo de financiamento do Piape Sustentabilidade.


https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdi-2024-2031-1/pdi-2024-2031/
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Torna publico o Edital de Chamada do Programa de Inovacdo e Atuacdo Profissional
Empreendedora na tematica Sustentabilidade (Piape Sustentabilidade).

1. DA FINALIDADE

1.1 Este edital tem o objetivo de fomentar projetos que executem atividades ou desenvolvam
solucdes inovadoras para o atendimento de demandas institucionais relacionadas a promocao
da sustentabilidade na Ufopa.

1.2 Promover a melhoria dos processos, produtos e servigcos institucionais por meio de
praticas inovadoras para resolucao de demandas institucionais.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O edital de chamada de projeto para o Programa de Inovacdo e Atuacdo Empreendedora
possibilita o envio de propostas de projetos para desenvolvimento de solucées inovadoras para
atendimento de demandas institucionais, conforme cronograma (anexo 1).

2.2 O edital Piape Sustentabilidade disponibiliza recursos oriundos do Convénio - ECTI n2
002/2024 que serdo executados por meio da Fundacdo de Integracdo da Amazonia — Fiam.

2.3 Os projetos aprovados neste Edital receberdo recursos de acordo como a diretrizes
orcamentdrias do item 4 deste edital, destinados ao coordenador do projeto (bolsa
pesquisador), bolsa discente, fomento e se for o caso, auxilio a regularizacdo de empresa junior
ou startup.

2.4 Os projetos aprovados deverdo ser executados de acordo com Plano de Trabalho,
conforme anexo 6.

2.4.1 Eventuais alteracdes no plano de trabalho deverdao ser devidamente justificadas e
submetidas a apreciacao da comissdao executiva.

2.5 O coordenador do projeto devera ser docente do quadro efetivo, em regime de 40 horas
com dedicacdo exclusiva.

2.5.1 Para efeito de elegibilidade neste edital, somente serd aceito 1 (um) coordenador por
proposta enviada. N3ao haverd limites para participacdo de docentes ou técnicos como
colaboradores.

2.5.2 Para fins de implementacdo de bolsas, novos servidores colaboradores poderdao ser
incluidos na equipe apds a aprovacao da proposta, em razao de eventuais impedimentos da
equipe original, com a anuéncia do coordenador.

2.5.3 Os servidores incluidos deverdo atender aos requisitos previstos na secdo 7 deste edital.
2.5.4 A participacdo do coordenador nao podera ser computada no Plano Individual de
Trabalho (PIT) e Relatdrio Individual de Trabalho (RIT) — pois este fard jus a remuneracdo via
bolsa.

2.5.5 A participacdo de docentes como membro da equipe poderd ser computada no Plano
Individual de Trabalho (PIT) e Relatério Individual de Trabalho (RIT) em no méaximo 4 horas
semanais, como projeto integrado.

2.5.6. A participacdo de técnico podera registrada por meio de portaria com carga horaria de no
maximo 4 horas semanais para os membros da equipe.

2.5.7 A participacdo dos discentes podera ser creditada como carga hordria de estagio
supervisionado, atividades complementares ou atividades de extensdo, sob juizo das instancias
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competentes, em concordancia com o Projeto Pedagégico do Curso e em consonancia com o
Regimento Geral de Graduacdo e com a Lei n2 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes.

2.6 A prestacdo de contas devera ser realizada ao final de cada ano de execugdo do projeto.
2.7 A vigéncia do Edital n21/2024/Proplan/Ufopa - Programa de Inovagdo Institucional e
Atuacao Profissional Empreendedora — Sustentabilidade (Piape Sustentabilidade) sera até 31 de
dezembro de 2026.

2.7.1 Podera ser prorrogada a vigéncia do projeto considerando a necessidade institucional,
mediante manifestacdo de interesse do coordenador do projeto, e se for o caso, a
disponibilidade orcamentaria.

2.8 Os produtos desenvolvidos no ambito do programa serao de titularidade da Ufopa e
deverdo ser registrados de acordo com a legisla¢ao vigente.

2.8.1 Eventuais produtos ou servicos desenvolvidos no ambito do projeto poderdo ser
licenciados de forma ndao onerosa pela Universidade em favor da Empresa Jr ou Startup
participante.

2.9 As solugbes desenvolvidas no ambito dos projetos aprovados no Programa poderao ser
incorporadas e institucionalizadas pela Ufopa.

2.9.1 As solugdes inovadoras poderdo concorrer a prémio de inovagdo e/ou receber incentivo
para implementacao institucional.

2.10 O cronograma da chamada de projetos sera disponibilizado por meio do anexo 1 deste
edital. Os cronogramas para composi¢cdo das futuras Chamadas de Projeto serdo definidos e
publicados em Aditivos a este Edital.

2.11 Este edital e seus anexos estdo disponiveis no seguinte enderego:
https://www.ufopa.edu.br/proplan/programas-e-projetos/projetos-institucionais/piape-
sustentabilidade .

2.12 O cronograma da chamada de projetos sera disponibilizado por meio do anexo 1 deste
edital. Os cronogramas para composi¢cdo das futuras Chamadas de Projeto serdo definidos e
publicados em Aditivos a este Edital.

3. DA CHAMADA DE PROJETOS

3.1 S3o elegiveis para o Edital Piape Sustentabilidade as propostas de solu¢des inovadoras,
destinadas a promocdo da sustentabilidade e enfrentamento as mudancas climaticas, que
atendam as diretrizes dos termos de referéncias constante do item 4.

3.2 Os projetos devem promover a atuacao inovadora de docentes e técnicos além de
promover beneficios formativos para os discentes, possibilitando a experiéncia de aplicacdo de
conhecimentos académicos na resolucdo de problemas reais da Instituicdo e a atuacdo
profissional empreendedora no contexto da inovacdo para as demandas prevista no item 4.

3.3 Os termos de referéncias das demandas norteiam a elaboragdo da proposta de solucao
aberta.

3.3.1 Termo de Referéncia com solucdo aberta: define o problema e os resultados esperados,
cabendo ao proponente a possibilidade de apresentar solu¢des inovadoras ou nao previstas;
com liberdade para definir objetivos e metodologia.


https://www.ufopa.edu.br/proplan/programas-e-projetos/projetos-institucionais/piape-sustentabilidade
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Universidade Federal do Oeste do Para
Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

4. DOS TERMOS DE REFERENCIA

4.1 Demanda 1: Levantamento da Pegada de Carbono em um Campi fora de sede da Ufopa
Problema: As Universidades Federais sdao organizagcdes que exercem influéncia na sociedade
em diferentes perspectivas, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Ainda, sdo
instituicdes complexas, com vasta infraestrutura e extensa comunidade académica — com
destaque para o grande porte, sobretudo considerando os municipios do interior da Amazonia.
Nesse sentido, podem estabelecer referencias para a promogao de praticas que neutralizem a
emissao de gases do efeito estufa no contexto institucional. No entanto, para definir estratégias
e acOes para a neutralizacdo dessa emissao, é preciso primeiro quantificar e analisar a pegada
de carbono institucional. Em se tratando de metodologia inovadora, cabe o desenvolvimento
de um levantamento piloto, para balizar metodologias de levantamento ampliado.

Resultados Esperados: Realizacdao de levantamento da pegada de carbono de um Campi fora de
sede. Deve incluir o funcionamento administrativo e académico do mesmo, nos mais variados
aspectos. Deve incluir a acdo profissional e académica dos membros da comunidade académica
do Campi, exclusivamente no tocante as atividades realizadas na Universidade ou em eventuais
atividades desta, em outras dependéncias - desconsiderando deslocamentos para “ida e volta”
ao local de trabalho/estudo e demais atividades da vida pessoal dos membros da comunidade.

Area do conhecimento: Ciéncias ambientais e gestdo ambiental.

Alinhamento Estratégico: OE-PI-11 “Promover a sustentabilidade nos contratos, agdes
administrativas e académicas”

Vigéncia do Projeto: 12 meses
Prioriza Propostas com Colaboragao de Empresas Jr ou Startup: Sim.

Diretrizes Orgamentarias:

Categoria Bolsa Quant. Valor unitario Valor total
Bolsa Coordenador 1 12 RS 1.200,00 RS 14.400,00
Bolsas Discente 3 12 RS 700,00 RS 25.200,00
Recursos de fomento 1 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00
(consumo e/ou capital)
Auxilio de regularizacdo 1 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
para Empresas Jr. ou
Startup

TOTAL: 49.600,00

4.2 Demanda 2: Promocgdo de sistemas de gestdo sustentaveis

Problema: As Universidades Federais sdo organizagcdes complexas, com vasta infraestrutura e
extensa comunidade académica — implicando questGes ambientais diversas, quanto ao
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consumo energético, producdo de residuos e consumo de recursos nao sustentdveis. Nesse
sentido, podem estabelecer referencias para a promocao de praticas de gestdo sustentavel no
servico publico, aplicdveis as trés esferas.

Resultado Esperados: Producdo de diagndsticos, relatérios e planos de agdao que permitam a
implementacdao de medidas necessdrias para pleitear a certificagdo ISO 14001 (Sistemas de
gestdao ambiental).

Area de Conhecimento: Ciéncias ambientais, gestdo ambiental, administracdo.

Alinhamento Estratégico: OE-PI-11 “Promover a sustentabilidade nos contratos, agcdes
administrativas e académicas”

Vigéncia: 12 meses
Prioriza Propostas com Colaboragdao de Empresas Jr ou Startup: Sim.

Diretrizes Orcamentadrias:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsa Coordenador 1 RS 1.200,00 RS 14.400,00
Bolsas Piape 3 RS 700,00 RS 25.200,00
Recursos de fomento (consumo 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00
e/ou capital)
Auxilio de regularizagdo para 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
Empresas Jr. ou Startup

TOTAL: 49.600,00

4.3 Demanda 3: Projeto para implanta¢cao e acompanhamento de Usina de energia
fotovoltaica do Navio Hospital Escola Abaré

Problema: O Navio Hospital Escola Abaré é um equipamento com reconhecida relevancia para
as comunidades ribeirinhas da regido, atuando como Unidade Bdasica Fluvial e promovendo
acdes académicas de ensino-pesquisa-extensdao. O Abaré conta com vasta infraestrutura que
demanda quantidades significativas de energia para seu funcionamento. Atualmente, a
producdo de energia é feita por geradores a diesel — resultando em custos elevados e emissao
de gases de efeito estufa.

Resultado Esperados: Elaboracdo de projeto técnico para captagdao de recursos para
implantacdao de usina fotovoltaica. Acompanhamento da implantacdo do sistema e de seu
funcionamento, com monitoramento e treinamentos para a equipe do Abaré.

Area de Conhecimento: Engenharia elétrica.

Alinhamento Estratégico: OE-PI-11 “Promover a sustentabilidade nos contratos, acdes
administrativas e académicas”
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Vigéncia: O proponente contemplado tera 2 meses para entrega do projeto técnico — durante
esse periodo fara jus exclusivamente a utilizacdo do recurso de fomento; apds efetivada a
captacao de recursos para implantacdo da Usina, o projeto terd vigéncia de 12 meses, fazendo
jus ao pagamento de bolsas para coordenador e discentes — além da execuc¢do do saldo do
recurso de fomento.

Prioriza Propostas com Colaboragao de Empresas Jr ou Startup: Sim.

Diretrizes Orcamentdrias:

Categoria Qtde. Valor unitario Valor total
Bolsa Coordenador 1 RS 1.200,00 RS 14.400,00
Bolsas Piape 2 RS 700,00 RS 16.800,00
Recursos de fomento (consumo 1 RS 8.000,00 RS 20.000,00
e/ou capital)
Auxilio de regularizagdo para 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
Empresas Jr. ou Startup

TOTAL: 53.200,00

5. DA INSCRICAO E SELECAO DOS PROJETOS

5.1 O proponente devera encaminhar formulario de inscricdo (anexo 4) e o Plano de Trabalho
da proposta (Anexo 5), em formato PDF, para o e-mail proplan@ufopa.edu.br, com o titulo
“Proposta Edital Piape — Demanda n2 XX (niumero da demanda item 4), no periodo de inscri¢cdo
de acordo com o cronograma da chamada (anexo 1).

5.2 O plano de trabalho da proposta de Projeto de Inovagdao e Atuacdo Profissional
Empreendedora devera, obrigatoriamente, ser apresentado sem identificacdo de seus
proponentes.

5.3 Os projetos serdo selecionados conforme as seguintes etapas:

5.3.1 Etapa 1 — Homologacdo das inscricbes: de carater eliminatdrio, serd realizada pela
comissao executiva e dar-se-a com base na analise das informacdes e documentagdes e da
adequabilidade do projeto a normativa do Edital Piape, seguindo os critérios descritos nos itens
2, 3,4, 8 e 10 deste edital.

5.3.2 Etapa 2 — Andlise do mérito institucional do projeto: de carater eliminatério, sera
realizada pela Comissdo Executiva do Edital e dar-se-4 com base na andlise quanto ao
atendimento da demanda institucional definida no Termo de referéncia, conforme ficha de
avaliacdo constante do anexo 2.

5.3.3 Etapa 3 — Anadlise do mérito técnico-académico do projeto: de carater eliminatério, dar-se-
a com base na anadlise técnica, que abrangera o tema do projeto, seus objetivos, metodologias,
prazos e exequibilidade conforme tabela de avaliagcdao constante do anexo 3.

5.4 A comissdo de avaliadores ad hoc serd composta de professores efetivos desta Ifes ou de
outras Instituicdes Federais ou Estaduais de Ensino Superior selecionados pela comissao
executiva.
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5.5 Cada proposta de plano de trabalho serd apreciada por 2 (dois) avaliadores, e a média
aritmética simples das duas avaliacdes serd considerada para a nota do projeto.

5.5.1 A nota final do projeto serd a média aritmética simples das notas obtidas nas etapas 2 e 3.
5.6 A aprovacdo e a classificacdo das propostas dar-se-do por ordem decrescente da média da
nota final.

5.6.1 Em caso de empate na nota final da proposta serdo considerados os seguintes critérios de
desempate, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) coordenador ou membro da equipe com histérico de participacdo no Programa Pro-
Disciplinas em pelo menos dois semestres letivos.

b) maior nota na etapa 2;

c) servidor com mais tempo de servico na Ufopa.

5.7 Serdo desclassificadas:

| propostas que ndo atenderem aos critérios dispostos no Edital de Chamada de Projetos;

Il propostas com documentagdo incompleta ou com auséncia de informacdes;

lll propostas que apresentem identificacdo dos autores no plano de trabalho (anexo 5);

IV propostas com média inferior a 7,0 (sete) na etapa de andlise do mérito institucional e 6
(seis) na etapa de andlise do mérito técnico académico;

V propostas que excederem a previsdao de recursos, ou estiverem em desacordo com as
diretrizes orgamentdrias expostas no Termo de Referéncia, considerando bolsas e demais itens
financiaveis.

6 DOS RECURSOS

6.1 O recurso contra o resultado da selecdo de projetos deverd ser interposto somente pelo
e-mail proplan@ufopa.edu.br, com o assunto “Recurso contra o resultado da Chamada de
Projetos do Edital Piape”, conforme cronograma deste edital.

6.1.1 Os recursos somente poderdo ser encaminhados pelos coordenadores do projeto.

6.2 Recursos serdo apreciados pela comissao executiva, e quando o caso, encaminhados para

os avaliadores ad hoc, conforme etapas de avaliacdo.

6.3 A resposta do recurso serd enviada ao e-mail do coordenador com o assunto “Resposta
ao Recurso contra a Chamada de Projetos do Edital Piape”.

7. DA PROPLAN
7.1 A Proplan ira designar servidores em exercicio nesta Pré-reitoria para compor a comissao
executiva, que tera como atribuicdes:
I. conduzir o processo de selecdo: homologacdo das propostas, selecdo de avaliadores ad
hoc, andlise dos recursos e divulgacao dos resultados;
Il. realizar a implementacgado e instruir os processos de pagamento de bolsas e auxilios;
lll. analisar solicitacdo de alteracdo de plano de trabalho do projeto;
IV. acompanhar e responder tempestivamente ao coordenador do projeto;
V. avaliacdo da prestacdo de contas;
VI. avaliacdo dos casos omissos.
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8. DA COMPETENCIA DO COORDENADOR, COLABORADORES, EMPRESA JUNIOR E

STARTUP, DISCENTES BOLSISTAS E VOLUNTARIOS
8.1 O coordenador tem como atribuigdes:
I.  zelar pelo cumprimento do plano de trabalho aprovado;

II.  executar atividades previstas no plano de trabalho;
lll.  realizar a selecdo dos bolsistas e voluntarios;
IV.  orientar a Empresa Junior nos assuntos referentes ao projeto;
V.  executar os recursos de fomento;
VI.  relatar atividades, resultados e prestar contas dos recursos, em consonancia com o
plano de trabalho;
VIl.  prestar contas solidariamente dos recursos aplicados em eventual regularizacdo de
Empresa Junior e Startup.

8.2 Os colaboradores tém como atribuicdes:
I.  executar atividades previstas no plano de trabalho, sob organizacdo do coordenador;

Il.  orientar discentes, bolsistas ou voluntarios;
Ill.  apoiar atividades realizadas no contexto do projeto;
IV.  fornecer ao coordenador as informagdes necessdrias a relatoria e a prestacdo de contas.

8.3 A Empresa Junior ou Startup tem como atribuicdes:
I.  executar atividades previstas no plano de trabalho, sob organizacdo do coordenador;

Il.  prestar servico ao projeto, sob a rubrica Servico de terceiros — pessoa juridica;

Ill.  prestar servicos inovadores a sociedade do oeste do Para, em consonancia com o plano
de trabalho, sob organizacdo do coordenador;

IV. fornecer ao coordenador as informacdes necessdrias a relatoria e a prestacdo de contas.

8.4 Os discentes bolsistas e voluntarios tém como atribuicdes:
I. executar atividades previstas no plano de trabalho, sob orientacao;

. fornecer ao coordenador as informacgdes necessarias a relatoria e a prestagao de contas

9. REQUISITOS PARA A ELEGIBILIDADE DO DOCENTE COORDENADOR

9.1 Ser servidor docente do quadro permanente da Ufopa, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicac¢do exclusiva.

9.2 O coordenador do projeto n3ao podera estar afastado ou licenciado integralmente da
Instituicdo no periodo de implementacdo e, durante a vigéncia do projeto (de acordo com a Lei
n2 8112, de 11/12/1990, e Resolugdo n? 132, de 13/12/2015, do Consun/Ufopa).

9.3 Em caso de afastamento do coordenador durante a vigéncia do projeto, devera ser
indicado um servidor substituto, que cumpra os requisitos deste edital.

9.3.1 Em caso de substituicdo, a bolsa devera ser atribuida ao novo coordenador.

10. REQUISITOS PARA MEMBROS DA EQUIPE: SERVIDORES E EXTERNOS
10.1 Poderao participar como membro da equipe dos projetos Piape servidores permanentes
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gue ndo estejam afastados ou licenciados integralmente da Instituicdo no periodo de
implementacado e durante a vigéncia do projeto.

10.2 No caso de membros externos, poderdo participar em quantidade nao superior a 30%
(trinta por cento) da composicdo da equipe de colaboradores do projeto.

11. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS JUNIORES E STARTUPS

11.1 O Piape prevé a participacdo das Empresas Juniores (nos termos da Resolu¢do n@
195/2017/CONSUN) e Startups, por meio da transferéncia de conhecimentos e know-how, sem
onus, relativos a processos e a produtos desenvolvidos no dambito do edital, que ndo sejam
passiveis de protecdo, com o objetivo de difundir solu¢des inovadoras para a sociedade do
oeste do Para.

11.2 As Empresas Jr e Startups serdo elegiveis para participacdo nos projetos se tiverem como
representante legal um discente regularmente matriculado.

11.3 Para fins deste edital, serd considerada em processo de criagdo a Empresa Junior ou
Startup que tiver sua fundacdo até quatro meses apds o inicio da vigéncia do projeto.

11.4 As Empresas Juniores e Startups deverdo concluir sua regularizacdo em até 8 (oito) meses
apods a implementacao da proposta.

11.5 As Empresas Juniores e Startups poderdao ser contratadas para presta¢ao de servigos no
ambito da proposta, na rubrica de prestacdo de servicos por pessoa juridica.

11.6 Somente serad aceita a prestacdo de servicos da Empresa Junior ou Startup mediante
apresentacdo de nota fiscal por ela emitida.

11.7 Os servicos prestados pela Empresa Junior ou Startup ao coordenador do projeto ou a
terceiro deverdao ocorrer sob a orientacdo, a supervisdo e a responsabilidade técnica de
servidores.

11.8 Os recursos destinados a regularizacdo de Empresa Junior ou Startup envolvida no
projeto, conforme disposto na se¢do de Diretrizes Or¢amentdrias do Termo de Referéncia, sera
pago somente se a proposta aprovada propor a atuacao da empresa junior ou startup.

11.8.1 Para receber o auxilio de regularizacdo, a Empresa Junior ou Startup deverd prever em
seu estatuto ou regimento interno — ou documento constitutivo equivalente — a existéncia de
um conselho fiscal, com composicdo de 3 (trés) membros servidores da Ufopa, cuja atribuicdo
sera analisar as prestacdes de contas, realizar as orientacdes devidas e emitir parecer.

11.8.2 O recurso destinado a regularizacdo da Empresa Junior ou Startup serd pago
exclusivamente ao discente representante legal dela em uma Unica parcela, conforme o
detalhamento orcamentdrio. O referido recurso se enquadra como auxilio financeiro a
discentes.

11.9 Itens financidveis com o auxilio para regularizacdo da Empresa Junior ou Startup:

a) custos cartoriais;

b) taxas da Receita Federal, prefeitura e de outros drgdos publicos que se fizerem necessarias;
c) custos com certificado digital e taxas referentes a habilitacdo para emissdao de notas fiscais;
d) prestacdo de servicos de contabilidade por pessoa fisica ou juridica.

11.10 Os documentos comprobatérios das despesas de regularizacdo deverdo constar no
relatdrio de prestacao de contas.
11.11 O coordenador do projeto e o representante legal da Empresa Junior ou Startup
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respondem solidariamente pela prestacao de contas referente as despesas de regularizacao.

12. DAS BOLSAS

12.1 O pagamento das bolsas de pesquisador e discente serdo realizados mensalmente na
conta corrente do beneficidrio durante 12 meses, conforme disposto na secdo de Diretrizes
Orgcamentarias do item 4 deste edital.

12.2 A bolsa pesquisador no valor de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) serd paga
exclusivamente ao coordenador do projeto. O referido recurso se enquadra como auxilio a
pesquisador.

12.3 O pagamento do recurso de auxilio a pesquisador estd condicionado a inexisténcia de
pendéncias na Proé-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce), na Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdao Tecnoldgica (Proppit) e na Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao (Proen).

12.4 A bolsa do discente no valor de RS 700,00 (setecentos reais), serd paga exclusivamente na
conta do bolsista. O referido recurso se enquadra como auxilio financeiro a discentes.

12.5 O coordenador serd responsdvel por elaborar edital e constituir comissdo com trés
membros para realizar a analise, o julgamento e a classificagcdo dos discentes.

12.6 O edital deverd prever requisitos basicos, critérios de selecdo, implementacdo, cadastro,
exercicio, vedacOes e penalidades, acompanhamento, avaliacdo das atividades e a
implementacdo de bolsas aos discentes serdo descritos nos atos de selecdo de bolsistas.

12.6.1 Recomenda-se que para selecdo as bolsas deverdao ser distribuidas entre ampla
concorréncia, cotistas do Processo Seletivo Regular (PSR) e ingressantes do Processo Seletivo
Especial (PSE) na seguinte proporc¢do: 1 (uma) devera ser destinada a ampla concorréncia e 1
(uma) destinada a cotistas PSR ou PSE.

12.7 Para ser contemplado com a bolsa Piape, o discente devera atender aos seguintes
requisitos:

a) estar regularmente matriculado em curso regular de graduacdo da Ufopa;
b) ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais para dedicacao a execucao do plano
de trabalho, sem prejuizo das atividades académicas do curso;

¢) ndo possuir vinculo empregaticio;

d) ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de drgaos publicos,
exceto bolsa do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, no ambito da Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil (Proges) e Bolsa Permanéncia/MEC;

e) ser titular de conta corrente em qualquer banco, ndo sendo permitida conta conjunta ou
conta poupanga.

12.8 O coordenador do projeto se responsabilizard por consulta as Pré-Reitorias responsaveis
sobre o atendimento aos requisitos estabelecidos, sob orientacdo da comissao executiva.

13. DA EXECUCAO DOS RECURSOS DE FOMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS
13.1 O recurso de fomento do projeto, conforme disposto na secdo de Diretrizes
Orgcamentarias do Termo de Referéncia devera ser executado pelo coordenador por meio da
Fundacdo de Integracdo da Amazonia de acordo com plano de trabalho do projeto.
13.2 O recurso podera ser utilizado para despesa com material de consumo e/ou capital de
acordo com o detalhamento definido plano de trabalho, conforme quadros 8 e 9, durante o
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prazo de vigéncia do projeto.

13.3 Qualquer alteragdo plano de trabalho devera ser submetida a analise da comissao
executiva para avaliacdo e autorizacao.

13.4 E vedado ao coordenador do projeto, quanto aos recursos:

a) computar nas despesas do projeto taxas de administracdo, tributo ou tarifa incidente sobre
operacado ou servi¢co bancario; transferir a outros as obrigacdes assumidas, exceto nos casos de
sua substituicdo, previstas neste edital e apds aprovacdo no ambito da comissdo executiva;

b) aplicar os recursos em qualquer outro fim diferente do previsto neste edital e no projeto,
sob pena de reposicdo ao erdrio e sancdes penais;

c) realizar o pagamento de materiais e servicos de forma parcelada ou por meio de cartdo de
crédito. Os equipamentos eventualmente adquiridos deverdo ser incorporados ao patrimonio
da Universidade ao final da execucdo do projeto.

13.5 O coordenador do projeto integrado devera entregar um Unico relatério de prestacao
de contas, de acordo com o cronograma previsto neste edital, conforme modelo apresentado
no anexo 10 (modelo de relatdrio do projeto).

13.6 Em campo especifico do relatdrio, deve-se descrever a justificativa de compra de cada
item, relacionado com os objetivos do projeto.

13.7 Como anexos ao relatério, deverdo ser apresentados os comprovantes dos gastos
realizados, ou seja, notas fiscais ou cupons fiscais (conforme detalhamento no anexo 7).

13.8 Os relatdrios de prestacdo de contas serdo submetidos a apreciacdo da Proplan, que
poderd aprovar ou reprovar cada relatdrio individualmente.

13.9 Relatdrios reprovados pela comissdo executiva poderdo ser corrigidos e reenviados para
reanalise em até 30 (trinta) dias.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Qualquer alteracdao do Plano de Trabalho do Projeto devera ser realizada pode meio de
aditivo solicitado.

14.2 A execucdo deste edital serd regida em consonancia com o estabelecido nas resolucées

normativas vigentes na Universidade.

14.3 Eventuais alteracOes deste edital serdo realizadas por meio de aditivo e publicas site da

Proplan.

14.4 Fica instituida a Subsecdo Judicidria de Santarém, Secdo Judicidria do Estado do Para, com
exclusao de qualquer outro, como foro competente para dirimir as questdes decorrentes
da execucdo deste edital.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO PROGRAMA

Etapa Data

Publicacdo do Edital de Chamada Publica 28/6/2024
Periodo de inscricdo de Propostas 28/6 a 15/7/2024

Divulgagado Preliminar das inscricdes homologadas 17/7/2024

Recursos das inscricdes homologadas 18/7/2024

Resultado dos Recurso da homologadas 19/7/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar 25/7/2024

Periodo de Recursos resultado Preliminar 26/07/2024

Resultado de Recursos 29/7/2024

Divulgacdo do resultado 30/7/2024

Envio da documentagao dos bolsistas

Até 10/8/2024

Implementagao das bolsas e pagamento dos recursos
de fomento

Até 10/9/2024

Entrega de relatdrio

30/08/2025




