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APRESENTAÇÃO

Trabalhar com inovação na região amazônica é um desafio

profundamente enraizado em nossa realidade, começando com

problemas logísticos causados por nossa localização geográfica,

evoluindo para a perpétua falta de recursos e de infraestrutura, e

chegando à escassez de capital intelectual de alta qualidade. Esta

é tão somente a nossa realidade atual, mas certamente não é o

nosso destino final.

Importa ainda referir que a Universidade Federal do Oeste do

Pará, movida por uma necessidade regional imperativa e pela

convergência de diversas forças, iniciativas, investimentos e

projetos, iniciou uma busca, materializada na Iniciativa Innovation@Ufopa (I@U), para trabalhar

intencionalmente a inovação em nossa região, tendo a Agência de Inovação Tecnológica (AIT) como a

locomotiva desta iniciativa.

A poderosa floresta amazônica, sua biodiversidade e suas comunidades locais, e o imenso potencial

disponível para trabalhar com múltiplas cadeias da Bioeconomia na região, são um chamado para colocar

a Inovação como um grande objetivo coletivo a ser alcançado lentamente e seguramente, o mais rápido

possível.

Revelar, despertar, promover e tornar a inovação parte do nosso cotidiano é uma política obrigatória a ser

impulsionada pela AIT, liderando projetos, trazendo capital intelectual (tanto de alunos como de

pesquisadores) para o jogo, abrindo caminho para um futuro onde a Inovação se torna parte da paisagem.

Este é o nosso sonho.

A iniciativa I@U é, primordialmente e essencialmente, sobre criar impacto transformador de vida para

diversos atores, tais como a comunidade Ufopa, os empreendedores e as pequenas empresas, os

prestadores de serviços, a sociedade regional e as comunidades tradicionais, apenas para citar alguns.

Esta iniciativa também prevê a busca de atores relevantes de outras regiões (e.g. órgãos do governo

estadual, Fundação Certi, Sebrae, Finep, Embrapii e Fapespa) para convidá-los a participar por meio de

uma miríade de instrumentos e mecanismos (e.g. políticas públicas, capital intelectual , mentoria,

treinamento e financiamento).

Em sintonia com o objetivo da I@U, a AIT apresenta neste documento todas as atividades executadas em

2023, tanto para cumprir sua missão institucional quanto para apoiar a materialização dos resultados da

I@U.



De se recordar que a Agência de Inovação Tecnológica (AIT) foi criada por meio da Resolução n.º

54/2014 da Ufopa, com a missão de Identificar oportunidades e promover atividades de estímulo à

inovação, ampliando o impacto do ensino, da pesquisa e da extensão, em favor do desenvolvimento que

seja ecologicamente correto, economicamente viável, socialmente justo e culturalmente aceito.

Importa ainda referir que a AIT persegue os seguintes objetivos:

1. Propor e manter a política de inovação tecnológica para a Ufopa

2. Fomentar no âmbito da Universidade projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação

tecnológica

3. Promover a disseminação da inovação tecnológica, da cultura empreendedora e da propriedade

intelectual, nos diferentes níveis de ensino, de pesquisa e de extensão

4. Estimular a cooperação com entidades representativas da sociedade civil, empresas e órgãos

públicos, e dar apoio técnico na preparação de projetos cooperativos e em acordos entre a Ufopa e

seus parceiros

5. Articular, incentivar e coordenar as ações que promovam a criação e a operação de ambientes

de inovação.

A resolução de criação da AIT, portanto, expande as atribuições de gestão da propriedade intelectual (PI)

previstas no Marco Legal da Inovação para incluir ainda outras de articulação, fomento, e disseminação

da inovação, tornando a AIT um órgão de relacionamento público da Ufopa no âmbito da inovação e ao

uso do conhecimento da universidade na sociedade.
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1 VISÃO GERAL DA UNIDADE

1.1 Identificação

A Agência de Inovação Tecnológica (AIT) da Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA) foi

oficialmente instituída por meio da Resolução n.º 54/2014 da UFOPA, configurando-se como uma

entidade suplementar vinculada à Reitoria, estando subordinada diretamente a esta, inclusive nas questões

orçamentárias. A AIT opera desempenhando as atribuições correspondentes ao Núcleo de Inovação

Tecnológica (NIT) da Ufopa.

A AIT se destaca como um órgão estratégico, exercendo papel crucial no ecossistema acadêmico da

Ufopa. Sua atuação é orientada pela missão primordial de identificar oportunidades e fomentar iniciativas

que impulsionem a inovação, ampliando, assim, o impacto das atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Como elo essencial entre a academia e o setor produtivo, a Agência assume um papel proativo na

promoção de parcerias e na transferência de conhecimento e tecnologia.

1.2 Principais Competências e Responsabilidades

A AIT assume responsabilidades-chave relacionadas à gestão e à promoção da inovação na UFOPA. Suas

competências incluem:

● A Gestão de Propriedade Intelectual registrando e protegendo os ativos intelectuais

resultantes de atividades de pesquisa, assegurando os direitos da instituição e dos

pesquisadores. Além da Transferência de Tecnologia facilita processo de transferência de

conhecimento e tecnologia, promovendo a aplicação prática de descobertas e inovações

desenvolvidas na Ufopa.

● O Fomento à Inovação identifica as oportunidades para o desenvolvimento de projetos

inovadores, buscando parcerias e recursos para impulsionar a inovação na região. E

sempre contribuindo para o desenvolvimento sustentável da região, adotando princípios de

sustentabilidade ambiental, econômica, social e cultural.

Ao desempenhar essas competências e responsabilidades, a AIT busca alinhar suas atividades aos

princípios de sustentabilidade, pautando-se pela abordagem ecologicamente correta, economicamente

viável, socialmente justa e culturalmente aceita, com o propósito de consolidar a UFOPA como um centro

de referência em inovação e desenvolvimento regional.

No âmbito da inovação, a AIT tem promovido iniciativas que transcendem os limites tradicionais,

destacando-se na criação e na gestão de ambientes propícios ao desenvolvimento de ideias

transformadoras. Iniciativas como o TOYLab exemplificam nosso compromisso em proporcionar

ambientes de inovação e de colaboração, estimulando a criatividade e a experimentação entre os membros

da comunidade acadêmica (e. g. discentes, docentes, técnicos e pesquisadores) e a comunidade externa.
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A AIT trabalha atualmente sobre um Programa de Incubação de Empresas que visa oferecer suporte

estratégico e infraestrutura para o desenvolvimento de empreendimentos inovadores, fortalecendo a

conexão entre a academia e o setor produtivo, dando suporte à criação de Startups e impulsionando o

ecossistema empreendedor na região.

Mais informações sobre a AIT estão disponíveis nos links:

https://www.ufopa.edu.br/ait/

https://inovaufopa.tech/index.php/vitrine-tecnologica/

1.3 Organização Administrativa

A Agência de Inovação Tecnológica (AIT) está organizada atualmente em:

- Conselho da AIT.

- Direção da AIT.

- Secretaria Executiva.

- Coordenadoria de Consultorias e Serviços Tecnológicos.

- Coordenadoria de Incubação de Empresas e Parque Tecnológico.

- Coordenadoria de Propriedade Intelectual.

Figura 1 - Organograma atual da Agência de Inovação Tecnológica - AIT

Fonte: Agência de Inovação Tecnológica.

A Agência está passando por processo de reestruturação organizacional e a estrutura atual será substituída

pela seguinte:

- Conselho da AIT.
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- Direção da AIT.

- Coordenação de Propriedade Intelectual.

- Coordenação de Transferência de Tecnológica.

- Coordenação de Ambientes de Inovação e Empreendedorismo.

Figura 2 - Proposta de Organograma da Agência de Inovação Tecnológica - AIT

1.4 Gestão de Pessoal

Respondido via https://form.jotform.com/232963739427064, dia 11/12/23 às 14h25

1.5 Sustentabilidade Ambiental

Respondido via https://form.jotform.com/232963739427064, dia 11/12/23 às 14h25
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2 RESULTADOS ALCANÇADOS

2.1 Área de atuação

O direcionamento estratégico da Agência de Inovação Tecnológica concentra-se na promoção da

inovação, alinhando-se à missão institucional de impulsionar o desenvolvimento de projetos de inovação.

Durante o exercício de 2023, a AIT empenhou-se em fortalecer seu papel como catalisadora da inovação

na Ufopa, visando contribuir para o desenvolvimento sustentável da região amazônica.

Para avaliar o impacto das nossas ações, analisamos indicadores específicos relacionados à inovação, tais

como o número de parcerias estabelecidas, registros de propriedade intelectual e participação em eventos

relevantes. Comparando com o exercício anterior, observamos um crescimento notável em todas essas

métricas, indicando uma maior efetividade e amplitude das iniciativas de inovação. Destacamos, por

exemplo, o aumento significativo no número de ações de interação entre atores de inovação na região,

demonstrando o fortalecimento das relações com instituições e empresas parceiras.

Tabela 1 - Comparativo de indicadores específicos

2022 2023

Número de parcerias estabelecidas 01 03

Registros de propriedade intelectual 02 04

Participação em eventos relevantes 03 07

Conexões/ Colaborações. 04 09

Fonte: Elaboração própria

Esses resultados evidenciam não apenas o crescimento quantitativo, mas também a eficiência nas ações

de gestão voltadas para a promoção da inovação na Ufopa. Na Ufopa, o tema Inovação atravessa um

momento de quebra de inércia e ganho de movimento, o que exige a participação da AIT em vários

domínios da instituição, desde o apoio aos pedidos de Propriedade Intelectual, até a oferta de disciplina de

Sistemas de Inovação e Empreendedorismo para os cursos de graduação.

14



2.2 Gestão do orçamento

A gestão orçamentária desempenha um papel crucial na condução das atividades da Agência de Inovação

Tecnológica (AIT). No exercício de 2023, a AIT manteve um compromisso em otimizar o uso dos

recursos financeiros disponíveis, garantindo sua alocação estratégica para atender às demandas da

inovação e à proteção da propriedade intelectual.

Este segmento do relatório visa apresentar uma análise das despesas, oferecendo transparência sobre

como os recursos foram gerenciados ao longo do ano de 2023. O foco recai sobre as atividades

relacionadas à Propriedade Intelectual (PI), contemplando a manutenção e registros de patentes, registros

de programas de computador, anuidades de entidades promotoras, participação em eventos e organização

de eventos.

Além de destacar os valores investidos em cada área. Este relatório não apenas apresenta números, mas

busca contextualizá-los dentro da missão mais ampla da AIT e dos objetivos estratégicos da UFOPA,

reforçando o comprometimento da instituição com a promoção da inovação e a salvaguarda do

conhecimento produzido.

Considerando o visível aumento de atividades, processos e eventos, a Agência informa que será

necessário uma adequação orçamentária para o ano de 2024. Com a expansão de nossas iniciativas em

registro de patentes, desenvolvimento de programas de computador e organização de eventos, torna-se

necessário a obtenção de adicionais para garantir o pleno desenvolvimento de nossas atividades de

inovação.

A seguir são detalhadas as despesas relacionadas com os pedidos de registro de Propriedade Intelectual,

proporcionando uma visão abrangente das ações empreendidas no âmbito orçamentário, durante o período

em análise.

15



Tabela 2 - Pedido de Registro de Patente

PATENTES

DATA CÓDIGO DESCRIÇÃO SERVIÇO (RETRIBUIÇÃO) VALOR R$

02/02/2023 224 BR102015030888 - 8ª Anuidade 488,00

02/02/2023 224 BR102017001576 - 7ª Anuidade 488,00

25/04/2023 220 BR202019007069 - 5ª Anuidade 118,00

02/02/2023 221 BR102019014969 - 3ª Anuidade 236,00

08/02/2023 208 BR102019014969 - Restauração R$ 176,00

30/08/2023 220 BR102019014969 - 5ª Anuidade R$ 118,00

17/05/2023 220 BR102020008929 - 4ª Anuidade R$ 236,00

16/06/2023 208 BR102020008929 - Restauração R$ 176,00

16/06/2023 221 BR102020008929 - 3ª Anuidade Extraord R$ 236,00

02/02/2023 203 BR102021010501 - Exame da Invenção R$ 236,00

06/06/2023 220 BR102021010501 - 3ª Anuidade R$ 118,00

03/08/2023 203 BR102022002911 - Exame da Invenção R$ 236,00

10/12/2023 224 BR102015030888 - 9ª Anuidade R$ 488,00

TOTAL R$ 3.500,00

Fonte: Elaboração própria

Tabela 3 - Pedido de registro de Programa de Computador

PROGRAMAS DE COMPUTADOR

DATA CÓD DESCRIÇÃO SERVIÇO (RETRIBUIÇÃO) VALOR R$

16/02/2023 730 BR512023000353 - Registro R$ 185,00

17/07/2023 730 BR512023002086 - Registro R$ 185,00

TOTAL R$ 370,00

Fonte: Elaboração própria
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Tabela 4 - Pagamento de anuidade

ANUIDADE ENTIDADE PROMOTORAS DE INOVAÇÃO

17/02/2023 FORTEC R$ 1.530,00

27/01/2023 ANPROTEC R$ 2.715,00

TOTAL R$ 3.500,00

Fonte: Elaboração própria

Tabela 5 - Participação em eventos

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

INSCRIÇÕES - FORTEC CUIABÁ R$ 600,0

PASSAGENS R$ 7.850,00

TOTAL R$ 8.450,00

Fonte: Elaboração própria

Tabela 6 - Organização de Eventos

ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS

COFFEE BREAK - WORKSHOP R$ 549,32

JORNADA DE INOVAÇÃO (JINO 2023) R$ 7.580,00

PASSAGENS PALESTRANTE JINO 2023 R$ 891,31

TOTAL R$ 9.020,63

Fonte: Elaboração própria
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Tabela 7 - Resumo das Despesas de Propriedade Intelectual

RESUMO DAS DESPESAS P. I - 2023

PATENTES - MANUTENÇÃO E REGISTROS R$ 3.350,00

PROGRAMAS DE COMPUTADOR - REGISTROS R$ 370,00

ANUIDADES ENTIDADES PROMOTORAS R$ 4.425,00

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS R$ 3.601,88

ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS R$ 9.020,63

DESPESAS TOTAIS R$ 20.767,51

Fonte: Elaboração própria

Gráfico 1- Despesas da Agências e Inovação 2023

Fonte: Elaboração própria
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Gráficos 2 - Despesas de Propriedade Intelectual 2023

Fonte: Elaboração própria

2.3 Projetos Institucionais ou Estratégicos

Apresentamos realizações estratégicas que transcendem as fronteiras convencionais, impactando

positivamente nossa comunidade e região. Cada projeto é mais do que uma mera tarefa concluída;

representa um compromisso com a excelência, a responsabilidade e um impacto duradouro. Desde a

elaboração do Guia de Referência da AIT até parcerias estratégicas, como a ativação do Ecossistema de

Empreendedorismo e Inovação de Impacto na Amazônia, cada iniciativa reflete nosso papel como

catalisadores de mudanças.

Os Projeto são:

➔ Elaboração do Guia de Referência da Agência: A AIT desenvolveu o "Guia de Referência" para

informar as atividades e serviços oferecidos pela Agência de Inovação. A iniciativa visa

proporcionar transparência e facilitar o acesso às informações, fortalecendo o relacionamento com

os interessados.

➔ Revisão do Regimento Interno da AIT: apoiar a reestruturação do novo formato da Agência).

➔ Institucionalizar a oferta de disciplinas de Inovação, PI e TT: Provocar formalmente a reitoria e as

unidades responsáveis pela oferta de disciplinas e colocar-se à disposição para auxiliar no

planejamento e na execução das ofertas), posto que a CGU sugere, no projeto denominado
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Economia da Inovação nas IFES, que existam disciplinas de inovação nos programas de

graduação.

➔ Elaboração da Política de Sigilo e Confidencialidade da Ufopa: proteger a Ufopa do vazamento de

dados e fazer a limitação de seu uso, assim trazendo mais segurança quanto ao sigilo de

procedimentos, métodos de trabalho e técnicas.

➔ Elaboração da Política de Abandono e manutenção de PI da Ufopa: Analisar os critérios adotados

pela Ufopa para a manutenção ou o abandono de patentes.

➔ Elaboração da Política de Conflito de Interesse da Ufopa: Evitar que o interesse privado de um

agente público possa influenciar de forma indevida a sua função pública ou que venha

comprometer o interesse coletivo.

➔ Apoio ao desenvolvimento do evento Floresta 360 + Ideação Wylinka: Incentivo ao

desenvolvimento da região.

➔ Promoção da parceria CERTI Amazônia nos seguintes programas: Jornada Amazônia, Programa

Gênese e Sinapse da bioeconomia, a fim de apoiar a "Ativação do Ecossistema de

Empreendedorismo e Inovação de Impacto da Amazônia "

➔ Elaboração do projeto do Coworking da Ufopa (Versão CONCEITO) - Substituído pelo projeto de

criação de uma Incubadora de base tecnológica, para apoiar a criação de startups e spin offs na

Ufopa.

➔ Cadastro da PI da Ufopa na vitrine tecnológica da Rede Namor: Criar uma maior exposição dos

produtos e serviços desenvolvidos na Ufopa.

➔ Promoção da Iniciativa de Inovação da Ufopa: ICTA, IBEF, IFII, Apresentação no IEG, Palestra

PROCEE, Workshop PROPPIT, Jornada de Inovação (Entrevista Jornal da Manhã, na Rádio

Cultura FM) e Processo de criação da Incubadora. Divulgação e informe das ações pertinentes à

Agência de inovação.

➔ Handbook para Inventores / Criadores de Startups: Projeto em desenvolvimento.

➔ Presença digital AIT: Promover as atividades desenvolvidas pela Agência. Presença digital dentro

do Portal InovaUfopa.tech, incluindo uma Vitrine Tecnológica.

➔ Buscar informações sobre cursos Oficina de redação de patentes: Capacitação dos servidores da

Agência para desenvolver a redação de patentes.

➔ Prospecção de editais de Fomento para os pesquisadores: Busca permanente de editais de interesse

para a comunidade da Ufopa.

➔ Apoio ao desenvolvimento de pesquisas em Inovação na PG da Ufopa (Profnit).

➔ Apoio gerencial e operacional à Unidade Embrapii na Ufopa.

➔ Prospecção junto aos Institutos de Tecnologia do SENAI/GO e participação em evento das

Cooperativas em Belém: Bioeconomia, Inovação e Unidade Embrapii.
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➔ Promoção de Evento Internacional, com palestra do Professor Bradley D. Olsen, do Massachusetts

Institute of Technology, que desenvolve pesquisas na área de Engenharia Química, focadas no

desenvolvimento de polímeros de base biológica e materiais leves.

21



3 GESTÃO DE RISCOS

Gestão de Risco: Mitigação e Oportunidades Estratégicas

A gestão de riscos na Agência de Inovação e Tecnologia (AIT) da Universidade Federal do Oeste do Pará

(Ufopa) é conduzida com o compromisso de antecipar possíveis obstáculos que possam impactar

negativamente os objetivos institucionais. Duas áreas críticas foram identificadas e receberam especial

atenção durante o exercício de 2023 e continuarão com envolvimento de toda a equipe para solucionar os

problemas.

1. Não atingir um número mínimo de solicitações de registro de patentes

-Fontes Específicas: Análise do histórico de solicitações, projeções de atividades de pesquisa.

-Avaliação do Risco: Moderado.

-Respostas Dadas:

Fortalecimento de Parcerias: Intensificação de parcerias estratégicas com unidades acadêmicas para

promover a cultura de proteção intelectual.

Incentivos Internos: Implementação de programas internos que incentivem pesquisadores a submeterem

solicitações de registro de patentes.

2. Falta de processos administrativos de transferência tecnológica

-Fontes Específicas: Avaliação de processos internos, identificação de gargalos.

-Avaliação do Risco: Moderado.

-Respostas Dadas:

Capacitação e Sensibilização: Desenvolvimento de programas de capacitação para a equipe e

sensibilização da comunidade acadêmica sobre a importância da transferência tecnológica.

Revisão de Procedimentos: Revisão contínua dos procedimentos administrativos para identificar e

eliminar possíveis obstáculos à transferência eficiente de tecnologia.

Adicionalmente, a Agência de Inovação identificou oportunidades estratégicas durante o período, visando

otimizar seus processos e maximizar o impacto de suas atividades.
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4 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Ao final do exercício de 2023, a Agência de Inovação e Tecnologia ratifica seu compromisso com a

excelência, a inovação e o desenvolvimento regional. O ano foi marcado por conquistas significativas e

desafios superados, refletindo a resiliência e a dedicação da equipe.

Na área de atuação, destacamos a diversidade de projetos e de iniciativas que permeiam nossas atividades.

Desde a criação do Guia de Referência da AIT até a promoção de eventos internacionais, como a

presença do Professor Bradley D. Olsen, cada ação foi direcionada para fortalecer a cultura inovadora na

Ufopa.

A Gestão Orçamentária e Financeira revela nossa responsabilidade na alocação eficiente de recursos.

Apesar das limitações financeiras, buscamos estratégias para potencializar impactos. O resumo das

despesas, com ênfase em patentes, programas de computador, anuidades e eventos, espelha nosso

comprometimento em manter e expandir nossas atividades.

No que tange aos Projetos Institucionais, destacamos a abordagem integrada na elaboração de políticas,

parcerias estratégicas e a inserção digital da AIT no Portal InovaUfopa.tech. Cada projeto reflete nosso

esforço em promover a inovação e disseminar conhecimento na comunidade acadêmica e além.

A Gestão de Risco destacou dois pontos sensíveis: o desafio de atingir um número mínimo de solicitações

de registros de patentes e a necessidade de aprimorar processos de transferência tecnológica.

Implementamos ações específicas, visando mitigar os riscos e capitalizar oportunidades.

Ao considerar cada dimensão do nosso relatório, reforçamos nosso papel como agentes transformadores

na construção de uma Ufopa mais inovadora e conectada com as demandas da sociedade. Enfrentamos

obstáculos, aprendemos com cada desafio e, principalmente, celebramos as vitórias que refletem nosso

constante compromisso com a inovação.

Olhamos para 2024 com a convicção de que novos desafios surgirão, e a AIT estará pronta para

enfrentá-los com a mesma determinação e criatividade que nos conduziram ao longo deste ano.

Agradecemos a todos que contribuíram para o sucesso dessas ações e renovamos nosso compromisso com

o desenvolvimento sustentável e inovador da região amazônica.
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