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APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as acoes
desenvolvidas pela Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), bem como, os objetivos alcangados no exercicio

2023.
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A atuacgdo da Audin esta fundamentada na Instru¢do Normativa n2 5, de

27 de agosto de 2021 a qual dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna (Paint), sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(Raint) e sobre o parecer da Audin no relatério de prestacdo de contas da

Ufopa.

O planejamento da Audin para o exercicio 2023 foi aprovado pela DECISAO CONSAD N2 26, DE 06

DE DEZEMBRO DE 2022 e teve como meta a realizagcdo de cinco servicos de auditoria:

Acdo 1 — Avaliagao da PPC de um dos cursos do IEG;

e Acgdo 2 —Avaliagdao do PPC de um dos cursos do ICS;

e Acdo 3 —Avaliagdo do PPC do curso de Pedagogia do Campi de Obidos;

e Acdo 4 — Avaliacdo da Extensdao Universitaria; e

e Acdo 5 - Avaliacdo da Transparéncia no Relacionamento com Fundacdo de Apoio.

Outra atividade da Audin é o monitoramento e acompanhamento de recomendac¢bes do TCU, da
CGU e da proépria Audin, para isso sao formalizados Relatérios de Monitoramentos e submetidos ao

Consad para apreciacao.

As acdes foram realizadas conforme planejado e contribuiram de maneira significativa para o
fortalecimento da Ufopa, seus resultados estdo publicados na pagina da Audin/Ufopa:

http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/Audin-1/
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1 Identificacao

A Auditoria Interna (Audin), Orgdo Suplementar da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa),
instituida pela Portaria n2 876, de 24 de janeiro de 2011, é 6rgao de controle responsdavel por fortalecer
e assessorar a gestao, por meio de atividade independente e objetiva de avaliagao e de consultoria, bem
como desenvolver agles preventivas e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da
Instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da
probidade dos atos da administracao.

Desde 2019 a Audin dispGe de um novo Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n2262/2019-
Consun/Ufopa, onde consta a finalidade da unidade em avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga da organizagao.

A Audin vincula-se diretamente ao Conselho Superior de Administracdo (Consad) da Ufopa, e esta
sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, nos termos do art. 15, §32, do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000.

A Audin tem como propésito adicionar valor organizacional e aperfeicoar os procedimentos
fornecendo avaliacdo e assessoria baseadas em abordagem sistemdtica e disciplinada para a melhoria da
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

Para atingir seu propdsito a Unidade de Auditoria Interna, tem os seguintes objetivos definidos no
artigo 10 e incisos do regimento, conforme:

| — Avaliar a regularidade da gestdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e
de pessoal da Ufopa, objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, legitimidade, eficiéncia e
economicidade;

Il — Fornecer aos ordenadores de despesas a orientagao necessaria para racionalizar a execugdo da
receita e da despesa, com vistas a aplicagdo regular e a utilizagdo adequada dos recursos e bens
disponiveis;

[Il—Acompanhar e orientar as unidades quanto ao cumprimento das normas, orientagdes, manuais
e procedimentos internos, decisdes de érgaos reguladores relacionados ao objeto de auditoria e
jurisprudéncia de interesse no ambito de sua competéncia.

1.2 Organizagao Administrativa

A estrutura funcional da unidade estd definida no artigo 11 do Regimento Interno, conforme
abaixo:
| — Auditor-chefe;
Il — Coordenagdo de Planejamento e Execugao de Auditoria;
lIl — Coordenag¢do de Monitoramento e Acompanhamento;
IV — Secretaria Administrativa.

No entanto, este artigo ndo vem sendo cumprido pela administracdo, uma vez que a Ufopa ndo
dispoe de FuncOes Gratificadas para atender a estrutura aprovada, o que dificulta o cumprimento do
regimento e atuacdo da unidade. Os servidores designados para desempenhar as funcbes de
coordenadores, recebem gratificacdo de chefe de setor (FG 4), o que é incompativel com as
responsabilidades assumidas, assim como, a gratificacdo do cargo de Auditor-chefe (FG 1) é incompativel
com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.
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Analisando a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, verifica-se que a Corte de Contas
estabeleceu sua posicao diante da matéria, que se traduz no reconhecimento da horizontalidade da
Unidade de Auditoria Interna as pré-reitorias e no direito a gratificacao de diregdo compativel com o nivel
hierdrquico ao Chefe da Unidade de Auditoria Interna (CD). Nesse sentido, entre outros, destacamos os
seguintes Acdrdaos:

9.2.6. adote providéncias para retribuir o exercicio de Chefe da Unidade de Auditoria Interna com
o Cargo de Diregao compativel com o nivel hierarquico da Audin e com as responsabilidades do
referido posto, em favor do desenvolvimento adequado das suas atribuigdes, conforme estabelece
o art. 15 do Decreto 3.591/2000;” (ACORDAO n? 3.462/2014 - TCU — Plendrio)

9.2.3. posicione a auditoria interna na estrutura da UFRN, de modo que ela possua independéncia,
maior apoio da diregdo superior e horizontalidade em relagdo as pré-reitorias, e que seja conferida
gratificacdo de Direcdo compativel com o seu nivel hierarquico, em favor do desenvolvimento
adequado das suas atribuicBes, conforme estabelece o art. 15 do Decreto 3591/2000;” (ACORDAO
n? 1.612/2013 — TCU — Plenério);

137. Por ultimo, a mingua de norma expressa, deve o Tribunal de Contas da Unido recomendar a
Universidade Federal do Acre que: a) adote providéncias para retribuir o exercicio da
Coordenadoria-Geral da Audint com Cargo de Dire¢do compativel com o nivel de responsabilidade
do referido posto;” (ACORDAO n2 3.386/2013 — TCU — Plenério);

9.3.1. envide esforgos para nomear o Auditor-Geral integrante dos quadros de auditores internos
e remunerar o referido cargo com fungdo de dire¢do compativel com o nivel de responsabilidade
do posto, conforme Regimento Interno da Auditoria Interna; (ACORDAO n2 1093/3018 — TCU —
Plenario)

As competéncias do Auditor — chefe, da coordenacdo de planejamento e execucdo de auditoria,
da coordenacdo de monitoramento e acompanhamento e da secretaria administrativa estdo definidas
nos artigos 18, 19, 21 e 22 do regimento da Audin, disponivel em:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2019/a6e3cdabb6elec669eb7979ce6381
27c.pdf.

O artigo 17 elenca as competéncias a que a Audin deve observar, conforme:

| - Averiguar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos érgaos internos
competentes e o Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI;

Il - Avaliar a eficacia dos controles internos da gestao implementados pela Instituicdo para mitigar
0s riscos, bem como outras respostas aos riscos avaliados;

Il - Atestar a politica de gestdo de riscos da instituicdo e seus procedimentos;

IV - Verificar a conformidade da execugdo orgamentdria com os limites e destinagdes estabelecidos
na legislagdo vigente;

V - Examinar os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na documentagdo
comprobatdria das operagées, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das contas e
comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

VI - Orientar subsidiariamente os gestores quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive quanto a sistematica de prestacdo de contas;

VIl - Examinar e emitir parecer prévio sobre o processo de prestagdo anual de contas e tomadas
de contas especiais da Ufopa;

VIl - Manter controle das recomendagdes expedidas, pelos Orgdos de Controle Interno e Externo,
e quando for o caso, pelo Consad elaborando relatério gerencial sobre a situacdo das
recomendacdes referidas;

IX - Elaborar Plano Anual de Auditoria Interna - Paint, identificando temas e macroprocessos, a fim
de alinhar a atuagdo da Audin com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e
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financeiros da organizacao a serem trabalhados no exercicio seguinte;

X - Apresentar os resultados dos trabalhos de auditoria interna por meio do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - Raint ao Consad e a CGU;

Xl - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da
gestdao orgcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

XIl - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢es da Instituicdo Federal
de Ensino, quando couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito da Ufopa;

Xl - Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Instituicdo a fim de subsidiar
o parecer conclusivo dos Conselhos Superiores;

Tabela 1 — Organizacao Administrativa

Unidade/Subunidade Fungao Portaria de designagao Nome do servidor
ocupante da fungdo
Auditor-chefe FG1 Portaria n? 128, de 04 Jackson Sousa Lima

de maio de 2022

Monitoramento e

de novembro de 2017

Coordenagao de FG 4 Portarian2 6, de 8 de | Jordane Oliveira da Silva
Planejamento e janeiro de 2019

Execucdo de Auditoria
Coordenacdo de FG 4 Portaria n? 616, de 13 Lilian da Conceigdo

Pereira da Costa Picango

Acompanhamento

Fonte: Auditoria Interna

1.3 Infraestrutura da Audin
A Audin estd localizada no Bloco Modular Tapajés (BMT 2), na sala 235 B, dividida em trés salas

internas, (duas salas administrativas e uma sala de reunido). O espaco fisico esta adequado e atende as
necessidades da unidade.

Tabela 2 - Espacos fisicos

Ambiente Previsdo no plano de infraestrutura Realizado até o exercicio
Quantidade (unid) Area (m2) Quantidade (unid) Area (m2)

Sala administrativa 1 17,5 1 17,5

Sala administrativa 1 17,5 1 17,5
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Sala de reunido 1 12,5 1 12,5

Fonte: Auditoria Interna

Com a entrega dos espacos fisicos, a unidade tem a possibilidade de melhor distribuir a equipe de
trabalho, a ainda dispde de uma sala de reunido, a qual serd utilizada para apresentagao de relatdrios de
auditoria, reunidao semanal com a equipe, reunidao com setores auditados e a constru¢do do planejamento
anual da Audin.

1.4 Gestao de Pessoal

A Audin tem uma equipe multidisciplinar, com formagao em direito, contabilidade, administragdo
e secretariado executivo trilingue, o que é um ponto positivo no desenvolvimento dos trabalhos. Outro
aspecto positivo é a constante capacitagao dos servidores, demonstrando assim o comprometimento com
os objetivos da Unidade.

Desta forma, a situa¢do em 30/11/2023 do quadro de servidores da Audin é a apresentada nas
tabelas abaixo.

Tabela 3 — Servidores da Audin

CARGO QUANTIDADE

Secretdria executiva 1
Auditor (a) 3
Administrador 1
Assistente em Administracao 1
Contador (a) 1
TOTAL 7

Fonte: Auditoria Interna

Atualmente o quadro de pessoal da unidade carece de aten¢dao da administracdo superior, uma
vez que esta em desacordo com a Resolugdo n? 262, de 02/04/2019-Consad pelos fundamentos a seguir.

Nos termos do artigo 11 de seu Regimento Interno, a Audin é composta pela seguinte estrutura
funcional, com nimero suficiente de servidores para atender as suas finalidades:

| - Auditor-chefe;
Il - Coordenacdo de Planejamento e Execucao de Auditoria;
lll - Coordenac¢do de Monitoramento e Acompanhamento; e

IV - Secretaria Administrativa.
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O artigo 15 do Regimento Interno trata da forga de trabalho da unidade, conforme:

As coordenacgdes serdo compostas por servidores da Unidade de Auditoria Interna que serdao
alocados de acordo com a necessidade de cada atividade desenvolvida.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Planejamento e Execuc¢do de Auditoria deve ser composta
preferencialmente por 3 (trés) auditores e 3 (trés) servidores de demais cargos, no minimo. (grifo
Nnosso)

Diante disso, informamos que a CPEA estd nesse momento com apenas 2 (dois) servidores, sendo
uma coordenadora (Auditora) e um servidor de cargo de Administrador.

Importante destacar, que a servidora Maira da Mota Moutinho estd em processo de qualificacdo
cursando Doutorado, com afastamento, com previsdo de conclusdo para o ano 2026. Os servidores
Jonathan Concei¢do da Silva e Felipe Arlen Silva Aguiar estdo em processo de qualificacdo cursando
Mestrado, essas agdes fortalecem ainda mais a unidade e evidenciam o comprometimento dos servidores
em constante qualificagao.

No que diz respeito a escolaridade dos servidores, é notavel que 100% deles possuem qualificacao
educacional superior a exigida para desempenhar suas funcdes no cargo. Para uma visdo mais ampla do
panorama, o grafico a seguir apresenta a distribuicio de escolaridade/titulacdo entre os técnicos
administrativos da Audin.

Grdfico 1 - Titulagdo dos servidores técnicos administrativos.

Mestrado

B Especializacdo

Fonte: Auditoria Interna

1.5 Sustentabilidade Ambiental

Ao longo dos anos, a Audin tem demonstrado um compromisso continuo com a adogdo de praticas
sustentdaveis, conforme quadro 1:
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Quadro 1: Levantamento de sustentabilidade

INICIATIVA ADOTADA

Reducdo do uso de copos descartaveis Integralmente
Reduc¢do do consumo de papel e cartuchos Parcialmente
Redugdo do Consumo de energia Parcialmente
ContratacGes de empresas que adotem praticas sustentaveis Ndo de aplica
Reciclagem (papel, copo etc.) Ndo de aplica
Separagdo do residuo para coleta seletiva N3o de aplica
IA compra de equipamento de Tl que utilizem menor consumo de energia N3o de aplica
Destinagdo correta dos residuos quimicos ou infectocontagiosos Ndo se aplica

Fonte: Auditoria Interna

A Audin trabalha com responsabilidade social, e para atender nosso Plano de Logistica Sustentavel,
algumas medidas sdao adotas na unidade, dentre as quais podemos destacar:

e Uso de canecas para consumo de agua e café, cada servidor, dispGe de seu copo, evitando a
utilizacdo de descartaveis;

e Reducdo de papel com impressdes em frente e verso;
e Reducdo do consumo de energia elétrica e 4gua; e

e Utilizacdo de rede de computadores para circulagdo de documentos, através da pasta
compartilhada, nela os servidores tém acesso aos documentos internos da unidade, sem
necessidade de impressao de documentos.

2 RESULTADOS ALCANCADOS
Area de atuagido

Em observancia ao Regimento Interno, a Audin deve elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna
(Paint), este plano é elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados.
Em seguida deve ser encaminhado a Controladoria Geral da Unido (CGU) para aprecia¢do e aprovacao,
apos esse tramite, o documento junto com o parecer da CGU deve ser submetido ao Conselho de
Administracdo (CONSAD) da Ufopa para apreciacdo e aprovacao.
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No Paint de 2023, doze a¢des foram planejadas, sendo cinco de servigos de auditoria selecionadas
(com base na avaliagdo de riscos; por solicitagdo da Alta Administracao e por outros motivos que ndo a
avaliagdo de riscos) e sete em fun¢do de obrigacdao normativa.

O resultado dos trabalhos é apresentado em forma de relatério de auditoria contendo a avaliacao
do objeto de auditoria, o qual é encaminhado a Unidade Auditada com os achados encontrados e
recomendacdes emitidas pela Audin. Jd as demais acdes de obrigacdo normativa, sdo executadas e
prestado contas diretamente ao érgdo de controle via sistema E-aud/CGU e ao Consad por meio de
Relatérios Quadrimestrais.

Dessa forma o resultado dos trabalhos da Audin é consolidado no Relatério Anual de Auditoria
(Raint) e encaminhado ao Consad para apreciagao, a CGU para supervisdo técnica e posteriormente é
publicado na pagina da Audin para publicizagado.

Gestao do orgamento

A Unidade ndo dispde de recurso orcamentdrio destinado para realizacdo de suas a¢des, contudo,
por ser um 6rgdo suplementar a Reitoria com fundamento na Resolugdo n2274, de 29/11/2019/Consad,
deve garantir recursos financeiros, humanos e materiais para o desenvolvimento de suas atividades.

Resultados em numeros da Audin

A Audin realizou doze a¢Bes em 2023, essas agdes impactaram positivamente na implementacgao
da governanga, da gestdo de risco, no fortalecimento dos controles internos e na implementacdo da
integridade publica. As acdes contribuiram para a Ufopa, demonstram o compromisso da unidade no
fortalecimento e alcance dos objetivos institucionais elencados no PDI 2019-2023.

Quadro 2 — Resultado das a¢des da Unidade

Acdo/Iniciativa Programadas Realizadas Publico beneficiado | indice
(Qtd)
Acdo 1 - PPC de um|Assegurar o |Agdo realizada no periodo de | ICS, IEG, COBI, Reitoriae| 100%
dos curso do IEG cumprimento do PPC e|10.01.23 a 30.06.23 demais institutos
Zvahar odcumprlmento Relatério de Auditoria no académicos e campi.
.e écor o com ) as 01/2023 disponivel em:
diretrizes estabelecidas
= . https://www.ufopa.edu.br/u
na legislagdao no periodo o
fopa/institucional/orgaos-
de 07.01.23 2 31.05.23 -
suplementares/audin-1/
Acdo 2 — PPC de um|Assegurar o |Agdo realizada no periodo de | ICS, IEG, COBI, Reitoriae| 100%
dos curso do ICS cumprimento do PPC e|10.01.23 a 30.06.23 demais institutos
zvahar odcumprlmento Relatério de Auditoria ne académicos e campi.
d? ; ;'acor 0 ¢ cborln 'das 01/2023 disponivel em:
Ire I‘I‘ZGS Nes a eecll as https://www.ufopa.edu.br/u
na legislacao no periodo T
fopa/institucional/orgaos-
de01.03.23 a 30.06.23 -
suplementares/audin-1/
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Acao 3 - PPC do|Assegurar o|Acdo realizada no periodo de | ICS, IEG, COBI, Reitoriae| 100%
curso de Pedagogia |cumprimento do PPC e|10.01.23 a 30.06.23 demais institutos
do Campi de Obidos Zvallar odcumprlmento Relatério de Auditoria ne académicos e campi.
d? ; z.acor ° ¢ :)o:n .das 01/2023 disponivel em:
Ire rI.ZES Nes a EECII as https://www.ufopa.edu.br/u
na legislacdao no periodo T
fopa/institucional/orgaos-
de 01.05.23 a2 31.07.23 -
suplementares/audin-1/
Acdo 4 - Extensdo|Verificar os controles|Ac¢do em andamento em fase | PROCCE, Reitoria. 100%
Universitaria relacionados ao registro, | de relatoria.
avaliagao, O resultado do trabalho sera
acompanhamento el . -
. disponibilizado em:
monitoramento das
atividades de extensido|https://www.ufopa.edu.br/u
no periodo de 01.08.23 a | fopa/institucional/orgaos-
31.10.23 suplementares/audin-1/
Acdo 5 -| Avaliagao da|Acdo em andamento em fase | Proad, Reitoria 100%
Transparéncia Transparéncia no | de relatoria.
Pdblica ReIaC|or~1amento . €OM 0 resultado do trabalho serd
Fundacdo de Apoio no| ,. s )
) disponibilizado em:
periodo de 01.08.23 a
30.09.23 https://www.ufopa.edu.br/u
fopa/institucional/orgaos-
suplementares/audin-1/
Acdo 6 - Relatédrio|Relatar todas as|Acdo realizada no periodo de | Consad, CGU, Reitoria e| 100%
Anual de Atividade |atividades desenvolvidas|12.01.23 a 31.03.23 comunidade em geral
de Auditoria| pela Aud|t0r|alnte.rna (je Raint 2022 publicado em
Interna (RAINT) | acordo com a legislacdo )
. ) ) https://www.ufopa.edu.br/u
2022/Audin vigente no periodo de T
fopa/institucional/orgaos-
19.01.2023 a 31.03.2023 -
suplementares/audin-1/
Agdo 7 - Parecer da|Emitir parecer sobre a|Acdo realizada no periodo de|Proplan, Reitoria e| 100%
Audin no Relatdrio|prestacdio de contas|31.03.23 a 14.04.23. comunidade em geral
de Gestdo/Audin anual da Ufopa no .
i Parecer publicado em
periodo de 10.01.2023 a ]
https://www.ufopa.edu.br/p
28.02.2023
roplan/prestacao-de-
contas/relatorio-de-gestao-
da-ufopa/
Acdo 8 - Programa|lmplementar o PGMQ|Agdo realizada no periodo de | Audin, Consad, Reitoria| 100%
de Gestao e|(com as atividades a|03.01.23 a05.10.23 e CGU.
melh'orla da s'erem realizadas para Documento  finalizado e
Qualidade -|fins de melhoria .
; o aprovado pela Portaria
continua da atividade de
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PGMQ/Audin auditoria) no periodo de |[Normativa n? 11/gr/ufopa,
03.01.2023 2 30.12.2023 | de 12 de novembro de 2023.
Acdo 9 -| Formalizagdo da|Acdo realizada no exercicio |Consad, Reitoria, Audin,| 100%
Contabilizacdo de|Contabilizacdo de|2023 contemplada nos|CGU e comunidade em
Beneficios Beneficios Financeiros e |relatérios de|geral
Financeiros e nao|nao Financeiros, | monitoramentos e no Raint,
Financeiros/Audin |provenientes das acGes |disponibilizados em
da Audin no periodo de | https://www.ufopa.edu.br/u
03.03.2023 2 30.12.2023 | fopa/institucional/orgaos-
suplementares/audin-1/
Acdo 10 - Plano|Definir os trabalhos|Acdo realizada no periodo de | Consad, Audin, Reitoria,| 100%
Anual de Auditoria|prioritdrios a serem|02.05.23 a 09.11.23. CGU e Comunidade em
Interna (Paint 2024) | realizados pela Audin em . (i geral
2024 no periodo de Documento estd em andlise
pela CGU.
02.05.2023 a 30.09.2023
Ac3o 11 - Orgdos de | Acompanhar o |Acompanhamento de|Consad, Audin, reitoria,| 100%
Controle Interno e|atendimento das|recomendacbes dos 6rgaos|CGU, TCU e
Externo determinagcdes emitidas|de controle inseridas no|Comunidade em Geral
no periodo de|Relatério Quadrimestral da
03.01.2023 a2 30.12.2023 | Audin disponivel
https://www.ufopa.edu.br/u
fopa/institucional/orgaos-
suplementares/audin-1/
Acdo 12 -|Acompanhar o|Relatério Quadrimestral | Consad, Audin, reitoria,| 100%
Recomendagdes atendimento das |disponivel CGU, TCU e
emitidas nos | recomendacgdes https://www.ufopa.edu.br/u | Comunidade em Geral
Relatérios de |emitidas nos relatdrios|fopa/institucional/orgaos-
Auditoria da Ufopa |internos no periodo de|suplementares/audin-1/
03.01.2023 a2 30.12.2023

Fonte: Auditoria Interna

Dessa forma, conforme quadro 2, o Paint 2023 serd concluido em sua integralidade, ou seja 100%
executado. Isso demonstra a organizacao e a eficiéncia do planejamento da Audin e acima de tudo o
compromisso com a instituicao.

e Acesse o Paint 2023 na integra: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufop
a/documentos/2023/af37ddd46238c84acbaalfd621cle2de.pdf

No mais, esclarecemos o compromisso da unidade em evidenciar suas entregas, o que pode ser
consultado na pagina da Audin na internet: https://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-
suplementares/audin-1/

3 GESTAO DE RISCOS
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A Audin realizou o gerenciamento de risco de dois Processos (Paint e RAINT), logo foram
identificados 14 (quatorze) riscos concernentes a estes processos, conforme abaixo:

Tabela 04: Riscos identificados

Risco baixo Risco Risco alto Risco critico Total
moderado
PAINT 6 2 0 0 8
RAINT 4 2 0 0 6
Total 10 4 0 0 14
71,43 28,57 0 0 100%

Fonte: Auditoria Interna
Controles Internos

Nos dois processos gerenciados pela Audin foram identificados 14 controles internos, dos quais 10
foram avaliados levando em consideracdo a probabilidade, o impacto como riscos aceitaveis, enquanto
os outros 4 estdo focados em medidas mitigatérias, destinadas a reduzir o impacto causado quando o
risco se materializa.

A partir dessa avaliacdo o plano de acdo contendo os controles internos sera implementado e
monitorado no exercicio de 2024.

Apesar de s6 agora a Audin efetivamente formalizar um plano de gerenciamento de riscos para
Seus processos criticos, esses ja se encontram mapeados e com seus fluxogramas definidos, ressalta-se
ainda que os controles internos adotados darao maior seguranca para o alcance dos objetivos da unidade.

Indicadores propostos no Manual de Gestdo de Riscos

Para o proximo exercicio a Audin vai monitorar o plano de gestdo de risco e avaliar os indicadores
propostos para cada risco, e ainda, o objetivo é formalizar o plano de gestdo de risco dos demais processos
chaves identificados na unidade, os quais podemos citar: PGMQ, Execucdo de Auditorias, Monitoramento
de Auditorias.

Espera-se que com a implementacdo da gestdo de risco possa aumentar a probabilidade e o
impacto dos eventos positivos (oportunidades) e reduzir a probabilidade e o impacto dos eventos
negativos (ameacas) nos processos, e ainda facilitar a tomada de decisdo do gestor.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste relatério apresentou-se o trabalho realizado pela unidade de Auditoria Interna da Ufopa no
exercicio 2023, relatando as atividades realizadas, balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestado
das diversas areas da instituicdao, atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a
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atuacdo da Administracdo Publica. Registra-se, também, a necessidade de que os gestores possam
implementar uma cultura de controle, para aperfeicoar o acompanhamento dos resultados das auditorias
e a observancia e o atendimento dos prazos nos diligenciamentos.

Para a Audin, é de extrema importancia também a utilizacdo de um sistema informatizado para
realizar o monitoramento das suas recomendagdes junto as demais unidades desta Ifes, visto que
atualmente, apenas as recomendag¢bes da CGU e TCU sdao acompanhadas por sistema informatizado, o E-
Aud e o Conecta TCU. Pretende-se, no exercicio 2024, fortalecer a discussdao junto a Administra¢do da
necessidade de implantacdo de um sistema informatizado que contribua para o alcance dos objetivos
institucionais, quanto a apresentacdo de respostas mais rdpidas a instituicdo e a sociedade.

Assim, em que pesem as dificuldades encontradas no decorrer do exercicio de 2023, esta equipe
envidou esforgos para cumprir as suas competéncias e obrigacdes regimentais, ao assessorar a gestdao na
consecucdo de seus objetivos, ao propor melhorias na execuc¢do dos trabalhos nas diversas areas e ao
sugerir solucGes para as inconsisténcias detectadas, contribuindo assim, de forma independente, objetiva
e disciplinada, com o processo de Governanca, da Gestdo de Riscos, Integridade e Controles Internos.

Santarém, 13 de dezembro de 2023.

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n2128, de 04/05/2022
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