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APRESENTAÇÃO 

Apresentamos às comunidades acadêmica e externa da Ufopa o Relatório de Gestão da Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação Tecnológica (Proppit), cujo objetivo é de divulgar todas 

as atividades e ações realizadas por esta Pró-reitoria no exercício de 2023. 

A Ufopa tem investido continuamente em pesquisa e pós-graduação com o compromisso de 

cumprir o que preconiza o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2019-2023. Os resultados 

apresentados neste relatório são produtos originados dos servidores que compõem a estrutura 

organizacional desta Pró-Reitoria e que otimizam as atividades do setor, contribuindo com a melhoria do 

serviço oferecido no âmbito da Pós-graduação e da Pesquisa Inovadora na Região Oeste do Pará. 

O ano de 2023 foi evidenciado por uma intensa motivação da unidade na realização de grandes 

eventos/subeventos institucionais, aplicação de editais de apoio à pesquisa e inovação, captação de 

recursos para a pós-graduação, pesquisa e inovação; participação ativa de elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional de 2024-2031 da Ufopa e construção de novas resoluções internas como a 

de bolsas, auxílio financeiro a retribuição pecuniária para servidores da Ufopa.  

No exercício de 2023 a Ufopa recebeu do CNPq 11 novas bolsas de Iniciação Científica e 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, somando-se com as 36 cotas existentes. Como contrapartida, a 

Ufopa ofereceu 36 bolsas de Iniciação Científica e de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. Pela 

Fapespa houve um acréscimo de 117 cotas de bolsas de Iniciação Científica. Desse modo, foram 

oferecidas 200 bolsas para a iniciação à pesquisa e o desenvolvimento tecnológico na graduação, um 

acréscimo de 26% comparado ao ano de 2022. Neste ano também foi continuado o fornecimento dos 

Recursos Financeiros referente ao Edital PAPCIQ de 2022, contemplando 35 pesquisadores de 31 grupos 

de pesquisa da Instituição e o edital PAFEPE, que possibilitou 130 discentes a divulgarem as pesquisas 

desenvolvidas na Ufopa em renomados eventos científicos do cenário regional, nacional e internacional. 

Considerando sua vocação regional e o potencial em capacitar seus egressos dos cursos de pós-

graduação, visando atender a demanda de mercado por profissionais cada vez mais especializados na 

Região Amazônica, no ano de 2023 a Ufopa conseguiu aprovar três novos cursos de pós-graduação, 

sendo 02 mestrados e 01 doutorado, além de se tornar um polo do mestrado profissional em Saúde 

(Profsaúde), ampliando o seu quadro de cursos de pós-graduação de 16 para 21, representando um 

crescimento de 25% na pós-graduação Stricto sensu. 

Desse modo, finalizamos o ano de 2023 com a certeza de dever cumprido, uma vez que todas as 

demandas e ações planejadas foram executadas da melhor maneira a fim de promover a pesquisa e a 

inovação com nossos servidores pesquisadores e alunos de graduação e pós-graduação.  

Desejamos a todos uma excelente leitura! 

 

Kelly Christina Ferreira Castro 

PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
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1 VISÃO GERAL DA UNIDADE 

 

1.1 Identificação 

 

A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica (Proppit) da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa) é um órgão executivo responsável por definir políticas e metas para a 

pesquisa, a pós-graduação e a inovação tecnológica na instituição. Assim, tem a missão de promover o 

desenvolvimento científico, tecnológico, social e econômico da região amazônica por meio de projetos de 

pesquisa, programas de pós-graduação e ações de inovação. 

A unidade é composta por duas diretorias: a Diretoria de Pós-Graduação (DPG) e a Diretoria de 

Pesquisa (DPE). A DPG é responsável por coordenar e acompanhar os programas de pós-graduação da 

Ufopa, bem como fomentar a formação de recursos humanos qualificados. A DPE, por sua vez, é 

responsável por estimular, auxiliar e gerenciar os projetos de pesquisa e inovação e os grupos de 

pesquisas, apoiar a difusão e divulgação das pesquisas e as atividades de inovação tecnológica da Ufopa. 

A estas diretorias estão vinculadas três coordenações: a Coordenação de Projetos de Pesquisa (CPE), a 

Coordenação de Projetos de Inovação Tecnológica (CPIT) e a Coordenação de Programas Institucionais 

(CPG). 

 

1.2 Organização Administrativa 

 

A Proppit é uma unidade administrativa que atua na promoção da pesquisa, pós-graduação e 

inovação tecnológica na Ufopa. A unidade divide-se em: Diretoria de Pós-graduação (na qual está 

inserida a Coordenação de Programas Institucionais) e Diretoria de Pesquisa (da qual fazem parte a 

Coordenação de Projetos de Pesquisa e a Coordenação de Projetos de Inovação), conforme apresentado 

na Figura 1. A Coordenação de Projetos de Inovação foi criada em setembro/2021, após a aprovação da 

Resolução 361/2021 -Consepe/Ufopa para o atendimento de registros de projetos PD&I. 

  



 

Figura 1. Estrutura organizacional da PROPPIT em 2023. 

 
Fonte: Site da Proppit, 2023 

 

 

A Proppit, enquanto unidade administrativa compreende os seguintes subsetores: 

 

a) O Gabinete da Pró-Reitoria, cujos servidores auxiliam toda a Proppit no atendimento de 

demandas de competência da Pró-reitoria, controle de agenda da pró-reitora e da unidade, além do 

planejamento e execução dos recursos. 
b) A Diretoria de Pesquisa, a qual se subdivide em duas coordenações, cujos servidores 

lotados em tal diretoria possuem múltiplas funções para o atendimento em conjunto com as coordenações. 
c) A Diretoria de Pós-graduação, que por sua vez inclui uma coordenação e cujos servidores 

lotados na diretoria também atendem demandas da coordenação. 

As competências da Pró-reitoria estão estabelecidas por meio da Portaria nº 149/ 2022 – 

Reitoria, de 20 de maio de 2022 que delega ao Pró-reitor as seguintes competências: 

I - assinar cartas de anuência institucional, quando se tratar da participação e/ou coordenação 

de projetos de pesquisa vinculados à agência de fomento nacional e internacional; 

II - assinar carta de anuência institucional, quando se tratar de submissão de projetos a 

comitês de ética em pesquisa; 

III - divulgar diretrizes e cronograma para submissão de novos cursos de pós-graduação; 

IV - emitir portaria de comissão de processo seletivo dos cursos de pós-graduação Lato sensu 

e Stricto sensu; 

V - avaliar e gerenciar o registro dos projetos e grupos de pesquisa; 

VI - emitir portaria da comissão de avaliação e acompanhamento do Programa Institucional 

de Bolsas de Iniciação Científica (Pibic) e de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (Pibiti); 



 

VII - emitir portaria da comissão de avaliação e acompanhamento de prestação de contas dos 

programas de fomento à pesquisa; 

VIII - responsabilizar-se pela coordenação da execução do Programa DS- Capes; 

IX - delegar e acompanhar a coordenação da execução de programas de fomento à pós-

graduação aos programas de pós-graduação, quando aplicável; 

X - representar e coordenar ações da Ufopa relacionadas aos programas internacionais de 

acesso à pós-graduação; 

XI - organizar e monitorar o banco de dados de bolsistas/voluntários do Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (Pibic), Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 

Científica em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (Pibic), Programa Institucional Voluntário de 

Iniciação Científica (Pivic), da pós-graduação e de professores visitantes; 

XII - elaborar, propor e atualizar políticas voltadas à pesquisa e pós-graduação e ações 

integradas à Inovação Tecnológica. 

 

 

1.3 Infraestrutura 

 

A Proppit é um órgão cuja infraestrutura está voltada para o atendimento do público que atua 

no desenvolvimento científico, tecnológico e social da Região amazônica e apresenta as instalações no 

Bloco Modular Tapajós II, local onde funciona a sede administrativa da Proppit, com salas para a pró-

reitora, diretores, coordenadores e servidores técnicos, além de uma sala de reuniões e sala de estudo dos 

alunos de pós-graduação, conforme descrito na Tabela 1: 

 

Tabela 1. Infraestrutura da Proppit. 
Número da 

sala 

Área 

(m²) 

Setor ocupante Servidores no 

local 

343 76,00 Diretoria de Pesquisa e suas coordenações e Diretoria de Pós-

graduação e sua respectiva coordenação 

11 

345 A 21,60 Arquivo e Almoxarifado 0 

345 B 45,54 Sala Multimeios 0 

348 41,48 Gabinete e Secretaria da Pró-Reitoria 6 

333 C* 17,49 Sala de estudos dos alunos da pós-graduação 0 

335 C 19,20 Sala de estudos dos alunos da pós-graduação 0 

* Sala cedida provisoriamente em acordo com a Reitoria e grupo de pesquisa de devido ao fomento do projeto com vigência de 2 anos. 

  



 

 

1.4 Gestão de Pessoal 

 

Atualmente a Proppit é composta por 17 servidores (docentes e técnico-administrativos) 

distribuídos entre a DPE, DPG e o Gabinete da Pró-Reitoria, conforme demonstrado na Tabela 2. 

Enfatizamos ainda que há um servidor em qualificação que retornará em 2024: 

 

Tabela 2. Servidores: Lotados na PROPPIT e em atividade. 
Categoria Lotação (quantidade) Em atividade (quantidade) 

Docente efetivo 04 04 

Técnico-administrativo 13 12 

Contratados 0 0 

Total de efetivos + contratados 17 16 

 

Na Proppit, observa-se o perfil multidisciplinar dos servidores da Unidade para o atendimento 

das demandas de pesquisa, pós-graduação e inovação da Ufopa, bem como um elevado nível de 

qualificação de técnicos-administrativos, conforme demonstrado na Tabela 3: 

 

Tabela 3. Qualificação da Força de Trabalho. 
Escolaridade/Titulação Docente Técnico-administrativo 

Doutorado 04 01 

Mestrado 0 03 

Especialização 0 07 

Graduação 0 02 

TOTAL 04 13 

 

 

 

1.5 Sustentabilidade Ambiental 

 

Quanto à sustentabilidade ambiental, a Proppit adota medidas para reduzir o impacto de suas 

atividades no meio ambiente, demonstrando compromisso com o desenvolvimento sustentável e a 

responsabilidade socioambiental, compreendendo: 



 

• Redução de descartáveis: A unidade incentiva o uso de materiais reutilizáveis, como 

canecas, copos e garrafas, em substituição aos descartáveis (como copos plásticos, papel e isopor). Essa 

prática visa diminuir a geração de resíduos e o consumo de recursos naturais; 

• Economia de energia: A Proppit adota medidas para economizar energia elétrica como 

desligar as luzes, condicionadores de ar e os equipamentos quando não estão em uso e aproveita a 

iluminação natural sempre que possível. Em toda a sua infraestrutura são utilizadas lâmpadas do tipo 

Light Emitting Diodes (LED). 



 

2 RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

Durante o ano de 2023 a Proppit realizou o planejamento estratégico da Unidade com a 

participação de todos os servidores, de modo a discutir suas ações em consonância com o Plano de Gestão 

da Ufopa e chancelado pelo Plano de Gestão Orçamentária de 2023 como eventos, editais e os fluxos 

administrativos com o auxílio da matriz SWOT e GUT. A seguir apresentaremos os resultados de cada 

ação realizada em 2023 e seu impacto para a comunidade, dispostos em tabelas: 

 

2.1 Eventos 

Tabela 4. Eventos realizados ou que a Proppit colaborou com subeventos. 

Evento Período Público alvo Participação 

Curso de Capacitação Coleta Capes: Do relatório anual 

à Avaliação Quadrienal 
Fevereiro/2023 

Coordenadores dos cursos 

de pós-graduação e técnicos 

que atuam na pós-

graduação 

30 

Ciclo de palestras sobre Combate ao Assédio na 

Universidade - Assédio no Ambiente universitário: da 

inserção feminina na ciência ao enfrentamento da 

violência de gênero 

Março/2023 
Comunidade Acadêmica da 

Ufopa 
60 

I Seminário Integrado de Pesquisa, Ensino e Extensão (I 

SIPEEx) 
Maio/2023 

Docentes, discentes e 

comunidade em geral 
480 

II Workshop de Pesquisa e Pós-Graduação da Ufopa Junho/2023 
Docentes, discentes e 

técnicos que atuam na Pós-

graduação 
250 

XI Jornada Acadêmica da Ufopa (XII Seminário de 

Iniciação Científica e X Seminário Pós-graduação) 
Setembro/2023 

Comunidade Acadêmica da 

Ufopa 3800 

I Congresso Relações Internacionais da Ufopa: 

Parcerias Estratégicas para a Construção de uma 

Agenda Comum no Ensino Superior da Amazônia I 

Amazon Exposcience: Criatividade e Inovação 

Científica Desenvolvida na Amazônia 

Setembro/2023 
Comunidade Acadêmica da 

Ufopa 440 

Total de público alcançado  5.060 

Fonte: Proppit, 2023. 

 

2.2 Editais 

Tabela 5. Editais vigentes em 2023. 
Editais  Recebimento e Análise dos 

documentos 

Público atingido 

Edital 03/2022 – Programa de Apoio a 

Produção Científica Qualificada 

Janeiro a dezembro/2023 61 

Edital 01/2023 – Projetos de pesquisa e 

bolsas Pibic 

Abril a setembro/2023 197 coordenadores + 179 

bolsistas  

Edital 02/2023 – Projetos de inovação e 

bolsas Pibiti 

Abril a setembro/2023 52 coordenadores + 10 

bolsistas 

Edital 03/2023 – Programa de Apoio a 

Participação de eventos 

Junho a dezembro/2023 131 



 

Edital 04/2023 – Submissão e Renovação de 

Projetos 

Dezembro/2023 a fevereiro/2024 30 

Total de público alcançado 660 

 

2.3 Ações estratégicas 

Tabela 6. Ações realizadas pela Proppit. 
Ação Recebimento e Análise dos 

documentos 

Público 

atingido 

Resolução de Bolsas, Auxílios e Retribuição pecuniária para 

servidores da Ufopa 

Janeiro a dezembro/2023 1000 

Lançamento da cartilha “Combate ao assédio na Pesquisa e 

na Pós-graduação” 

Março/2023 200 

Total de público alcançado 1.200 

Fonte: Proppit, 2023. 

 

2.4  Alunos da pós-graduação 

 

A Ufopa possui 16 cursos de pós-graduação Stricto sensu ativos na Plataforma Sucupira, sendo 

estes divididos em: 8 mestrados acadêmicos, 5 mestrados profissionais e 3 doutorados. Os cursos de pós-

graduação estão distribuídos nas unidades acadêmicas da sede, conforme Tabela 7: 

Tabela 7. Dados gerais da pós-graduação na Ufopa. 

Curso Nível Conceito Ingressos Matriculados Trancados Evasão Conclusão 

nº Editais 

para 

Ingresso 

Letras Mestrado A 11 24 - - - 1 

Prof. Educ. Escolar 

Indígena 
Mestrado - - - - - - - 

Profnit Mestrado 4 13 19 1 2 12 1 

Profmat Mestrado 5 13 11 1 4 1 1 

Profletras Mestrado 4 2 14 - 1 5 1 

Nac. Prof. Ensino de 

Física 
Mestrado 4 10 19 - - 2 1 

Sociedade, Ambiente 

e Qualidade de vida 
Mestrado 3 18 41 - - 21 1 

Recursos Naturais da 

Amazônia 
Mestrado 3 30 26 - 18 10 1 

Ciências da 

Sociedade 
Mestrado 3 15 32 - 1 12 1 

Ciências da Saúde Mestrado 3 18 35 1 2 9 2 

Biodiversidade Mestrado 3 25 18 - 1 3 1 



 

Biociências Mestrado 3 15 46 1 6 9 1 

Educação Mestrado 4 10 40 - 1 14 1 

Sociedade Natureza e 

Desenvolvimento 
Doutorado 4 19 86 3 1 10 1 

Bionorte Doutorado 4 8 2 - - - 1 

Educanorte Doutorado 4 8 40 - - 2 1 

Total  215 453 7 37 110 16 

Fonte: Plataforma Sucupira e SIGAA,2023. 

 

De seis propostas de novos cursos de pós-graduação à nível de mestrado e doutorado submetidas à 

Capes no ano de 2022, foram aprovadas 3 propostas de novos cursos em 2023 sendo: O Mestrado 

acadêmico em Antropologia e Arqueologia, o Mestrado acadêmico em Ciências Animal e o Doutorado 

acadêmico em Educação, que deverão ofertar turmas a partir de 2024. 

 

2.5 Gestão do orçamento 

2.5.1 Resultado da gestão orçamentária do apoio administrativo 

 Em 2023 a Proppit teve um orçamento previsto de R$ 41.509,73 e restos a pagar (RAP) de R$ 

2.357,82, conseguindo executar o valor de R$ 45.350,52, conforme mostram as Tabelas 8 e 9 a seguir: 

Tabela 8. Planejamento Orçamentário Proppit ano 2023 
Plano Interno Orçamento Previsto (R$) 

Apoio Administrativo 41.509,73 

Aporte de RAP 2.357,82 

Total 43.867,55 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2023. 

 

Tabela 9. Execução orçamentária Proppit ano 2023. 
Plano Interno Natureza de Despesas Orçamento 

Executado (R$) 

Apoio Administrativo 

339039 – Serviço de terceiros – Pessoa 

Jurídica 
818,50 

339093 - Indenizações e Restituições 345,45 

339014 – Diárias para servidor 17.110,00 

339033 – Passagens e despesas com 

locomoção 
20.928,99 



 

Contribuições a Entidades Privadas 335041 - Contribuições 1.500,00 

Aperfeiçoamento e Qualificação do Servidor 339014 – Diárias para servidor 4.647,58 

Total 45.350,52 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2023. 

 

2.5.2 Resultado da gestão orçamentária da pós-graduação 

O orçamento destinado à pós-graduação é oriundo das seguintes matrizes orçamentárias:  

a) De recursos via Lei Orçamentária Anual (Loa) que é gerido pela Unidade Acadêmica de origem 

do curso/programa de pós-graduação em parceria com o respetivo coordenador;  

b) Do Programa de Apoio a Pós-graduação (Proap) e Programa de Desenvolvimento da Pós-

graduação (PDPG) da Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes);  

c) Da Fundação Amazônia de Amparo a Estudos e Pesquisas do Estado do Pará (Fapespa) e,  

d) No ano de 2023 executou-se também RAP obtido de projeto via Emenda Parlamentar em 2022. 

Os recursos Proap, Fapespa e Emenda Parlamentar são geridos via secretaria administrativa do 

gabinete da Proppit, com acompanhamento e suporte da secretaria da DPG. O recurso Proap no ano de 

2023 foi utilizado quase em sua totalidade, havendo a devolução de 0,38% que corresponde à R$ 783,29, 

sendo o valor de R$ 783,21 referente à ND 339033 e o de R$ 0,08 referente à ND 339020.  

O perfil de execução dos recursos recebidos pelo Proap/Capes pelos cursos de pós-graduação e 

Pró-Reitoria estão demonstrados na Tabela 10: 

 

Tabela 10. Programa PROAP/CAPES 2023. Valores referente ao plano institucional depositado no SIMEC. 
Projeto/ação Natureza de Despesas Orçamento Alocado 

(R$) 

Proap/Capes 

339039 – Serviço de terceiros – Pessoa Jurídica 26.190,00 

339036 – Serviço de terceiros – Pessoa Física 5.289,26 

339014 – Diárias para servidor 26.301,49 

339033 – Passagens e despesas com locomoção 36.331,25 

339018 – Auxílio financeiro a estudante 86.110,00 

339020 – Auxílio financeiro a pesquisador 24.024,00 

Total 204.275,76 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2023. 

 

 Com relação aos recursos Loa, o repasse em 2023 aos programas obteve um acréscimo de 

R$ 100 mil reais, totalizando o valor de R$397.207,00, o que correspondeu a 33,6 % em relação ao ano 



 

de 2022, culminando na recomposição orçamentária da Pós-graduação da Ufopa. É importante ressaltar 

que o repasse para cada programa é feito considerando a matriz aprovada pelo Conselho Geral da Pós-

graduação em 2021. 

A Tabela 11 mostra o repasse do recurso Loa para cada PPG. Ressalta-se que a gestão dos 

recursos Loa para a pós-graduação é gerenciado pelas Unidades Acadêmicas à qual os cursos de pós-

graduação que são subunidades estão subordinados. 

 
Tabela 11. Recursos Loa recebidos pelos programas de pós-graduação da Ufopa e as respectivas unidades que 
gerenciaram os recursos. 

Nível Programa Unidade Valor (R$) 

Mestrado Letras  Iced 25.332,00 

Mestrado Prof. Educ. Escolar Indígena Iced 1.689,00 

Mestrado Profmat Iced 9.934,00 

Mestrado Profletras Iced 8.742,00 

Mestrado Nac. Prof. Ensino de Física Iced 7.947,00 

Mestrado Educação Iced 23.179,00 

Mestrado Sociedade, Ambiente e Qualidade de vida Ifii 35.100,00 

Mestrado Recursos Naturais da Amazônia Ieg 31.789,00 

Mestrado Profnit Ieg 7.616,00 

Mestrado Ciências da Sociedade Ics 15.894,00 

Mestrado Ciências da Saúde Isco 25.497,00 

Mestrado Biodiversidade Icta 25.497,00 

Mestrado Biociências Ibef 34.438,00 

Doutorado Sociedade Natureza e Desenvolvimento Ibef 105.080,00 

Doutorado Bionorte Isco 21.193,00 

Doutorado Educanorte Iced 18.279,00 

Total   397.207,00 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2023. 

 
2.5.3 Resultado da gestão orçamentária da pesquisa 

O gerenciamento dos recursos para a pesquisa e inovação é realizado pela DPE com o auxílio 

da secretaria administrativa do gabinete da Proppit.  



 

Durante o exercício de 2023 foram executados dois contratos (Stela Experta e Financiar) em 

sua integralidade. Ainda em 2023, os editais de bolsas Pibic, Pibiti e Papciq do ano de 2022 estavam 

vigentes e tiveram sua execução em média de 99%, considerando a somatória dos percentuais executados 

por edital. Já os editais Pibic e Pibiti de 2023, por ainda estarem vigentes até agosto de 2024, contaram 

com execução de 59%, sendo considerada satisfatória para o período de vigência dos editais. Todos os 

dados apresentados podem ser acessados na Tabela 12: 

Tabela 12. Demonstrativo de execução orçamentária dos contratos e editais gerenciados pela Diretoria de 
Pesquisa da Proppit. 

Tipo Despesa Empenhado (R$) Executado (R$) % Execução 

Contrato 
Sistema Financiar  17.291,82   17.291,82  

100% 

Contrato 
Sistema Stela  34.884,00   34.884,00  

100% 

Edital Edital 01/2022 - Pibic  123.300,00   122.600,00  99% 

Edital Edital 02/2022 - Pibiti  22.000,00   22.000,00  100% 

Edital Edital 03/2022 - Papciq  215.669,66   211.652,30  98% 

Edital Edital 01/2023 - Pibic 121.100,00  86.800,00  72% 

Edital Edital 02/2023 - Pibiti 23.800,00  14.000,00  59% 

Edital Edital 03/2022 - Pafepe 98.680,00  90.190,00  91% 

Total 656.725,48 599.418,12 91% 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2023. 

 

2.5.4 Resultado da gestão orçamentária de eventos 

 No ano de 2023 a Proppit organizou e realizou três grandes eventos, conforme a Tabela 4 a seguir, 

e a execução do financeiro relacionado aos eventos está disponível na Tabela 13. Os subeventos ligados à 

Jornada Acadêmica (XII Seminário de Iniciação Científica e X Seminário Pós-graduação) foram os que 

mais demandaram recurso, uma vez que a presença e participação de pesquisadores bolsistas 

produtividade do CNPq e membros dos comitês de área de avaliação da Capes nestes eventos como 

avaliadores é pré-requisito dos programas institucionais Pibic, Pibiti e das pesquisas desenvolvidas na 

pós-graduação da Ufopa. 

Tabela 13. Execução orçamentária dos eventos/subeventos realizados pela Proppit 
Evento Empenhado 

(R$) 

Executado 

(R$) 

% 

Execução 

I Seminário Integrado de Pesquisa, Ensino e Extensão (I SIPEEx) 

R$ 66.057,29 
R$ 

66.057,29 
100% 

II Workshop de Pesquisa e Pós-Graduação da Ufopa 



 

XI Jornada Acadêmica da Ufopa (XII Seminário de Iniciação 

Científica e X Seminário Pós-graduação)  

Total 
R$ 66.057,29 

R$ 

66.057,29 
100% 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2023. 

 

2.5.5 Resultado da captação de receitas  

Em 2023 a Proppit trabalhou intensamente com a captação de receitas próprias nas diversas 

agências de fomento e todas as receitas foram obtidas com um propósito: a formação de recursos 

humanos qualificados a partir da pesquisa na graduação e pós-graduação, favorecendo o desenvolvimento 

regional com caráter inovador. No total, a unidade captou R$ 10.218.761,00 entre bolsas e materiais 

permanentes, como demonstrado na tabela 14 e descrito a seguir: 

 Tabela 14. Captação de receitas próprias pela Proppit em 2023 

Tipo de receita Agência de Fomento Valor 

Bolsas de graduação (Pibic e Pibit e Pibic-EM) Editais Fapespa e CNPq R$ 1.515.300,00 

Bolsas para os cursos de pós-graduação (mestrado e 

doutorado) 
Editais CNPq e Capes R$ 8.478.444,00 

Aquisição de Equipamentos Edital Capes R$ 155.017,00 

Evento internacional Edital Fapespa R$ 70.000,00 

Total R$ 10.218.761,00 

  Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2023. 

 

a) Bolsas Pibic e Pibiti para o ciclo 2023 – 2024 

 

No ano de 2023, a Proppit, por meio da DPE, participou da Chamada Fapespa nº 002/2023 – 

Iniciação Científica (IC) - seleção de candidatos para concessão de bolsa, e foi contemplada com 117 

cotas de bolsas com vigência de 12 meses, totalizando o valor de R$ 982.800,00. 

O CNPq homologou novas cotas de bolsas aos Programas Institucionais de Bolsas de 

Iniciação Científica (Pibic) e de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (Pibiti), sendo 09 cotas Pibic 

e 02 cotas Pibiti, de acordo com o resultado do Edital de recredenciamento em 2022, totalizando 47 

cotas do CNPq implementadas e executadas para os referidos programas num montante de R$ 

352.500,00. Além disso, foram captadas 50 cotas de bolsas Pibic Ensino Médio, totalizando R$ 

180.000,00. 

No ano de 2023 não houve edital para cotas de bolsas Pibiti, contudo, foi realizada a 

submissão por demanda induzida à Fapespa de 25 cotas de bolsas que foram aprovadas, estando na etapa 



 

de assinatura do contrato e repasse do recurso para a Fundação de Integração Amazônica (Fiam). 

 

b) Bolsas de Mestrado para o ciclo de 2023-2025 

Em 2023 a Ufopa, por meio do Programa de Demanda Social da Capes, implementou 64 

cotas de bolsas de mestrado com o valor total de R$ 1.497.600,00. 

A Proppit, por meio da DPG, participou da Chamada Fapespa n° 005/2023 - Concessão de 

Quotas Institucionais de Bolsas de Mestrado Acadêmico e Profissional também sendo contemplada com 

48 bolsas de mestrado com vigência de 24 meses o que equivale ao valor total de R$ 2.419.200,00. 

 

c) Bolsas de Doutorado para o ciclo de 2023-2027 

No ano de 2023, a Ufopa foi contemplada pelo projeto “Formação de recursos humanos 

baseado na economia circular do conhecimento na Região Oeste do Pará: Sociobioeconomia para o 

Desenvolvimento Sustentável da Amazônia, que concorreu ao Edital do CNPq PIBPG nº 69/2022 com 10 

bolsas para os cursos de doutorado, totalizando um valor de R$ 1.714.944,00 com vigência de 48 meses. 

Ainda no mesmo ano, por meio do Programa de Demanda Social da Capes, a Ufopa 

implementou e executou 21 cotas de bolsas de doutorado com o valor total de R$ 724.500,00. 

A Proppit, por meio da DPG participou ainda da Chamada Fapespa n° 006/2023 - Concessão 

de Quotas Institucionais de Bolsas de Doutorado, também sendo contemplada com 14 bolsas de mestrado 

com vigência de 48 meses, o que equivale ao valor total de R$ 2.083.200,00. 

Em 2023, a Ufopa também foi contemplada com 01 bolsa do Programa Doutorado Sanduíche 

Exterior do Programa Institucional de Doutorado Sanduíche no Exterior (PDSE) edital nº 44/2022 com 

vigência de 6 meses de bolsas correspondendo a US$ 7.800 (R$ 39.000,00). 

 

d) Material permanente (equipamentos laboratoriais) para a pós-graduação 

Em 2022, a Ufopa por meio da Proppit, havia sido contemplada com o Projeto “Aquisição de 

Equipamentos Multiusuários para o Fortalecimento dos Programas de Pós-graduação da Ufopa” via 

Portaria Capes nº 124, de 29 de Junho de 2022 referente ao Programa de Desenvolvimento da Pós-

Graduação (PDPG) - Equipamentos na Região da Amazônia Legal com o valor de R$ 94.989,00 

repassado em março de 2023, o que resultou na aquisição de 01 leitora de microplacas Elisa, 01 

espectrofotômetro Nanocolor VIS de bancada e 01 Manifold que fazem parte do patrimônio institucional 

da Central Analítica 2 da Ufopa e atenderá a pesquisa desenvolvida pelos discentes e docentes dos 

Programas de Pós-graduação. Em 2023, a Capes, por meio da Portaria n° 228, de 30 de outubro de 2023, 

ampliou o referido projeto aditivando o valor de R$ 60.028,00 para aquisição de novos equipamentos e 

que farão parte do patrimônio institucional da Central Analítica 2, totalizando o valor de R$ 155.017,00. 

 



 

e) Evento Internacional  

Durante o exercício de 2023 a Ufopa, por meio da Proppit, foi contemplada na Chamada Fapespa 

nº 001/2023 - Apoio à realização de eventos científicos, tecnológicos e de inovação, onde foram 

recebidos na conta do pesquisador R$ 70.000,00 para a execução do I Congresso Relações 

Internacionais da Ufopa: Parcerias Estratégicas para a Construção de uma Agenda Comum no Ensino 

Superior da Amazônia I Amazon Exposcience: Criatividade e Inovação Científica Desenvolvida na 

Amazônia, o que possibilitou a aquisição de bens permanentes para a realização do evento e posterior 

doação à Universidade para serem utilizados em outros eventos institucionais. 

  



 

3 GESTÃO DE RISCOS 

 

 

A gestão de riscos visa preparar a unidade para que, em determinadas situações, se antecipe na 

escolha das alternativas mais viáveis a fim de que determinada ocorrência negativa seja minimizada ou 

até mesmo evitada, além de estimular condições para que as oportunidades sejam mais bem exploradas e 

aproveitadas.  

Ao identificar e avaliar essas situações com antecedência, a unidade estará em melhor posição 

para tomar decisões mais acertadas. Para este relatório, a Proppit identificou 5 processos/ações, os quais 

foram mapeados e realizada a gestão de riscos para cada atividade, demonstrando os resultados nas 

Tabelas 15 e 16: 

Tabela 15. Identificação dos riscos dos processos e ações da Proppit 
Processo/Ações Risco 

Baixo 

Risco 

Moderado 

Risco 

Alto 

Risco 

Crítico 

Total 

Execução do recurso LOA - Responsável: Gabinete 

Proppit 

6 0 1 0 7 

Execução do recurso PROAP/Capes - Responsável: 

Diretoria de Pós-graduação e Gabinete Proppit 

7 1 1 0 9 

Planejamento e execução dos editais de Projetos PD&I - 

Responsável: Diretoria de Pesquisa e Gabinete Proppit 

13 1 1 1 16 

Seleção, Indicação e substituição de bolsistas e 

voluntários em editais Pibic e Pibiti - Responsável: 

Diretoria de Pesquisa 

15 2 0 0 17 

Editais dos processos seletivos dos cursos de pós-

graduação - Diretoria de pós-graduação e gabinete 

7 3 0 0 10 

Total Geral 48 7 3 1 59 

Fonte: Proppit, 2023/2024. 

 

Tabela 16. Controle interno para prevenir, mitigar e detectar os riscos nos fluxos da Proppit. 

Processo/Ações Preventivo Mitigatório Detectivo 

Execução do recurso LOA - Responsável: Gabinete Proppit 0 1 0 

Execução do recurso PROAP/Capes - Responsável: Diretoria de Pós-

graduação e Gabinete Proppit 

0 1 0 

Planejamento e execução dos editais de Projetos PD&I - Responsável: 

Diretoria de Pesquisa e Gabinete Proppit 

0 2 0 

Seleção, Indicação e substituição de bolsistas e voluntários em editais 

Pibic e Pibiti - Responsável: Diretoria de Pesquisa 

0 0 0 

Editais dos processos seletivos dos cursos de pós-graduação - Diretoria de 

pós-graduação e gabinete 

0 0 0 

Fonte: Proppit, 2023-2024. 

  



 

4 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

As ações colaborativas com toda a equipe foram frequentes e usadas como estratégia em muitos 

momentos para solucionar demandas que surgiram ao longo do ano de 2023. Esta prática se mostrou um 

aprendizado e favoreceu o crescimento da equipe sinalizando em quais pontos precisamos melhorar. 

A gestão da Proppit realizou diversos avanços incluindo a realização do planejamento estratégico 

da Unidade com a construção das matrizes SWOT e GUT e do mapa de gestão de riscos para o 

melhoramento de suas ações e seu escopo organizacional. Acredita-se que a partir desta ação será 

possível acompanhar e realizar tomadas de decisões com maior qualidade referente aos processos, ações e 

atividades que competem à unidade e que vem desempenhando. 

Além dos cursos de pós-graduação existentes e acompanhados pela Proppit, no ano de 2023 foram 

aprovados 03 novos cursos, ampliando a pós-graduação da Ufopa. Os cursos aprovados foram: Doutorado 

em Educação, Mestrado em Antropologia e Arqueologia e Mestrado em Ciências Animal. 

Neste exercício várias demandas foram atendidas como o acompanhamento mais efetivo no 

preenchimento dos relatórios anuais de 2021 e 2022 dos cursos de pós-graduação na coleta Capes do 

próximo quadriênio (2021-2024) e ações importantes como a capacitação das coordenações dos cursos de 

pós-graduação sobre o preenchimento dos dados na Plataforma Sucupira e reuniões com os 

coordenadores e profissional externo sobre a importância da autoavaliação dos cursos. Houve também a 

visita de coordenadores de áreas de avaliação da Capes em alguns programas e o presidente da comissão 

do Plano Nacional da Pós-graduação durante o ano, avaliando de perto a evolução dos cursos de pós-

graduação situados no interior da Amazônia.  

Ainda no exercício de 2023, a Ufopa afiliou-se à Rede Nacional em Saúde Familiar como polo 

para oferta de vagas no Mestrado Profissional em Saúde Familiar (Profsaúde) para o ano de 2024. No 

final do ano, se submeteu ao edital de expansão da Rede Profiapi como proponente de um polo 

multicampi para ofertar vagas no Mestrado Profissional em Administração Pública, como compromisso 

institucional de expansão da pós-graduação em unidade multicampi.  

    

  


