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Mensagem do diretor do IFII 
O ano de 2023 é um marco histórico para nossa Unidade Acadêmica, pois o iniciou com 
a criação do Ifii, que surgiu a partir da estrutura e pessoal do CFI, extinto no último dia 
do ano de 2022, FBI e outros recursos, sobretudo em termos de pessoal técnico e 
docente, que dotaram a nova Unidade Acadêmica de condições técnicas e políticas 
para enfrentar os novos desafios colocados pela necessidade de expansão e 
aprimoramento dos trabalhos com ensino, pesquisa, extensão e gestão. A Ufopa 
dedicou-se, em 2023, à construção do novo PDI 2024 a 2031. Nesse contexto o Ifii definiu 
a criação de dois novos cursos a serem implementados nos próximos anos, a saber: 
Licenciatura Intercultural Indígena e Turismo, além de priorizar o fortalecimento do Bica. 
O Ifii foi criado com a responsabilidade de fomentar, implementar e acompanhar 
políticas e programas interdisciplinares e interculturais em conjunto com as Unidades 
Acadêmicas e administrativas da Ufopa. A interculturalidade é um dos princípios 
filosóficos do Projeto Pedagógico Institucional vigente, no âmbito do PDI 2019-2023, bem 
como do PDI 2024 a 2031, que concebe a interdisciplinaridade e a interculturalidade 
como práticas que devem orientar a atuação e a integração das diversas áreas do 
conhecimento desenvolvidas na Ufopa. 
Vamos, juntos, construir os programas interdisciplinar e intercultural no Ifii e na Ufopa.    
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1 VISÃO GERAL DA UNIDADE 

1.1 Identificação   

O Ifii é administrado por um diretor(a) e vice-diretor(a) eleito entre os servidores docentes da 

unidade, com suporte de uma secretaria executiva, das coordenações administrativa, acadêmica, do 

PPGSAQ, do BICA, da FAIN. Na graduação, há um Programa Interdisciplinar, que oferta componentes 

em outras unidades acadêmicas e oferta também o Bacharelado Interdisciplinar em Ciências Ambientais; 

há tambbém um Programa Intercultural (e seu respectivo colegiado), responsável pela Formação 

Acadêmica Indígena (FAIN), e no futuro ofertará cursos de graduação interculturais e ações e projetos 

pautados na interculturalidade alinhadas às diretrizes da Política de Ações Afirmativas. Na pós-graduação, 

se mantém como lócus administrativo e acadêmico do Programa de Pós-graduação em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade de Vida – PPGSAQ. O Programa Intercultural visa dar apoio aos aspectos formativos 

do contexto intercultural, que poderão ser incorporados nos PPCs dos cursos de graduação da Ufopa, da 

mesma forma como ocorre com os componentes interdisciplinares. O Ifii é um lócus de discussão 

abrangente e constante sobre a FAIN, sobre sua forma de oferta e possibilidades de expansão de sua ação 

para os campi regionais. 

A constituição do Ifii alinha-se aos fundamentos da interculturalidade previstos no Projeto 

Pedagógico Institucional vigente, fortalece o compromisso da Ufopa com políticas que visam a promoção 

de uma sociedade mais livre, justa e solidária e inclusiva, a partir da valorização de uma formação que 

reconhece a diversidade das práticas culturais dos sujeitos em interação.  

O corpo técnico do Ifii, formado por 10 servidores(as), atende à graduação, pós-graduação, apoia a 

organização de eventos, como a Semana de Recepção aos Calouros do BICA; Jornada Acadêmica da Ufopa; 

A Comunicação Indígena, entre outros;  garante a abertura de todos os processos digitais do Instituto, 

assessora o Conselho da Unidade, a Direção, os Colegiados e as coordenações, na organização das reuniões 

decisórias, administra, em conjunto com a Direção, o processo de execução orçamentária e participa de 

várias comissões de trabalho no Ifii e na Ufopa. 

O corpo docente do CFI é composto por 24 servidores(as) que se dedicam ao Ensino, Pesquisa, 

Extensão e gestão. Os 24 docentes colaboram com outras unidades acadêmicas da Ufopa nas atividades de 

ensino. Além disso, professores(as) desenvolvem projetos de pesquisa e extensão, publicam os resultados 

das pesquisas e participam de várias comissões, onde exercem funções de gestores. 

O Ifii tem uma estrutura organizativa que favorece a discussão democrática do processo de gestão 

institucional: a) Conselho: é a principal instância decisória, que reúne a representação das três categorias 

(discentes, técnicos e docentes); Colegiados: com representação dass três categorias; Direção (Diretor(a) e 

Vice-diretor(a)); Coordenações e secretarias. Veja o organograma a seguir o organograma: 



 

1.2 Organização Administrativa 

O IFII está organizado em: 

Descrição: 

 

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023 

1.3 Infraestrutura 

Tabela 1 - Espaços físicos. 

Ambiente 

Previsão no plano de infraestrutura 
REALIZADO ATÉ O 

EXERCÍCIO 

Quantidade (unid) Área (m2) 
Quantidade 

(unid) 
Área (m2) 

Sala administrativa 05 121,38 05 121,38 

Sala de aula 

(compartilhada)  
02 96,00 02 96,00 

Sala de Professores 12 79,20 12 79,20 

Laboratórios 04 71,95 04 71,95 

Sala de estudos  02 51,38 02 51,38 

Sala de projeto 01 42,15 01 42,15 

Sala do Projeto Saberes 

Indígenas  
01 16,56 01 16,56 

Fonte: SINFRA 

 



 

 

                Redução do uso de copos descartáveis - Parcialmente 

 
                 Redução do consumo de energia - Parcialmente 

 
                Reciclagem (papel, copo, etc) - Parcialmente 

 
                Educação Ambiental, Gestão de resíduos sólidos - Parcialmente 

 

1.4 Gestão de Pessoal 

Tabela 2 - Servidores: Lotação X em atividade 

Categoria Lotação (quantidade) 
Em atividade 

(quantidade) 

Docente efetivo 24 22 

Técnico-administrativo 10 10 

Contratados 2 2 

Total de efetivos + contratados 36 34 

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023 

Tabela 3 - Qualificação da Força de Trabalho 

Qualificação Docente Técnico-administrativo 

Doutorado 20 - 

Mestrado 4 1 

Especialização - 9 

Graduação - - 

Médio - - 

Até o Fundamental - - 

TOTAL 24 10 

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023 

 

1.5 Sustentabilidade Ambiental 

 

 

 

  

   

  

 

 

 

 

INICIATIVA 

 

 

 

 



 

Educação Ambiental, gestão de resíduos sólido - Produção de adubo orgânico (compostagem) a 

comunidade em geral, plantio de castanheiras para recuperação a áreas degradadas por projetos de 

mineração e projetos de estudo de impacto ambiental. 

 

2 RESULTADOS ALCANÇADOS 

2.1 Gestão acadêmica 

Com entusiasmo, apresentamos uma síntese das realizações e iniciativas da Gestão Acadêmica do 

IFII no último ano acadêmico. Este relatório destaca os esforços dedicados da equipe para fortalecer a 

excelência acadêmica, inovação pedagógica e o bem-estar dos estudantes. Em meio aos desafios inerentes 

à educação superior, exploramos estratégias proativas, implementamos melhorias e adaptamos nossos 

métodos para garantir uma experiência educacional robusta e relevante. 

Permanência estudantil; Inclusão; Assistência Estudantil (além do PNAES); Evasão; 

A Formação Acadêmica Indígena (FAIN) emerge como uma destacada iniciativa de ação afirmativa 

promovida pela Universidade Federal do Oeste do Pará. No âmbito das estratégias abrangentes de 

permanência estudantil, o Instituto de Formação Interdisciplinar e Intercultural (IFII) desempenha um papel 

fundamental ao assumir este projeto. Com o intuito de superar os obstáculos enfrentados pelos estudantes 

indígenas ao longo de seus cursos de graduação, a FAIN se configura como uma valiosa forma de suporte 

acadêmico. Este projeto inovador, destinado aos discentes provenientes do Processo Seletivo Especial 

Indígena (PSEI), abrange áreas que vão desde as Ciências Exatas até Ciências Humanas e Tecnologias. 

Essa formação é de suma importância para diminuir o número de evasão. Através da FAIN, busca-se não 

apenas preencher lacunas deixadas pelo ensino básico, mas também fomentar a reflexão, discussão e 

proposição de estratégias para lidar com os desafios derivados do persistente racismo e preconceito 

presentes em diferentes esferas da sociedade brasileira, inclusive no ambiente universitário. 

A iniciativa de expandir o serviço do RU para o período noturno foi impulsionada pela atuação 

proativa dos estudantes do BICA, que, com o incentivo e apoio do instituto, exercem sua autonomia ao 

lutar pelos seus direitos dentro da instituição de ensino. Essa capacidade de mobilização e diálogo evidencia 

a importância do engajamento estudantil e da colaboração entre a administração da universidade e seus 

alunos na busca por melhorias que beneficiem toda a comunidade acadêmica. 

Acompanhamento Acadêmico; 

Através do edital nº 06/2023 – Proen/Proges, destinado à seleção de monitores PEAPA-

CEANAMA, tornou-se viável manter o suporte pedagógico para os discentes indígenas da FAIN. Os 

monitores, engajados no projeto de ensino intitulado "Formação Acadêmica Indígena: Metodologias de 



 

Ensino Intercultural, Diferenciado e Específico", elaboram planos de trabalho para assistir os estudantes 

nas disciplinas oferecidas pela FAIN. Isso é realizado por meio de plantões de dúvidas com horários 

previamente estabelecidos e a oferta de minicursos, contribuindo assim para a excelência acadêmica e o 

fortalecimento do aprendizado intercultural. 

Acolhimento; 

O acolhimento desempenha um papel fundamental na construção de uma relação positiva entre os 

alunos e a instituição. Com o intuito de atender a essa necessidade, foi promovida a Recepção de Calouros 

para os estudantes ingressantes no semestre 2023.1. Durante esse evento, foram atendidos tanto os discentes 

do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciências Ambientais (BICA) quanto os provenientes do 

Processo Seletivo Especial Indígena (PSEI) e Processo Seletivo Especial Quilombola (PSEQ) que iniciaram 

sua jornada na formação acadêmica. 

As atividades desenvolvidas durante a Recepção dos Calouros abordaram diversos aspectos do 

ambiente universitário, incluindo informações sobre o SIGAA (Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas), infraestrutura, funcionamento da biblioteca, prédios, salas, intercampus e restaurante 

universitário. Foi realizado um passeio com os estudantes por todo o Campus Tapajós, onde está situado o 

IFII. Além disso, proporcionaram um conhecimento mais aprofundado sobre o corpo técnico e docente do 

instituto, esclarecimentos sobre os direitos e deveres dos alunos, e a participação em minicursos e oficinas 

oferecidos. Essa abordagem contribuiu significativamente para o engajamento dos alunos, possibilitando o 

desenvolvimento de uma maior autonomia no meio acadêmico. 

Na FAIN, ao longo do percurso acadêmico, as rodas de conversa e cursos continuam a ser estratégias 

de acolhimento, mantendo os alunos atualizados e esclarecidos sobre temas relevantes aos seus interesses. 

Essas iniciativas reforçam o compromisso da instituição em proporcionar um ambiente acadêmico inclusivo 

e de apoio ao desenvolvimento integral dos estudantes. 

Ocupação de vagas ociosas; 

Sobre o procedimento adotado em relação às vagas ociosas nos cursos, onde a Universidade Federal 

do Oeste do Pará (Ufopa), por intermédio da Comissão Permanente de Processos Seletivos (CPPS), lançou 

em 18 de outubro de 2023, o edital nº 86/2023-CPPS/Ufopa, estabelecendo as normas para o Processo 

Seletivo de Mobilidade Acadêmica Interna (Mobin) 2023. Destacamos que, especificamente para o curso 

de Bacharelado Interdisciplinar em Ciências Ambientais, foram destinadas 01 vaga para cada processo de 

ingresso: PSR, PSI e PSEQ. Este processo visa não apenas otimizar o preenchimento de vagas ociosas, mas 

também proporcionar oportunidades para estudantes interessados em mudar de curso ou campus, 

reforçando o compromisso da Ufopa com a gestão eficiente e inclusiva de seus recursos acadêmicos. 

Iniciação a Pesquisa e Inovação tecnológica; 



 

A pesquisa realizada no IFII tem como propósito gerar e difundir conhecimentos científicos que 

impactem positivamente nas condições de vida da sociedade, com especial atenção à região amazônica. 

Além das bolsas vinculadas aos projetos individuais dos pesquisadores, os estudantes têm a possibilidade 

de receber suporte financeiro para suas atividades de Iniciação Científica, proveniente tanto de fontes 

internas quanto externas à Ufopa. Essa iniciativa visa incentivar ativamente a participação dos alunos na 

pesquisa, criando um ambiente de aprendizado enriquecedor e contribuindo para o progresso contínuo do 

conhecimento científico. 

Paralelamente, os programas e projetos de extensão promovidos pelo IFII têm como meta inspirar 

e facilitar a participação dos estudantes em iniciativas conjuntas com instituições públicas, organizações 

não governamentais, empresas e movimentos sociais. A extensão, primariamente, engloba ações que 

promovem a interação com a sociedade, concentrando-se especialmente em áreas como arte e cultura, 

processos de organização social, oferta de cursos de curta duração e empreendimento sociais. Essas 

atividades, em conjunto, reforçam o compromisso do IFII com a produção e aplicação prática do 

conhecimento em benefício da comunidade e do desenvolvimento regional. 

Cursos ofertados 

BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS (BICA) 

MESTRADO EM SOCIEDADE, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA (PPGSAQ) 

Curso Nível Conceito Vagas ofertadas Ingressos Matrículas Trancados Evasão Conclusão 

BICA GRADUAÇÃO -  50  46  100 30 0,02 -  

PGSAQ PÓS-GRADUAÇÃO   3  25 18  56   0  0  20 

 

2.2 Gestão do orçamentária 

O orçamento do Instituto de Formação Interdisciplinar e Intercultural da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, no ano de 2023, foi de R$ 196.957,60  cento e noventa e seis mil, novecentos e cinquenta e 

sete reais e sessenta centavos).   Crédito disponível apenas para o funcionamento e manutenção do Instituto: 

Bacharelado Interdisciplinar em Ciências Ambientais - BICA, Formação Básica Indígena - FBI e o 

Programa de Pós Graduação em Saúde, Ambiente e Qualidade de Vida - PPGSAQ.  

No primeiro semestre do ano, a Pró-Reitoria de Planejamento em conjunto com Administração 

Superior, liberou 58,8% de crédito orçamentário para as UGRs, entre o período de janeiro a julho, 

acarretando em adequações e correções no planejamento anual e novos remanejamentos de despesas, já que 

a liberação do segundo desembolso estava condicionada a liquidação de 70% dos empenhos emitidos no 

primeiro período do ano. 

Em parceria com o Ministério da Educação, foi repassado via TED para a Universidade Federal do 



 

Oeste do Pará, o montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para custeio das atividades do Projeto Ação 

Saberes Indígenas, sob a coordenação da Professora Marília Fernanda Leite, com a contratação da Fundação 

de Integração Amazônica – FIAM para execução do projeto. 

No início de outubro de 2023, a PROLAN, após cobrança dos institutos, disponibilizou um 

acréscimo no orçamento do Ifii para custear as atividades de aula de campo da unidade, no valor de R$ 

6.054,66 (seis mil, cinquenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), que foram utilizados em auxílios 

financeiros a estudantes, diárias para motorista e combustíveis.  

 

 

 

 



 

 

UGR  157056       

PTRES 171252                                    EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2023 

        

Fonte PI (CodDescr) NatDespesa (CodDescr) Empenho 
Disponibilizad

o 
Empenhado Liquidadas Pagas 

1000 
M0115G0100N - Instalacao/Manutencao de 

Maquina/Equipamentos 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
  6.760,50       

1000 
M0115G0100N - Instalacao/Manutencao de 

Maquina/Equipamentos 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000503   6.760,50 6.760,50 6.760,50 

1000 
M0123G0100N - Aperfeiçoamento e 

Qualificação do Servidor 
339014 - Diárias -  Civil   6.071,41       

1000 
M0123G0100N - Aperfeiçoamento e 

Qualificação do Servidor 
339014 - Diárias -  Civil 158515264412023NE000469   3.471,79 3.471,79 3.471,79 

1000 
M0123G0100N - Aperfeiçoamento e 

Qualificação do Servidor 
339014 - Diárias -  Civil 158515264412023NE000470   2.599,62 2.599,62 2.599,62 

1000 
M0123G0100N - Aperfeiçoamento e 

Qualificação do Servidor 
339033 - Passagens e Despesas com Locomoção   9.852,40       

1000 
M0123G0100N - Aperfeicoamento e 

Qualificacao do Servidor 
339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 158515264412023NE000870   9.852,40 9.852,40 9.852,40 



 

1000 
M0191G0100N - Material de Consumo 

(Centralizacao Dap) 
339030 - Material de Consumo   0       

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduação 339030 - Material de Consumo   0       

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduação 339037 - Locação de Mão-de-Obra   479,34       

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduacao 339037 - Locação de Mão-de-Obra 158515264412023NE000874   479,34 372,82 246,12 

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduação 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
  2.055,00       

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduação 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000407   2.055,00 2.055,00 2.055,00 

1000 M0204G0100N - Almoxarifado Virtual 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
  3.859,15       

1000 M0204G0100N - Almoxarifado Virtual 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE001099   3.859,15 3.857,92   

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 339014 - Diárias -  Civil   0       

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 339014 - Diárias -  Civil 158515264412023NE000360   0     

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes   7.192,88       

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes 158515264412023NE000352   7.192,88 7.192,88 7.192,88 

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 339033 - Passagens e Despesas com Locomoção   3.000,00       

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 158515264412023NE000642   3.000,00 3.000,00 3.000,00 



 

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 
339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Física 
  0       

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 339037 - Locação de Mão-de-Obra   0       

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
  0       

1000 M0206G1900N - Eventos Acadêmicos 339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes   0       

1000 M0206G1900N - Eventos Acadêmicos 339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes 158515264412023NE000823   0 0 0 

1000 M0206G1900N - Eventos Acadêmicos 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
  6.104,00       

1000 M0206G1900N - Eventos Acadêmicos 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000475   1.569,60 1.569,60 1.569,60 

1000 M0206G1900N - Eventos Acadêmicos 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000738   1.744,00 1.744,00 1.744,00 

1000 M0206G1900N - Eventos Acadêmicos 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000745   2.790,40 2.790,40 2.790,40 

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 
339000 - A Definir   0       

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 
339014 - Diárias -  Civil   3.123,35       

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 
339014 - Diárias -  Civil 158515264412023NE000556   3.123,35 3.123,35 3.123,35 



 

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 
339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes   0       

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 
339030 - Material de Consumo   0       

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 
339033 - Passagens e Despesas com Locomoção   6.853,84       

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 
339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 158515264412023NE000559   6.853,84 6.853,84 6.853,84 

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Física 
  847,25       

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Física 
158515264412023NE000557   847,25 847,25 847,25 

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 
339037 - Locação de Mão-de-Obra   0       

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
  4.360,00       

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000548   0     

1000 
M0220G1900D - Formação Básica 

Indigena 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000549   4.360,00 4.360,00 4.360,00 

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 
339000 - A Definir   0       



 

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 
339014 - Diárias -  Civil   5.438,03       

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 
339014 - Diárias -  Civil 158515264412023NE000943   5.438,03 5.438,03 5.438,03 

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 
339020 - Auxílio Financeiro a Pesquisadores   13.584,96       

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 
339020 - Auxílio Financeiro a Pesquisadores 158515264412023NE001096   13.584,96 13.584,96 13.584,96 

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 
339033 - Passagens e Despesas com Locomoção   7.240,38       

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 
339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 158515264412023NE000944   7.240,38 7.240,38 7.240,38 

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
  834,33       

1000 
O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade D 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000839   834,33 834,33 834,33 

1444 M0221G1900N - Fundo - Aula de Campo 339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes   5.040,00       

1444 M0221G1900N - Fundo - Aula de Campo 339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes 158515264412023NE001066   5.040,00 5.040,00 5.040,00 

1444 M0221G1900N - Fundo - Aula de Campo 339037 - Locação de Mão-de-Obra   159,78       

1444 M0221G1900N - Fundo - Aula de Campo 339037 - Locação de Mão-de-Obra 158515264412023NE001174   159,78     



 

1444 M0221G1900N - Fundo - Aula de Campo 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
  854,88       

1444 M0221G1900N - Fundo - Aula de Campo 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE001065   854,88 854,88 854,88 

1444 
QFJ37B5600D - Indig-Formacao 

Continuada -Saberes Indígenas 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
          

1444 
QFJ37B5600D - Indig-Formacao 

Continuada -Saberes Indígenas 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica 
158515264412023NE000978   100.000,00 100.000,00 100.000,00 

    TOTAL    R$  93.711,48   R$  193.711,48 
 R$  

193.443,95 

 R$     

189.459,33 

Fonte: Proplan: Execução orçamentária 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RESTOS A PAGAR 2023 

UGR  152163     

PTRES 171252     

 Fonte: Proplan: Execução orçamentária 2023     

CodFonte PI (CodDescr) NatDespesa (CodDescr) Empenho 
RAP (NP) 

(Re)Inscritos 
RAP (NP) liquidado 

1000 M0123G0100N - Aperfeiçoamento e Qualificação do Servidor 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Jurídica 
158515264412021NE000459 5.400,00 5.400,00 

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduação 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Jurídica 
158515264412022NE000150 550 550 

1000 M0205G1900N - Viagem de Campo 339037 - Locação de Mão-de-Obra 158515264412022NE000421 213,04 213,04 

1000 M0122G9500N - Acervo Bibliográfico 449052 - Equipamentos e Material Permanente 158515264412021NE000315 2.373,60 2.373,28 

1000 M0122G9500N - Acervo Bibliográfico 449052 - Equipamentos e Material Permanente 158515264412021NE000316 0,81   

  TOTAL     
 R$                 

8.537,45  

        R$                

8.536,32  

Fonte: Proplan: Execução orçamentária 2023 

 

 

 



 

UGR  157056 

ORÇAMENTO  CENTRALIZADO PARA O ALMOXARIFADO / 2023 

PTRES 171252 

 Fonte: Proplan: Execução orçamentária 2023   

CodFonte PI (CodDescr) NatDespesa (CodDescr) Centralizado 

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduação 339030 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.740,00 

1000 O0220T9400N - Mestrado em Sociedade, Ambiente e Qualidade D 339030 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica                         499,00  

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduação 339030 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica                         300,00  

1000 M0201G1900N - Apoio a Graduação 339030 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 707,12 

  TOTAL   3.246,12 

Fonte: Proplan: Execução orçamentária 2023 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.3 Planejamento orçamentário - IFII -10/03/2023 - 1° desembolso 

      

Ações da Unidade 
Mês de 

Realização 
Plano Interno  Natureza de Despesa 

Quanto vai 

custar? 

Eventos Acadêmicos  Abril M0206G1900N - Eventos Acadêmicos  
339018 - Auxilio Financeiro a 

Estudantes 
R$ 1.160,00 

Eventos Acadêmicos  Abril M0201G1900N - Apoio a graduação  
339039 - Outros Servicos de Terceiros - 

Pessoa Jurídica 
R$ 1.160,00 

Aula de Campo  Abril M0205G1900N - Aula de campo  339037 - Locacao de Mao-De-Obra R$ 348,00 

Aula de Campo  Abril M0205G1900N - Aula de campo  339014 - Diarias - Pessoal Civil R$ 1.160,00 

Aula de Campo  Abril M0205G1900N - Aula de campo  
339018 - Auxilio Financeiro a 

Estudantes 
R$ 2.900,00 

Funcionamento da Unidade  Abril M0201G1900N - Apoio a graduação  
339039 - Outros Servicos de Terceiros - 

Pessoa Jurídica 
R$ 2.552,00 

Funcionamento da Unidade  Abril M0101G0100N - Apoio Administrativo  339030 - Material de Consumo R$ 1.740,00 

Capacitação e 

Aperfeiçoamento  
Junho 

M0123G0100N - Aperfeiçoamento e 

Qualificação do Servidor 
 339014 - Diarias - Pessoal Civil R$ 5.800,00 

Capacitação e 

Aperfeiçoamento  
Junho 

M0123G0100N - Aperfeiçoamento e 

Qualificação do Servidor 
 

339033 - Passagens e Despesas com 

Locomocao 
R$ 4.209,07 

SUBTOTAL        R$ 21.029,07 



 

(GRADUAÇÃO) 

Eventos Acadêmicos  julho M0220G1900D - Formação Básica Indígena   339014 - Diarias - Pessoal Civil R$ 522,00 

Eventos Acadêmicos  julho M0220G1900D - Formação Básica Indígena   
339033 - Passagens e Despesas com 

Locomocao 
R$ 696,00 

Eventos Acadêmicos  julho M0220G1900D - Formação Básica Indígena   339030 - Material de Consumo R$ 174,00 

Eventos Acadêmicos  julho M0220G1900D - Formação Básica Indígena   
339039 - Outros Servicos de Terceiros - 

Pessoa Jurídica 
R$ 1.334,00 

Aula de Campo  Junho M0220G1900D - Formação Básica Indígena   
339018 - Auxilio Financeiro a 

Estudantes 
R$ 1.218,00 

Aula de Campo  Junho M0220G1900D - Formação Básica Indígena   339037 - Locacao de Mao-De-Obra R$ 116,00 

Aula de Campo  Julho M0220G1900D - Formação Básica Indígena   
339039 - Outros Servicos de Terceiros - 

Pessoa Jurídica 
R$ 421,80 

Aula de Campo  Junho M0220G1900D - Formação Básica Indígena   339014 - Diarias - Pessoal Civil R$ 348,00 

SUBTOTAL (FBI)        R$ 4.829,80 

Total        R$ 25.858,87 

Fonte: Coordenação Administrativa do Ifii, 2023 

 

 

 

 



 

3 GESTÃO DE RISCOS 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
PRINCIPAIS 

PROCESSOS/TEMAS 

RELEVÂNCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE 

RELAÇÃO DIRETA COM AS 
ESTRATÉGIAS 

ORGANIZACIONAIS (PDI)? 

ÁREA 
FINALÍSTICO/APOIO 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS - LOA / 
EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS 

GESTÃO 
DE RISCOS 

NORMAS, 
ORIENTAÇÕES E 
REGULAMENTOS 

AUDITADO 
PELO TCU / 

CGU 

Conselho do IFII                  
 Direção, Secretaria Executiva, 

Coordenação Acadêmica, 
Coordenação Administrativa 

Colegiado do Programa Intercultural  
Coordenação da Formação Básica 

Indígena, Coordenação dos Saberes 
Indígenas 

Colegiado do Programa 
Interdisciplinar - Coordenação do 
Bacharelado Interdisciplinar em 

Ciências Ambientais 

Colegiado do Programa de Pós 
graduação em Sociedade, Ambiente 

e Qualidade de Vida                
Coordenação Programa de Pós 

graduação em Sociedade, Ambiente e 
Qualidade de Vida 

PLANEJAMENTO DA 
UNIDADE 

5 5 1 3 1 5 

OFERTA DAS 
DISCIPLINAS 

3 3 1 3 3 5 

AULAS DE CAMPO 5 5 1 3 3 5 

DIÁRIAS E 
PASSAGENS 

5 5 1 3 1 5 

EDITAIS 5 5 1 3 3 5 

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023. 



 

 

 

4 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O ano de 2023 foi marcado pelas mudanças relacionadas à implantação da nova Unidade 

Acadêmica, que surgiu a partir da estrutura do CFI, Formação Básica Indígena e da implementação de 

novos recursos em termos de orçamento, equipamentos e pessoal técnico e docente. 

As atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão tiveram continuidade, mas o Ifii assumiu a 

Formação Acadêmica Indígenas e o nosso pessoal assumiu também o Projeto Ação Saberes Indígenas na 

Escola. No nosso curso de graduação foi dada uma ênfase importante para as aulas de campo. E no Mestrado 

as atividades fluíram com normalidade, com ênfase na internacionalização, incentivada pela Ufopa como 

um todo.    

O engajamento de toda a Comunidade Acadêmica do Ifii, no ano de 2023, nos trabalhos de Ensino, 

pesquisa, extensão e gestão, foi responsável por atividades que qualificaram a atuação do nosso Instituto. 

Destacamos as aulas de campo e os auxílios à participação dos estudantes; as atividades de extensão; as 

monitorias no âmbito da FAIN; as bolsistas do Laboratório de Informática; os bolsistas do PET; a 

participação de servidores em eventos no Estado e fora do Estado e fora do país; a Ação Saberes Indígenas 

na Escola, entre tantas outras, bem como o empenho da gestão no suporte financeiro às atividades fins 

resultou em uma execução orçamentária de 100% dos recursos financeiros, ficando ônus financeiro para o 

ano de 2024. Essa foi uma conquista resultante também da estruturação da nossa Unidade Acadêmica com 

pessoal docente e técnico, como já mencionado. 

Para os próximos anos o desafio é dar continuidade aos trabalhos de Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Gestão, fortalecendo a FAIN, o Bica, o PPGSAQ; criando os novos cursos previstos no PDI: Licenciatura 

Intercultural Indígena, Turismo e o Doutorado. Estaremos empenhados novamente para garantirmos o 

suporte financeiro, técnico e político para todas as ações  de manutenção e ampliação do nosso Ifii.   

 

  

 

 

 


