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APRESENTAGAO

Dra. Davia Marciana Talgatti Dra. Flavia Pessoa Monteiro
Diretora do Campus CORI Vice-Diretora Campus CORI

Apresentamos o Relatério de Atividades do Campus de Oriximina-Prof. Domingos Diniz (CORI)
no exercicio da gestdo de 2023 para a comunidade académica e sociedade em geral. O ano de
2023 foi um ano de grandes conquistas para 0 Campus CORI e também de muitos desafios.

Dentre as conquistas e realizagdes importantes pontuamos o inicio das defesas e outorgas dos
estudantes do Bacharelado em Sistemas de Informagao. A realizagéo de cinco concursos para
docentes substitutos e dois para docentes efetivos. Destes, seis foram realizados nas
dependéncias do Campus CORI. A inauguragéo do projeto “Cine CORI”, que nas sextas-feiras, no
auditorio do Campus, quinzenalmente eram projetados filmes de interesse cientifico e cultural.
Tivemos comemoragdes marcantes pela passagem do Dia dos Povos Originarios e Dia da
Consciéncia Negra com palestras, minicursos e manifestagdes culturais regionais. Participamos
do | SIPEEX (Simpésio Integrado de Pesquisa, Ensino e Extensao), realizamos a VIl Semana do
Meio Ambiente do Campus CORI e dentre a programagéo tivemos a inauguragao da Trilha do

Tucuma no bosque do Campus. No Bosque ainda, construimos um palco coberto para



manifestagdes culturais e atividades de ensino. Realizamos parcerias com setores importantes da
sociedade, como organizagdes civis organizadas e associagdes. Fundamos o Projeto “Balaio
Cultural”, que possibilitou entre outras atividades a oferta de curso de instrumentos musicais para
os estudantes e inauguramos a quadra de voleibol de areia, investindo assim na melhoria da saude
mental de nossos estudantes e servidores.

Como parte do Saldo de Orientagdo Profissional, montamos estande, em parceria com o
Instituto de Biodiversidade e Florestas (IBEF), na Feira Agropecuaria de Oriximina. Divulgamos
Ciéncia e conhecimento cientifico através de nossos projetos de extensdo em escolas, pragas,
comunidades e eventos populares. Participamos oferecendo curso de Formagéo no Programa
Municipal de Educa¢do no Contraturno (PMEIC) da Prefeitura Municipal de Oriximina.
Participamos com envio recorde de trabalhos da XI Jornada Académica da Ufopa, sediamos o
JIUFOPA 2023, onde recebendo estudantes de todos os campi da Universidade e conquistamos
a terceira colocagdo geral neste evento. Enviamos cerca de 15 trabalhos para Congressos
Nacionais e Internacionais, realizamos intercambio com pesquisadores do Brasil inteiro,
recebendo-os nas dependéncias do Campus para realizarem suas atividades integradas com
nossos grupos de pesquisa. Tivemos a aprovagdo de uma estudante para intercdmbio
internacional em Portugal, a inclusdo de mais um docente em nucleo permanente de pds-
graduacéo da Ufopa e para finalizar, iniciamos a reforma de um espaco que abrigara a Empresa
Jr. CBSI do Campus, Coletivos quilombola e indigena e Diretorio Académico dos estudantes com
recurso externo, proveniente de Projeto de Docente do Campus.

As conquistas foram inumeras, contudo, registramos muitas dificuldades ainda relacionadas a
falta de docentes nos dois cursos regulares, retencdo de estudantes, principalmente relacionada
a falta de linhas de atuacdo gerada pela falta de docentes. Além disso, nao tivemos estrutura fisica
para abrigar todas as turmas que entraram em 2023 e tivemos que desativar um Laboratorio
Interdisciplinar de pesquisa do curso de Sistemas de Informagéo para ser transformado em Sala
de Aula. Apesar de muito esforco junto a gestdo superior ndo conseguimos implementar o
pagamento de Fung¢do Comissionada de Coordenagéo de Curso (FCC) ao coordenador do Curso
de Sistemas de Informacao, tampouco conseguimos as Fungdes Gratificadas previstas em lei para
os Coordenadores académico e administrativo.

A expectativa para 2024 é que tenhamos muitas realizagdes! Esperamos que sejam iniciadas

as obras de mais um prédio para o Campus, que abrigara o Centro de Tecnologia e



Sustentabilidade da Amazonia Oriental (CTSA), com laboratérios, auditério e espago de
convivéncia. Continuemos lutando por mais cddigos de vagas, melhor infraestrutura e maior
numero de cursos de graduagdo com a finalidade de consolidarmos o Campus de Oriximina no

ensino, na pesquisa e na extensao.

Davia & Flavia

1. VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1 Identificagao

O Campus de Oriximina da Ufopa surgiu, inicialmente através da disposi¢ao da Mineragéo
Rio do Norte (MRN) em apoiar iniciativas de desenvolvimento sustentavel em Oriximina, que
motivou a elaborag¢do de um convénio tripartite de cooperagao técnica proposto pela Universidade
Federal do Para (UFPA), onde Ihe coube como contrapartida a construgdo do Nucleo Universitario
de Oriximina (NOR). Em 5 de novembro de 2009 com a Lei n® 12.085, foi fundada a Universidade
Federal do Oeste do Pard, que incorporou a Nucleo Universitario de Oriximind (NOR) e assim
originando o Campus Universitario de Oriximina da Ufopa. Desde esta época, o Campus ndo
sofreu nenhuma expansao fisica. Contudo, sofreu expansao de Recursos Humanos (Docentes e

técnicos) e de cursos.

Atualmente, o Campus possui dois cursos (regulares) de Bacharelado (Ciéncias
Bioldgicas, iniciado em 2015 e Sistemas de Informac&o, iniciado em 2018), 11 docentes efetivos,
quatro docentes substitutos, 15 servidores técnicos (incluindo os servidores do Biotério), 388
discentes ativos, uma Empresa Jr. (ja firmada), a CBSI Jr., um Diretério Académico, um Coletivo
Quilombola e um Coletivo Indigena (todos com estatutos aprovados no Conselho do Campus).
Além dos cursos regulares, o Campus oferta, através do FORMAPARA o curso de Licenciatura
em Geografia, com 40 alunos ativos. Totalizando, até 0 momento 428 estudantes que frequentam

o Campus diariamente.



1.2 Organiza¢ao Administrativa

A Figura 1 mostra a organizagédo administrativa do Campus de Oriximina da Ufopa, bem
como o nome dos servidores lotados em cada setor, 0 nome da Diretora do Campus,

coordenadores de curso e coordenadores de laboratorios de ensino e pesquisa.

Conselho
Concori

Direcdo

Davia Talgatti

Curso de Bach. Ciéncias Curso de Bach. em
Bioldgicas Sistemas de informagdo

Clayton Maia dos Santos

Vinicius Giglio Fernandes

Laboratorios de
Coordenacdo de Sistemas de

Laboratorios Informacdo
Renato Bandeira Flavia Monteiro

Laboratorios de Biologia
Melquiades Costa
Miguel Canto

Laboratorio de
Informatica

Raimundo Araujo Jr.

Secretaria
Académica

Secretaria
Executiva

Dilcriane Batista

CoordgnagaNO Biblioteca Biotério
Administracdo

. Stelio Monteiro
Leina Braga Daniele Printes

Rogério Miranda Silvano Gomes
Jodo Carlos Galucio

Leandro Nicollino
Ediego Batista
lackeline Souza

Misael Brito
lodo Raimundo Souza

Suelem Printes

Figura 1. Organograma do Campus CORI.
1.3 Infraestrutura

Quanto a infraestrutura utilizada atualmente, o0 Campus possui, cinco salas de aula (uma
transformada em sala de aula para atender as turmas de 2023), um Laboratério de Informatica,
uma biblioteca, uma sala de professores compartilhada, dois (em 2022 tinhamos trés, contudo em
2023 um foi transformado em sala de aula) Laboratdrios de Ensino/Pesquisa de Sistemas de
Informag@o, quatro Laboratérios multidisciplinares de Ensino/Pesquisa de Biologia, um Biotério,
um auditério, uma sala da Dire¢do, uma sala para as coordenagdes de curso e um espago para

as secretarias académica e administrativa.



2. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE
2.1 Gestao de pessoal

O Campus CORI possui em seu quadro 29 servidores, sendo 15 servidores técnicos, 11
docentes efetivos e quatro docentes substitutos. Dentre os docentes, sete sdo doutores, trés séo
mestres (estdo cursando o doutorado, um esta afastado) e um é especialista (este esta cursando
0 mestrado). A maioria dos servidores técnicos apresentam curso superior, somente um servidor
possui como ultimo nivel de formagao o Ensino Médio, contudo este esta cursando Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas no Campus. O Campus possui um servidor afastado para qualificagéo no
momento, o prof. Josivan Reis lotado no curso de Sistemas de Informacao, que esta afastado para
cursar doutorado, um servidor afastado para exercer o cargo de Pro-reitor de planejamento (prof.
Cauan Araujo) e umadocente afastada para exercer o cargo de Diretora do Campus. A tabela 1
mostra dados relacionados aos servidores docentes e seus respectivos titulos, bem como o
quantitativo e fungao dos servidores técnicos. A tabela 2 mostra a situagéo de vinculo atual dos

servidores.

Tabela 1 - Servidores vinculados a Unidade

DOCENTE (ATIVO PERMANENTE)

Docente do Magistério Superior 0 1 3 7 11
Curso de Ciéncias Bioldgicas 0 0 1 5 6
Curso de Sistemas de Informagao 0 1 2 2 5
DOCENTE (SUBSTITUTO)

Docente do Magistério Superior 1 2 1 4
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Assistentes 6

Administrator 1

TAE 1

Secretéria executiva 1

Bibliotcéria 1
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Técnicos de laboratérios de Biologia 9
ou Aquicultura

Bioteristas 2

Técnico de Tl 1

Tabela 2 - Situagao de vinculo

EFETIVO AFASTADO P/ AFASTADO
Gty EXERCICIO bl QUALIFICAGAO  OUTROS MOTIVOS
Docentes 1 0 1 2 (o~cupar cargo de
gestao)
Sc,a,rw_dores 15 0 0 0
Técnicos
TOTAL 26 0 1 2

3. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Campus de Oriximina possui uma grande extenséo de territério € atualmente com trés
cursos de graduagdo e muitos projetos de pesquisa sendo desenvolvidos necessita de placas
solares para diminui¢do do consumo de energia elétrica. Contudo, de qualquer forma evitamos o
desperdicio energético aproveitando a iluminagdo natural o maximo possivel, evitamos a
manutencao de centrais de ar quando ndo ha estudantes e servidores nos recintos e também néo
disponibilizamos copos descartaveis para a utilizagdo dos bebedouros, incentivando os discentes

a trazerem recipientes de casa, como garrafas e copos reutilizaveis.

Outra agéo importante é a utilizagdo minima de papel. Todos os formularios de avaliagao de

cursos e do semestre sdo on line, via preenchimento de formularios eletrénicos.

Como a finalidade de aumentarmos as nossas areas verdes, valorizando a biodiversidade
local amazonica, no ano de 2023 realizamos o plantio de 233 arvores nativas, que trardo mais
conforto térmico para a comunidade académica e atrairdo fauna para o Campus (Ver Tabela 3
abaixo), contribuindo para que o Campus tenha alta captura de CO2, se tornando sustentavel
quanto a emissao deste gas pelas atividades académicas.

Ainda em 2023 sofremos as consequéncias de um vendaval que derrubou muitas arvores em
nosso Bosque, com a finalidade de reestruturagdo deste espacgo verde formulamos um projeto de
recuperacgao de area degradada, que sera executado em 2024 por alunos do curso de Ciéncias
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A Figura 2 mostra imagens das arvores plantadas e do bosque desflorestado pelo vendaval.

Tabela 3 - Lista das espécies plantadas no Campus de Oriximina.

Biologicas, orientados pela diretora do Campus e pelo servidor técnico Jodo Raimundo de Souza.

Numero
Nome popular de
das arvores Nome cientifico s Local de Plantio
nativas individuos
plantados
g:rsétanha do Bertholletia excelsa Bonpl. 24 Bosque
Ipé-amarelo Handroantfius samatifolius 60 Canteiros laterais
(Vahl) S.Grose
Ipé-rosa Handroanthus barbatus (E. 12 Canteiros laterais
Mey.) Mattos
Ipé-branco Tabebqla roseoalba (Ridl 8 Canteiros laterais
Sandwith
s Cybistax antisyphilitica Canteiros laterais
Ipé-verde (Mart.) Mart. 6 e centrais
Mogno
brasileiro Swietenia macrophylla King 18 Bosque
(amazdnico)
Agai Euterpe oleracea 50 Canteiros laterais
Mart. e bosque
Jacaranda Dalbergia brasiliensis Vogel 16 Canteiros centrais
Cumaru Dipteryx odorata (Aubl.) 8 Bosque
Forsyth
oA Spondias globosa J.D.Mitch.
Caja-Acu & Daly 4 Bosque
Andiroba Carapa guianensis Aubl. 7 Bosque
Seringueira Hevea brasiliensis L. 8 Bosque
Theobroma grandiflorum . .
Cupuagu (Willd. ex Spreng.) K.Schum. 6 Canteiros centrais
. Theobroma speciosum . .
Cacaui WILLD. ex SPRENG 6 Canteiros centrais
Total 233
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Figura 2. Figs. A e B. Imagens de algumas mudas plantadas nos canteiros. Figs C e D.  Imagens do Bosque
apds o vendaval, mostrando muitas arvores caidas. Figs. E e F. Imagens mostrando o processo de
reflorestamento do Bosque, na Fig. E pode-se visualizar a plantula de uma Castanheira.

4. RESULTADOS ALCANGADOS

4.1. PLANEJAMENTO ANUAL E EXECUGAO ORGAMENTARIA
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O Planejamento orcamentario do ano de 2023 foi realizado através de reuniées do Conselho
do Campus, onde o recurso foi alocado entre os dois cursos de graduagéo e demais necessidades
administrativas do Campus. O Campus possui uma tabela de planejamento fixa geral que em cada
ano pode sofrer adaptagdes de acordo com as necessidades de cada curso, como por exemplo

editais de auxilio a discentes, docentes e coletivos entre outros.

Todo o planejamento realizado na Unidade € dividido entre docentes, servidores técnicos e
discentes e tem os seguintes objetivos estratégicos como norteadores (retirado do PDI da UFOPA
2019-2023):

“1. Contribuir na formagéo interdisciplinar de cidadaos,
com énfase no desenvolvimento sustentavel da regido amazonica.
2. Promover a valorizagdo da diversidade sociocultural nos processos formativos.

3. Desenvolver solugbes cientificas, tecnologicas, socioambientais, inovadoras para

melhoria da qualidade de vida das populagdes amazonicas.

4. Levar os cursos de Graduagao e Pos-Graduagéo a alcangarem niveis
de qualidade de exceléncia preconizados em avaliagdes institucionais internas e externas."
5. Fortalecer a interacéo com a Educacgéo Basica.

6. Promover a integracdo de agdes interdisciplinares

ao ensino, pesquisa e extens&o."

7. Intensificar as relagdes da Universidade com a sociedade

civil e organizagdes publicas e privadas"

8. Ampliar e consolidar as relagdes académicas nacionais e internacionais.
9. Aprimorar a comunicag&o institucional integrada.

10. Aprimorar a gestao académica institucional.

11. Expandir e aperfeicoar a gestao institucional na perspectiva multicampi.
12. Mapear e melhorar os processos internos

13. Aprimorar a gestao de contratos do ponto de vista orgamentario,
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financeiro e ambiental.

14. Motivar e valorizar os servidores.

15. Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica.

16. Ampliar a captagao de recursos dos setores governamentais e nao
governamentais e prover orgamento para execugao do PDI."

O Planejamento acompanha o PDI da Universidade (PDI 2019-2023), porque o PDU da
Unidade ainda ndo esta elaborado. Os objetivos estratégicos do Campus estdo voltados a
qualidade do ensino, com oferta de atividades voltadas a formagéo de Bidlogos e Cientistas da

Informagao comprometidos com a regido amazonica. A tabela 3 mostra o recurso executado pelo

Campus em 2023 (1° e 2° desembolso).

Tabela 3. Recurso e Agoes planejadas para o exercicio 2023.

Acdes da Unidade Plano Interno Natureza de Despesa Disponibilizado  Empenhado Liquidado
. - . MO0101G0100N - Apoio .

Material de consumo administrativo Administrativo 339030 - Material de Consumo RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00

Material de consumo administrativo M 0204GO0100N - 339039 - Outros Servios de RS 4.196,00 RS 4.196,00 RS 2.670,02
Almoxarifado Virtual Terceiros - Pessoa Juridica

Comlbl‘Jstlve.I para at|V|Adac.ie MOlf)l.GOH?ON - Apoio 339039 - Outros SerV|f;gs de RS 4.389 48 RS 4.389 48 RS 4.380 48

administrativas e académicas Administrativo Terceiros - Pessoa Juridica

InAsta?Iagao de refletores na quadra de M0119601~00N,- ‘ 339039 - Outros SerV|f;gs de RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00

vélei Manutencdo Elétrica Terceiros - Pessoa Juridica
MO0139G0100N -

Material de consumo de Tl Aquisicdo de Material 339030 - Material de Consumo RS 2.662,84 RS 2.466,84 RS 2.466,84
deTI
MO0123GO100N -

Capacitac3o dos servidores técnicos Aper.ﬂ?lgoalmento € 339014 - Didrias - Pessoal Civil RS 3.431,88 RS 3.431,88 RS 3.431,88
Qualificagdo do
Servidor
MO0123GO0100N -

Capacitac3o dos servidores técnicos Aperfeicoamento e 339093 - Indenizacbes e RS 758,96 RS 576,00 RS 576,00

Qualificagdo do
Servidor

Restituicoes
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Despesas com o concurso para

M0201G1900N - Apoio

N 339014 - Diérias - Pessoal Civil RS 6.435,89 RS 6.435,89 RS 6.435,89
docente a graduacgao
Despesas com o concurso para MOZOlGl?OON - Apoio 339(?93. -Nlndenlzagoes e RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00
docente a graduagao Restituicdes
Biotério Zggéi?(?OlOON ) 339030 - Material de Consumo RS 8.000,00 RS 2.577,66 RS 2.577,66
Edital 01/2023 CORI Bolsa Monitoria 101 14G0100N - Bolsa 339018 - Auxilio Financeiro a RS 4.800,00 RS 4.800,00 RS 4.800,00
Estagio Estudantes
Edital CORI 02/2023 Programa de . P .
Incentivo & Pesquisa e Extensio (PIPE) N0 20>202000N - Apoio - 339020 - Auxilio Financeiro a R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 RS$ 9.000,00
A i a Grupos de Pesquisa Pesquisadores
do Curso de Ciéncias Bioldgicas
Edital CORI 03/2023 Programa de N0O30102000N - - .
Incentivo a Pesquisa e Extensdo (PIPE) Pesquisa e Difusdo de 33902.0 - Auxilio Financeiro a RS$ 5.817,24 RS 5.817,24 RS 5.817,24
. . - Pesquisadores
do Curso de Sistema de informagao Resultados
Edital CORI 04/2023 Programa de - .
. o 1 M02 1 N - 18 - Auxilio F
apoio a formagdo discente do curso de 0206G gooA ) 339018 - Auxlio Financeiro a RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00
A i Eventos Académicos Estudantes
bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
EDITAL CORI 07/2023 Programa de . P .
Incentivo 4 Pesquisa e Extenso (PIPE) 0 20202000N - Apoio 339020 - Auxlio Financeiro a RS 4.563,00 RS 4.563,00 RS 4.563,00
A i a Grupos de Pesquisa Pesquisadores
do Curso de Ciéncias Bioldgicas
EDITAL CORI 08/2023 Auxilio
Financeiro a Estudantes para - .
participagdo em atividades de MO0414G2100N - 339018 - Auxilio Financeiro a R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
~ L Fomento a Extensao Estudantes
extensdo (coletivosindigena e
quilombola)
EDITAL CORI 09/2023 Programa de N0O30102000N - 339020 - Auxilio Financeiro a
Incentivo a Pesquisa e Extensdo (PIPE) Pesquisa e Difusdo de : RS 1.920,00 RS 1.920,00 RS 1.920,00
. ~ Pesquisadores
do Curso de Sistema de Informacdo Resultados
Edital CORI 10/2023 - Auxilio
fi i MO02 1 N - 18 - Auxilio Fi i
|n.ar.1ce?|r$> a estudaf\t'es d? Campus de 0206G 900A ‘ 339018 - Auxilio Financeiro a RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Oriximind para participagao na XI Eventos Académicos Estudantes
Jornada Académica da Ufopa 2023
Edital CORI 13/2023 Programa de
apoio a formacdo discente do curso de  M0206G1900N - 339018 - Auxilio Financeiro a
bacharelado em Ciéncias Bioldgicas -  Eventos Académicos Estudantes RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00
CORI
Edital CORI 14/2023 Programa de
Incentivo a Pe.sAqm.sa e .Ext,er.msao (PIPE) N0O30502000N - A90|o 339029 - Aucxilio Financeiro a RS 4.135,98 RS 4.135,98 RS 4.135,98
do Curso de Ciéncias Bioldgicas a Grupos de Pesquisa  Pesquisadores
EDITAL CORI 15/2023 Programa de . P .
M0201G1 N-A 20 - Auxilio F
Incentivo 3 Pesquisa e Extensio (PIPE) V02016 1900N - Apoio 339020 - Auxilio Financeiro a RS 3.086,38 RS 3.086,38 RS 3.086,38
. - a graduagdo Pesquisadores
do Curso de Sistema de Informacgdo
Total RS 83.397,65 RS 77.596,35 RS 76.070,37

No ano de 2023, como visto na Tabela 3, o Campus executou 91,21% do recurso recebido. A
execucdo nao foi maior, porque o Campus recebe recurso para o funcionamento do Biotério

(M0168G0100N - Biotério), que néo pode ser remanejado e o recurso do ano de 2023 destinado ao
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Biotério néo foi 100% executado, porque o Biotério esta em reforma e ndo foi necessario comprar
ragdo, tampouco medicamentos para os animais. Desta forma, dos R$ 8000,00 disponibilizados
foram centralizados R$ 5422,34.

No geral, os dados mostram que com muito esforgo e trabalho em equipe conseguimos
realizar atividades de extrema importéncia para os cursos regulares. O Campus ndo executou
R$ 7327,28 0 que causou uma diminuicdo na execucgao do recurso, quando comparado ao ano de
2022, que foi de 99,52%.

4.2. PROJETOS INTITUCIONAIS

Relativo a projetos e produgdo, o Campus finalizou o ano de 2023 com 22 projetos de
pesquisa (Ver ANEXO 1) cadastrados na PROPPIT com o status “em andamento”, sendo 15
coordenados por docentes lotados no Campus e 7 tendo docentes lotados no Campus
participando de projetos de pesquisa coordenados por docentes de outras Unidades da
Universidade. Além destes, o Campus possui 2 projetos PEEX (Projetos integrados Pesquisa,
Ensino e Extensao) coordenados por docentes do CORI e 6 com a participagao de docentes como
colaboradores e orientadores de planos de trabalho (Ver ANEXO II). Quanto a projetos de
Extensé&o cadastrados na PROCCE, o Campus finalizou 2023 com 2 projetos cadastrados. No total
o Campus de Oriximina, através de seus docentes, em 2023 desenvolveu 30 Projetos. Muitos
destes com bolsistas de PIBIC, PIBEX e bolsa graduagdo. Além das bolsas de pesquisa e
extensdo recebidas pelos discentes, 0 Campus teve 3 bolsas do Edital CEANAMA, 3 bolsas de

monitoria para Laboratério de Ensino de Informatica e 1 bolsa Estagio (via PROGEP).
4.3. CURSOS OFERTADOS E CORI EM NUMEROS

O ano de 2023 findou com o Campus de Oriximina ofertando trés cursos de graduacg&o:
dois bacharelados (Ciéncias Biolégicas e Sistemas de Informagéo) e uma licenciatura (Geografia-
via Forma Par4). A Tabela 5 mostra o0 Campus em niimeros, informando numeros de discentes
por curso, outorgados, que defenderam o TCC, produgéo cientifica dos docentes do Campus e
outras informagdes importantes que firmam a identidade do Campus CORI no ano de 2023.



Tabela 5 - Unidade em Niimeros no ano de 2023.

1 | Curso de graduagéo regulares 2

2 | Curso de graduagdo modalidade FORMA PARA 1

3 | Cursos de Mestrado/Doutorado 0

4 | Professores orientadores em Pés-Graduagao 3

5 | Alunos ativos geral 428

6 | Alunos curso de Ciéncias Biologicas 230

7 | Alunos curso de Sistemas de Informagao 158

8 | Curso Lic. em Geografia (Forma Pard) 40

9 | Cursos reconhecidos pelo MEC/nota 2l(C|enC|as B|olog|cas:: f‘°ta 46
Sistemas de Informag&o: nota 5)

10 | Alunos com bolsa MEC *

11 | Alunos bolsistas com Ajuda de custo PSR *

12 | Alunos bolsistas com Ajuda de custo indigena ou quilombola *

13 | Alunos com bolsa de Extens&o ou Ensino ou PEEX ou CEANAMA 10

14 | Defesas de TCC/curso 2.7 (18 Ciéncias Blolqglcas €9
Sistemas de Informag&o)
17 (16 Ciéncias Biologicas e 1 de

15 | Alunos que colaram grau/curso Sistemas de Informagéo)

16 Publicacbes cientificas (artigos e capitulos de livros) dos docentes do 13

Campus
17 | Patentes e registros 1

Estudantil (Proges-Ufopa).

5. COMPARATIVO COM O ANO DE 2022

* Os dados relacionados aos bolsistas PNAES e MEC estdo em posse da Pré-Reitoria de Gestéo

Ao compararmos 0s dados dos anos de 2022 e 2023 observamos que: 1. mantivemos o

recurso para auxilio a pesquisa/extenséo de Docentes do Campus, em 2023; 2. Foi realizado

aporte, via Edital para o incentivo e organizagao dos coletivos indigena e quilombola do Campus;

3. Investimos em servico de iluminagao da quadra de volei do Campus; 4. Aumentamos 0 numero

de projetos cadastrados junto a Proppit e Procce; 4. Aumentamos o numero de alunos formados;

5. Aumentamos o nimero de defesas de TCC; 6. Aumentamos a nossa area verde com plantagéo

de 233 mudas de arvores nativas e, 7. Diminuimos o cancelamento de matriculas. Contudo,

apesar de muitas conquistas ainda estamos formando poucos discentes (Figura 2). O baixo
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numero de egressos (alto numero de retengéo de estudantes) provavelmente esta relacionado
ainda com os anos de pandemia e com o baixo numero de docentes e linhas de pesquisa para o

desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusao de Curso.

EVOLUCAO N2 DEDISCENTES DESDEA 12 TURMA
DO CORI

WMN? de discentes do Carmpus
m Discentes Formados

Discertes gue solicitarar cancelarmenta de curso
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Figura 2. NUmero de discentes totais, formados e que solicitaram cancelamento de curso entre os anos de
2015 a 2023.

A figura 3 mostra o grafico comparativo contendo informag6es sobre a aplicagdo do

recurso recebido pelo Campus CORI nos anos de 2022 e 2023.

Comparacdo utilizag3o recurso 2023 e 2022 (CORI)

Capacitacao de servidores

Avdlio esudantes Jornada Acad&mica
Zervigos de refrigeracao

Manutencao elérica

Mlaterial de consumo

pdes

T Combusth el {carmionete)
Bols monitaria
Recurso extensan "Edital coletivos quilombola e...

Audlio tratamento de sadde psicoldgica discentes

Auilio endnofpesquisfedensio

o = = = = = = = =
= = = = = = = =
= = = = = = = =
[ry] =1 [ry] = Tyl = T3] f=]

= = b - by o =
RS
2023 m2022

Figura 3. Gréafico mostrando a comparag&o entre os anos 2022 e 2023 relativo a utilizagéo do recurso financeiro.

19



No ano de 2023 houve um aumento expressivo no numero de discentes ativos no Campus
CORI, quando comparado ao ano de 2022. Houve um aumento no numero de alunos indigenas e
quilombolas, que acessaram a Universidade pelo Processo Seletivo Especial e também pelo
Processo seletivo Regular. Dentre os cursos regulares, o curso de Ciéncias Bioldgicas continuou
apresentando maior nimero de discentes quando comparado ao curso de Sistemas de Informagéo
(Figura 4). Contudo, no ultimo Processo seletivo (TURMA 2023) observou-se um aumento pela
procura do curso de Sistemas de Informagéo e uma diminuigdo na procura do curso de Ciéncias
Biol6gicas, normalmente era o oposto. Acredita-se que 0 avango das IA’s (Inteligéncias Artificiais)

esteja impulsionando a procura por cursos das areas das Tecnologias.

CORI em ndmeros: comparacao 2022 e 2023

Taotal indigenas e guilambolas
Discentes quilombolas ativos
Discentes indigenas ativos

Discentes de Lic. Emn Geografia (FORM A,
Discertes curso de Sisternas de Informagio
Discentes curso de Ciéncias Biol dgicas

Discentes ativos geral

o 50 100 150 200 250 300 350 400 450

n2 de alunos

w2033 p2022

Figura 4. Gréfico ilustrando as comparagdes nos anos de 2022 e 2023 com relagéo ao corpo discente do
Campus.

6. GESTAO DE RISCOS

O CORI mapeou 6 processos e realizou a gestao de riscos em 3, os quais julgamos de grande
relevancia para a Unidade. Os processos foram estrategicamente escolhidos: 1 do setor
administrativo (Elaboragdo do planeamento or¢amentario do Campus), 1 da Biblioteca (Tratar

tecnicamente o acervo) e 1 da secretaria Académica (Habililitacdo institucional de processo
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seletivo regular).

A Tabela 6 mostra os processos e riscos identificados.

Tabela 6. Processos mapeados e risco identificados do Campus de Oriximina da Ufopa.

Risco

Risco Baixo Risco Alto I, Total
Critico

Elabaragio dao
planejamenta
orgamentario do
Campus

Tratar tecnicamente o
ACEno

Habhilitagaao
institucional de
processo seletivo
regular

000% | 100,00%

Os riscos identificados no processo da elaboragao e divisdo do orcamento do Campus
estdo relacionados principalmente a ndo execugdo dos recursos. Contudo, de acordo com a
andlise, o risco foi predominantemente moderado. O alto risco identificado esta relacionado ao nao

acompanhamento da execugao dos recursos junto as subunidades.

Os riscos mais proeminentes com relagdo a Biblioteca estdo relacionados a nao
disponibilizacdo de recurso orcamentario para manuten¢do e organizagdo do acervo, como
principal ponto mapeado elencamos a nao aquisicdo de material de expediente que assegure o
desenvolvimento da atividade. Observou-se que no geral este processo apresenta risco moderado

a alto, portanto, deve receber bastante atencdo no planejamento do Campus.

Ja com relagao a habilitagéo dos processos seletivos os maiores risco estdo relacionados
a falta de documentag&o necessaria, contudo também o risco € moderado. A secretaria Académica
deve acompanhar de forma bastante proxima a realizagdo destes procedimentos.

No geral, observou-se que de acordo com 0 mapeamento dos processos elencados o
Campus apresentou risco moderado a baixo (fora do apetite) (Figura 5).
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Riscos CORI

Dentro do apetite
33%

B Fora do apetite m Dentro do apetite

Figura 5. Riscos Identificados.

De acordo com os resultados observados, pode-se concluir que o Campus Cori apresenta
como Controles Internos dominantes os de mitigagdo mais elevados para a “Elaboragdo do

planejamento orgamentario do Campus” e “Habilitacdo institucional de processo seletivo regular’

e, preventivos para “Tratar tecnicamente o acervo” (Tabela 7).

Tabela 7. Controles Internos adotados para prevenir ou mitigar os riscos.

Processo Preventivo  Mitigatérios | Detectivos| Total

Elaboragao do planejamento
. 3 3 0 6
orcamentario do Campus

Tratar tecnicamente o 3 5 0 5
acervo
Habilitag&o institucional de 5 3 0 5

processo seletivo regular

8 16|

50,00% 50,00%  0,00% | 100,00%
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Campus Cori executou de forma satisfatdria o recurso destinado a Unidade em 2023.
Conseguimos realizar atividades de extrema importancia para a formagdo de nossos estudantes,
principalmente com a desoneragao das aulas de campo (recurso passou a ser descentralizado
pela PROPLAN-Ufopa), avangando em alguns pontos importantes, como a diminuigdo na evasao
e aumento nos projetos de pesquisa e extens@o cadastrados na Universidade. Além disso,
consolidamos as parcerias com empresas que oferecem estagios remunerados aos nossos
discentes, principalmente do curso de Sistemas de Informacao, como a Metta (grupo UOL) e a
Skalena., e firmamos um importante ACT (Acordo de Cooperagéo Técnica) com a ACOMTAGS
(Associagé@o das Comunidades da Gleba Trombetas e Gleba Sapucua de Oriximina-PA), o que
possibilitou a assinatura de Acordos de Pesca para a regiéo, contribuindo para a conservagéo dos
recursos naturais da Amazénia. No entanto, ainda precisamos avangar no numero de docentes,
que continua abaixo do minimo necessario para que 0s cursos nao necessitem docentes da sede.
Outro ponto importante, é a expanséo de espago fisico, com maior nimero de estudantes e
atividades precisamos de maior area na biblioteca, auditério e laboratérios para o curso de
Ciéncias Bioldgicas e Sistemas de informagdo. Esperamos que no ano de 2024, através do PAC
(Plano de Aceleracdo do Crescimento) seja possivel a constru¢do de um novo prédio para o
Campus, o Centro de Tecnologia e Sustentabilidade da Amazénia Oriental (CTSA). A construgéo

deste prédio ira possibilitar a instauragao de novos cursos de graduacao e especializagoes.
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8. ANEXOS

8.1 Anexo |

18010, 1156 Sistama |niegrada da Gastio de Alividades Acalsnicas

&

@ UnIvERsIBADE FEDERAL D0 OFSTE 00 Pard

SrsTema In

e ctic

EmITieD ErM 1570172024 11:56

Relatério de Projetos de Pesquisa i
Contro: CAMPUS UNIVERSITARTO DE ORIXIMINA
Situagda do Projeto: EM ANDAMENTO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ORIXIMINA

PUICKISE-2023 - Andlise de bancas de macrdfitas & comunidades perifiticas associadas no

Projeta: baixn Armazonas e monilsramento das Noragdes de cianobacidrias @ ciancioxings mo baixe &
midin Tapajds

Coordenador:  DAVIA MARCTANA TALGATTI (CORT)

Dbjetivos:

Objetive geral: Mapear @ descrever os bancas de macrifites @ perifiton associado em cinco estagbes amostrais
an longo 4o rig Amazonas @ monitorar as floragles de canabactérias @ a sua toxicidade em quatro
comunidades do rio Tapapds durante dois ciclos hidralégicos,

FICKT21-2023 - PERFIL NUTRICIONAL E DESEMPENHD COGNITIVO DE ALUNDS DD ENSING

Projeto: FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO D€ CRIXIMINA, PARA, BRASIL,
Coordenadar:  ELDRA CARVALHO DA SILVA (CORT)
Dbjetivos:

Geral:

fAnalisar 8 relacio entre o perfil nutricional & desempanho cognitivo de alunas com caracteristicas
éu:-c-ne%nr-ﬁmlms diferentes, de escolas poblicas & privadas ng municipio de Oriximind, Pard, Brasil,

specificos
- Descrever o perfil nutricional de alumos com caracteristicas socioecondmicas distintas do Ensina Fundarmental
de escolas pubbcas municipal;
- Investigar o desempenho cognitive de elunes com caracteristicas sockecondmicas diferentes, de Engine
Fundamental de escolas [”.:“Hll:a'ﬁ muricipal;
-Realizar carrelagia entre nutrigia & desempenho cognitivo de escolares;

Projeto: FICKA3E-2023 - PROUETO LAFIS - Labaratdrio de Aplicatives mobile para Integracio Scaal
Coordenador: FLDAS CARVALHD DA SILVA (DRI
Dhjetivos:

Esse projeto de pesquisa tem como objetiva realizar 8 budca por conhecimento relativa a otimizagSa de
processas pedagogicos ¢ propes o use oo ferramentas teonckigicas (aplicativos parn dispasitives mdwess)
wvoltados para aluncs especias (Transtorng do Espactra Autista) @ comunedades pauca cantempladas cam
acassd a conhecimento palas autoridadaes (Indiganas, Quilembolas, eto),

Akm do objetivo principal, esse projets buscard o conhedmenta = aplicagBa das melhores praticas de
desenvalviments para a plataforma Android e realizar andlise, desenvalviemento, beste e validagio de
apbcatives de forma que possa atender as necessidades e peculiaridades da cidade de Oniximing ¢ também da
I'\EFIIED_. poctibilitande, atravis de aplicatived, prover seludfas para L&is necedidades,

Para contemplar 05 abjetives do projeta, a5 sequintes tarafas serio executadas:

2,1, Realizar levantamento da gquantidade de criancas (pubboo-alo) que possuam algum tipo de necessidade
espesial na cidade e Orikiming, mais precisamente com Transtormo do Especing Autista;

2,2, Realizar levantamento da quantidade de discentes indigenas pressntes nos ensinas, fundamental, média
& supsrior na cidade de Oriximing;

2,3, Magear as problemiticas relativas a0 processe oe absarcia de conhecimento para ambos 05 Gasos;

2o, Utilizechs de angenhara de softwere, madulande o projeto am aetapes para melhor arganizagia «
gerdncia do projeto;

245, Deservolvimento de aplicativas para dispasitivos mavess para atender as dermandas;

2.6, Realizar a verificagio e validagio do aplicativo pelo pubhco-alvo;

2,7, Analisar o resultades chtidas;

2.E, Elabarachs de artigos deptifices efau managrafias de conclusho de cursa:

PYCHESL- 2022 - Desenvalviments da um Observatdrio ga Dados da Biceconomia Big Data:
Projeto: Agregagio de valor das Produtes Florestais ndc Madereiras das Comunidades Quilombalas da
Regidn do Badss Amaranas

Coordenador:  CLAYTOMN ANDRE MALA DOS SANTOS (CORT)

Objetivos:
O prajete term objetiva desenvalver urmn ohservatdrio ca Bloeconamia @ um Big data com intsita de promaver @
aplicar o conhasimente cientificn & & pedguiss teenoldgics pars gue 98 podss agrsgas valor sod produlos
florastais nédo-maderaines das comunidades guilombalas da regido do balxo aMazonas, com o infuito de
produzir inovacGes, de farma inclusive & com beneficos sociais, scondmicos = ambientais integrados,
Objetives Especificos
s abjetives especificas do progeto incleem:

Tt s A A . b s b s o Bl e o e P A s o Praniting c0

i
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ldentificar & magear o conheciments sobre a bigetanomia na regide do Baixo Aumazonas, conlido nas dversas
nstituicties de pesquisa da regi#o, a fim de incentivar a pesquisa aplicada, @ transformd-la em novas
teenolegias, capacitagies, e ferramentas capazes de garantic & malharia da pradugSa local;

Valorizar o5 produtos da bicdiversidade do territdrio quilpmiola, de farma a agragar aspacificidades da regido
a0s Tum lozais, por meia de certificacies, protecdo de culwares, identficaclo gengréfica, dentre autras
estratégias;

Inwestir no estabelecimento de ambientes de inwestimentos atratives as cadeizs produtivas @ aps novas
neuﬁeius da seciobiodversidade, fortalecamnds @ werticalizands & producio, com geracda de degenvalvirnanta
lacal, amprege, renda @ distribuigdo dos beneficios de forma equitativa,

p o PYCHEOE-2022 - TNCIDENCIA DE ANSIEDADE E DEFRESSAD ENTRE ACADEMICOS
rojeto: UMIVERSITARIOS CA UFCIFA, CAMPUS DE ORCCIMING, PARA-BRASIL

Coordenadaor:  ELDAA CARVALHD D& SILVA (C0R)
Objatives:
GERAL: Analisar a incidéncia de ansiedade & depressda entre acaddmicas da Ulopa, Campus de Oriximing,

ESPECIFICOS:

Realizar levantaments da incidéncia de ansiedade @ depressdo antre os académicos da Lopa, Campus de
Oriximing;

Agresantar grau oe escala de depressio & ansiedade enfre o5 acaddmicos da Urspa, Campus de Oriximingd:
Identificar principais fatores gue contnibuem para depressdo @ ansedade em acad@micos universtarios;
Agresantar eslrabdgias de ratamentd via athvidadas universitarias,

P . PICHE17-2022 - Desanvalviments de Farramentas Computacienais para o apoio 80 processs
ojeto: da maturidags am Gavernanca de Dados - Aplicasa a Universidade Federal do Oesta do Pard,

Coordenador: FLAVIA PESSOA MONTEIRD (CORT)
Objetives:

Objetive Geral

Axiliar g5 drgdos ligadoes 8 gestao da informagas & ecnglogia da infarmagas da UFQPRA ng processo de
maturidade dos niveis e qualidade das dados, respeitande a legislag®a vigente tanta na esfera federal guanto
na arganizacio da wniversidade, Este prajete busce par mea do desenvalvirnanta de disternas, andl=as de
dades, @ capacitacias apalar o gerenciamentn de dados Nos Maks diversas SeTares presentes mo asquema
arganizacicnal da irstituigia,

Objetives Espedificos

Para o sucesso das agies oo prajeto visa a promagio da qualidade dos dados para avangos da Governanca de
Diadios, irermos considerar as seguintes fungbes:

= dasenvoler sistemas para auxiliar @ @gir na manutencgio de padriies o politicas para a qualidade dos dadas;
= deservolver sisternas e mecanismes de comunicagio e compartilhaments de sanhacimento;

» dasenvolver solucies para compartilhar resultados da inspecdo da qualidade dos dades para consclantizar &
identificar aporunidades de melhoria, por meio de cénca dos dados e inteligéncda artifical;

» apodar ¢ pland de comunicagan & capacitagde continua dos servidores da universidade,

PICXNG622-2022 - Sistema Adaptativo de Criagio de Cenarios de Previsio de Pregos de Mencada
da Energla de Médie ¢ Longe Praze: Lma Nova Metodalogia utilizando técnécas de Data

Projeto: Science, Algoritmos Gendticos Mult-Objetivas aplicados & Redes Bayedianas Clissicas &
Déndmicas

Coordenadar: FLAVIA PESSOA MONTEIRD (CORI)

Oibjetivos:

Este projeto propie a resclucio dessa problerndtica atraveés de um sistema computacional compasto pela
téenica de Maching Learnag, Algortmas Gendticas, & uma abordagem mberpratativa @ analitica parm o
raciacinie probabilista que tern sida utilizada recentemente na estimagdo de dadas futuras, as Redes
Bayesianas,

Sdn diversas as varlivels que podem ser consideradas pele algoritma para gerar @ previsio, por @xempla, os
walores dispanibilizadas mensalmente pela Empresa de Pesquisa Energética (EPE), com canga e nomera de
consumidores através dos sistemas Sistema de Acompanhiamants de Marcado (S8M) @ o SIMPLES (Sistema de
Informagies de Mercada para o Flanejamento do Setor Elétrica), Estes valores podemn farmecer perspectivas
regianais & nacionais, extrapolando a realidade de Furnas, & permitindo realizar projecies por estes cendrios

nadanals,
Projeto: FICK579-2022 - Usa da higénfermatica para mineragdo de dadas de microrganismas
- patogénicos em bancas de dadas nSo-usuais,
Coordenador:  REMATO DA SI0G BANDEIRS, (CORL)
Dlfartivins:

O prasente tl'ibi"'ll} L Coem {IEIJE[IW} obler dades m|l:fl3tlll:lmﬂ|l:ﬂ'5 da regiae Amadinica, Dem Comd as
demais regides, utilizando a mineragdo de dadas em bancos ndo-usuais, Cumprindo as sequintes metas:
= Delinigae dos bances de dados micrabioligices Mteis nes estudos,

# Elaboragio de algortmas que auxiliem na méneracio des dadas,

» Categorizacho, arganizacio & apresentacso dos dades,

P . FICHG64E-2022 - Efeitos das mudangas na temperatura e complexidade do hébitat no
rojeta: comportamentn de peixes de igarapd amarinicos

Coordenador:  VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES (CORT)
e, ubnps e b icaadpaneas Bseprcg oo Pess quis s s Praalog ok 4
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Dhjetivos:

1, fuvalier os efeitas do surnenta da termperaturs no compartaments agonistico, padries de stividads & de use
do hdhitat em peixes de igarapé amazénicos

2, Determinar a influéncia da complexidade do habitat no compartamento agenistico, padries de usa do
nadbitat e periodo de atividade de peixes de igarapé amazinicos

3, vertficar a influénca do tamanha do grupo no comportamanta frente a mudancas na temperatura &
eomplexidade do habitat em peixes de igarapd amasimioos

4, Determinar o maxima térmice critice para paixes de igarapé da reglio do balxo Amazonas

S.r:'arrnar recursas humanos capacitados em ecalogia experirmental « avaliagio dos efeitos das mudangas
climaticas

Projeta: PUICHAG65-2021 - Preenchendo as lacunas de conhecimento sebre a Herpetolauna Meotropical
Coordenador: SAMUEL CAMPOS GOMIDES (OORI)
Objetivos:

Qbjetive Geral

Inventariar & herpetafauna do Oedte do Pard em diferentes Atofisionomias & pregncher a lacuna de
connecimantd sobre o grupe na regldo estudada,

Adicionalmente, o projeto pretende realizar trabalbos #m parcerias com pesguisadores de autras instituigies
para coletar dados em oulros bicenas, Este

projeta pretende também fortalecer a colegde regicnal de referéncia para o grupe, Akm disso, o projeto
pretende ser uma base de treinamanto para

futuras taxpnomistas na Amazinia Central, contribuinda nde 56 para preencher a [acuna de conhecimeanto
sobra & biota, como tarmbérm fazer parbe de um

procassa continue para formacio de pessoal especializads,

Objetives especificas

1} Fazer o levantaments da herpetofauna da regide em diferentes ftofisionomias para avalia-la
qualitativamente e werificar o potencial da Area em abrigar

BERACHE

2} Idantificar aspécis hisindicadoras @ dreas prioritdras par Implantagso de madidas de controle ambeantal;
1) Identificar & presenca & o cardter de vulnerabilidade de espécies ameagades de extingBo na dres;
4}"]1|:.Ientlﬁ{ar espécies pegonhentas ou perigosas A populagido local @ gesar informagies de prevengio a
ackienbes;

5} Incrementar a colecdo harpetoldgica da UFDPA oom espbcimes, vacalizagies @ material gendlicn para
fomentar pesquisas futuras com caracteres

marfoldgicos & malecularas, incluinda pesquisas taxondmicas, sstematiceas, de histdria natural, ecologia,
bicgeografia @ ewlugao oo grupe estudado,

Projeto: PICH413-2021 - Efcingia Energética em Edificapies Residencials do Oeste do Pard
Coordenador: SUZAME CRUZ DE AQUING MONTEIRD (CORL)
Objetivos:

O ohjetivo deste projeto & buscar por elementos construtives ou metodologias aplicadas as construgtes
residendais do Oeste da Pard para tami-las mais eficientes, visando o conforta rmico @ lumineso de seus
usudrios, Serde panderades ¢ Impacte destes no custo incremental, custo energético, emissies de gases do
efaito estufa & eficiéncia energética das edificagbes através de simulagies & ow estudas aphicadas, Sernpre
embasados nas diretrizas da reqularmsantacio orasilaira em vigor para @ afichdncia enargatica em edificagies,

Projeta: PYCK133-2020 - Biodiversidade de diatomaoeas (Bacllariophyta) perifiticas & seu uso comi
" biaindicadoras da qualidace da dgua de ries £ lages do Pard, Bras|

Coordenador: DOvIA MARCIANA TALGATTI (CORT)
Objetivos:

1, Identificar & descrever & comunidade de diatormacess perifiticas am rios e lagoes da Pard,

2, Elahorar wma |ista de tdxens de diatomidceas com seus Indices da tolerdnca a contaminacdo arginica,
3, bplicar Indice Trafica de Distomdceas {Trophic Distem Indices — TOI.

4, Contribuir com o conhecimenio da diversidade taxondmica de diatomadceas da regida amazdnica,

Projeto: PYCH134-2020 - Diversidade, Taxonamia @ Mofeanatomia de plantas Amazdmcas: Uma
- abprdagem integrativa

Coordanador: DAVIA MARCTANG TALGATTI (DDRT)
Dhjetivos:

1, Identificar e descrever a morfologia das plantas terrestres//squaticas em diferentes pantas de coleta na
ragidn oo Deste do Pard,

2, Elaborar uma lista de tixons, suas relapies morfologicas, e caracteristicas de cada taxa,

3 l:;crlgtrimr Corm o conhecimento da diversidade bioldgica, taxondmica e maraldgica das plantas da regiso
4 |-

4, Registrar & consgervas o conhedimanta etpobotinice e diversidade de plantas utilizedas coma meadicn ais
afou alimenticas nda comeencionais em comunidades radeionals da Amazdnia Central,

Projeto: FICK243- 2020 - MAFEAMENTD COGNITIVO DE ALUNDS AUTISTAS DD ENSING
" FUMDAMENTAL: EM BUSCA DE MELHORLA NO PROCESSD ENSING APRENDIZAGEM

Coordenador: ELDRA CARVALHD DA SILvA (CORT)
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1801204, 1158 Eigtema [ni oo da Gastio do Alvidades Acakirices

Objetivios:

O fevalier &% principas disfuncBes cognitivas em criancas com TEM

0 Identificar por meio de testes cognithvos [MEEM, EMMC) as principais dificuldades no processo de cognigho,
memoria & aprendizagem oe criancas avtistas em escalas publicas no municipio de Orixemind- Fara;

O Agresentar possibilidades. de melharia ne processo de cogmgas, memaria & aprendizagern de oriangas
auhstas, a partir de resultados especfices fos testes cognitivos;

Projeto: PVE204- 2020 - Meurncdnda Translackonal Aplcada ap Desenvolvimenta Humano na
" Amazdnia Parsense: Cooperacio UFOPA, UFPA & UFRD

Coordenador: GUILHERME AUGUSTO BARRDS COMNDE [1EG)

Objetivos:
Objetive Geral: Esta progosta articula [nhas de investigagse voltadas para a newociéncia translacional
apbcada a
walorizagio nutracéutica da carne do Colossoma macropamum (Cm), resultante a incorporagio de
antiaxidantes
12/8

provenientes da frutiferas ripdrias da Mesorregido do Bailko Amaronas,

Objetives Especificos:

1, Efeitos da digta enriguedida com Mircyaria dubia ou Euberps oleracea em juvenis de Cm.

- submetidos 3 oferta programada de alimento & nade motvade par sistema de autamacio, aqusicin e

ralroalimentafan de dados,

-_emI:;a-:anlsmni de regqulagio enddoring @ matabélica do crescimento em amblente natural ou

sirmulado;

- na aquisigio de memdria @ aprendizagem em amblents anriguesdn;

- na transcrigio génica em dreas neocarticais alteradas por perturbactes homeostaticas ectobérmicas,

hidrgssalinas ou esforgo extenuante,

2, Estusdar efeitos da dieta ennquecida com Mircyaria gubia ca Euterpe cleracza em modelos murninas

EoMpartamentais pars Ansiagineds ou BOuscan e Memaria & aorendizanern & Seus respectives

isupéqrratﬂs morfokigicas ou neurcquimices rdatives & reversio da déficlts rsultantes 3 peroxidacio
imidica .

3, Estisdis sobre progriedades antineopldsicas @ antemarcurial de fragles ou compostos Isoladas de

amostras de frutos de Myraaria dubia, Euterpe oleracea ou tecidos de animais experimentais com

compravada atividade antiexidante,

4, svaliar o petencial neuropratetor de compostas antiaxidantes extraidas de plantas da Smarénia em

radeld translaconal reverso de isquermsd carebral.

5, Avallar o potencial anticancerigemin de compostos antiowidantes extraddos de plantaas da Amazénla em

madelo translaconal rewerso de gliomas.,

4, Avaliar as alteracoes ﬂ'rlfll‘flﬂlflﬂi:-EIE em MICFoestruturas neuwronais coma axdnios e dendritas em modelo

translacional reverso de amputagda, privacie sensonal e privagio matora,

7. Estuder o efeitos do ambente apriguecide & da exercicio fsico ne créscimanto & desanvalvimento de

aﬁrﬂul:'lgﬁ ga‘-cmwllm caomparando-0s ap di cardwmas mantidas am 'Ill‘ﬂh;ﬂ'ﬂﬁ manﬁrlas, ncluindo
e a .

P - FUCE2-2020 - Aplicatren de realidade aumentada para o ensino-aprendizagem dos alunos de
rojaba educagio bisica

Coordenador: JOSIVAN RODRIGUES DOS RELS (CORI)

Objetivos:
abjetive Geral:
Desanvalver aplicalivo que possa auxilisr o processs de ensinc-aprendizado do ensine basics, utilizands
raalidade aumantada @ processamento de Imagem,
Objetives Especdficos:
- Favorecer o Crescimento da motivagss dos alunos nas disciplinas de matemadtica, fsica, quirmica e biokgia;
- Cantribuir com a didética dos professores em sala de aula;
- Analisar a utilizagie deste aplicativo no ambiante aducacional.

Projeto: PICH37-20148 - Warzeas @ Ribairas do Baixo Amazonss
Coordenador:  CAUAN FERREIRA ARALIO [CORT)
Dbjetives:

Promgsar pesquisas aplicagas & producdo alimentar sustantdvel em acossistemas alogdwals no balsa
AMazanas,

SIGAN | Certro de Tecnologes da [nformacho & ComunicagSa - (00) GO0G-0000 | Copyright € 206-20249 - UFRN -
sreappl.ufops edu.brsrvlsiges
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8.2 Anexo Il

Gestao de Atividades Académicas
SAIR

15/01/24, 12:46 SIGAA - Sistema Integrado de

A h dATudadal

Sl

UFOPA -

DAVIA MARCIANA TALGATTI Alterar vinculo
CAMPUS UNIVERSITARIO DE 0RIXIMIN.-"\(11..DI.3BJ

Semestre atual: 2023.2

& Ensino .‘) Pesquisa ‘-’Extensﬁ‘g ﬂ-Ag‘des Integradas | |Convénios EBibliuteca j Produgao

Intelectual &a Ambientes Virtuais -QOutms
PorTaL Do DoceNTE > MEUS PROJETOS

@ Continuar Cadastro Ld: Verificar Pendéncias | &: -E'J: R
LisTa DE PROJE PENDENTES DE ENVIC
Ano Titulo Situagao

Nao ha acdes académicas associadas.

A execucao dos projetos s6 podera ser solicitada nos projetes com a situagdo APROVADO COM RECURSO
ou APROVADO SEM RECURSO

a“ : Definir Execucdo do Projeto 52 or 't Aval o .. Alterar m Atualizar
Cronograma  %J: er i Visual
LisTa PROJETOS DOS Quals PARTICIPO
Ano Titulo Situacdo
Laboratdrio Aberto de Bioeconomia: Sustentabilidade e Inovacdo Social ~ EM _ &3 [ E
2023 o Bioeconomia na Amazénia EXECUCAD #» er @ <
Wai Wai Tapota: registro, traducdo e difusdo sobre a lingua e cultura EM _ = [ C
2023 indigena Wai Wai na Internet 4.0 EXECUCAD » er @ -

APLICACAO DE TECNOLOGIA DE TRATAMENTO E APROVEITAMENTO DE
RESIDUOS LIQUIDOS, E SOLIDOS GERADOS EM CASA DE FARINHA
COMO FONTE ENERGETICA APLICADA

ANALISE DA PERCEPCAO E AVALIAGAO DA CARTOGRAFIA LINGUISTICA
DOS POVOS INDIGENAS DA UFOPA: O DESENVOLVIMENTO DE UMA

EM = C
2023 execucio P L O Q

2023 METODOLOGIA INSTITUCIONAL INTEGRADA NA ELABORACAO DE E;‘ECUC a0 PLOMA

DIRETRIZES PARA A CONSTRUCAO DA POLITICA LINGUISTICA

INDIGENA

Cunhantd++: Tecnologias sociais como ferramenta de equidade de EM — -
2023 Género, Raga e Etnia, valorizando o conhecimento dos povos quilembolas EXECIJCﬁO i’ I @ L=

localizados no municipio de Oriximina

- . - . : ) EM B = I

2022 Wai Wai Tapota: traducado, conhecimento e interculturalidade EXECUCAO 'ﬁ' ):f [ﬂ 4

Plataforma de Suporte ao Ensino utilizando Tecnologias Acessiveis a &3 [ [
2020 Realidade da Infraestrutura de internet da Amazdnia APROVADO g9 er @ -
2020 Producdo de totens para dlcool em gel APROVADO 59 : @ '.-\5
2020 Integracio Multicampi: unidos no combate a Covid-19 aprOvADO 52 [ (M) O}
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