
EDITAL Nº 01/2023 – PROPPIT/UFOPA
PROJETOS DE PESQUISA E COTAS DE BOLSAS DE INICIAÇÃO

CIENTÍFICA

DECISÃO ADMINISTRATIVA

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO
TECNOLÓGICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
(UFOPA), no uso de suas atribuições legais, torna público a decisão administrativa
deste Edital, com a finalidade de incluir e alterar itens do certame:

Considerando os termos da Lei nº 13.655, 25 de abril de 2018, que inclui no
Decreto-Lei nº 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdução às Normas do
Direito Brasileiro), disposições sobre segurança jurídica e eficiência na criação e na
aplicação do direito público, e prevê, especificamente em seu artigo 22, que, na
interpretação de normas sobre gestão pública, serão considerados os obstáculos e as
dificuldades reais do gestor e as exigências das políticas públicas a seu cargo, sem
prejuízo dos direitos dos administrados.

Considerando que o administrador público deve pautar a gestão da coisa pública pelos
princípios da supremacia do interesse público sobre o privado, da indisponibilidade
do interesse público, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Considerando o Princípio da Autotutela, segundo o qual a Administração Pública está
obrigada a controlar os seus próprios atos administrativos, anulando-os quando
ilegais ou revogando-os quando inconvenientes e/ou inoportunos;

Considerando a Resolução do Consepe/Ufopa nº 200, de 08 de junho de 2017 que
Institui as políticas de ações afirmativas e promoção da igualdade etno-racial na
Universidade Federal do Oeste do Pará e estabelece diretrizes para a instituição do
Instituto de Formação Intercultural.

Considerando a suplementação de bolsas para negros no âmbito do Pibic-Af, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico, recebida em 24
de janeiro de 2024.

Considerando o interesse institucional.

Resolve:

Art. 1º. Incluir no EDITAL Nº 01/2023 – PROPPIT/UFOPA - PROJETOS DE
PESQUISA E COTAS DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA o seguinte item ao
certame:
7.10 Quando houver suplementação de bolsas de programas de ações afirmativas pelas
agências de fomento durante a vigência do edital, o gestor poderá migrar os planos de
trabalho de uma cota para outra de acordo com a disponibilidade, seguindo o critério de
ordem decrescente de pontuação do Índice de Produtividade Individual (IPI).



Art. 2º Alterar o item 7 do Edital “DAS COTAS BOLSAS”, para que se leia a seguinte
redação nos subitens:

7.9. Prévia das cotas a serem confirmadas em 2023 – 2024 quantidade de bolsas /
vagas.

Unidades Cotas CNPq Ufopa FAPESPA

Sede
Ampla Concorrência 24 4 54

Pibic – Ações Afirmativas 18 16 45
Campi regionais fora
de sede

Ampla Concorrência 6 3 9
Pibic – Ações Afirmativas 2 8 9

Total 50 31 117

Art. 3º. As 10 bolsas fomentadas pelo CNPq são exclusivamente para alunos negros
(pretos e pardos) e terão vigência de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de agosto de 2024.

Art. 4°. Esta decisão administrativa poderá ser alterada, retificada, revogada ou
prorrogada, no interesse da Administração.

Art. 5°. Este aditivo entrará em vigor na data de sua publicação.

Santarém (PA), 25 de janeiro de 2024.
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