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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Trabalho do Programa de Integridade da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa para os exercicios de 2019 e 2020, e foi
elaborado tomando por base as orientacGes para implementagdo do Programa de Integridade da
Portaria n° 1.089 de 25 de abril de 2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria- Geral
da Unido. Sua construcdo s6 foi possivel pelo apoio e compromisso da alta gestdo com a
integridade e foi pautada nos valores institucionais da transparéncia, ética, cidadania e
responsabilidade, definidos no Planejamento Estratégico da Ufopa.

O Plano de Integridade tem o objetivo de fortalecer as instancias de integridade e
0s mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao desenvolvimento de uma gestdo
capaz de lidar com incertezas e responder, com eficiéncia, a eventos que representem risco ao
atingimento dos objetivos organizacionais, evitando e combatendo violagBes éticas, vicios,
fraudes e atos de corrupcdo. Portanto, este plano consolida e alinha a integridade como o
principio fundamental sobre as decisdes, em diferentes instancias, e que devem ser pautadas
para alcancar a missao institucional.

Assim, este Plano de Integridade representa um importante avango pois consolida
0 compromisso da alta gestéo e de todos os servidores da Ufopa com a integridade. Dessa forma,
a Ufopa passa a integrar o conjunto de entidades publicas responsaveis pela construcdo de um
modelo de gestdo publica baseado na integridade, participacéo, ética, transparéncia, eficiéncia
e eficacia.

O Plano de Integridade da Ufopa apresenta os quatro eixos de atuacdo do Programa,
quais sejam:

I. Insténcias de Integridade e acGes das Instancias de Integridade;
Il. Riscos a Integridade e medidas de tratamento;

I1l. Estratégias de monitoramento;

IV. Capacitagcdo e Comunicagao.

As ac¢des aqui previstas terdo sempre uma ou mais unidades responsaveis e todas as

instancias de integridade participam como envolvidas ou em fungées de apoio.
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1. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

1.1 Breve Historico

A Ufopa é uma universidade multicampi e a primeira instituicdo federal de ensino
superior situada num dos pontos mais estratégicos no interior da Amazonia brasileira, com sede
no municipio de Santarém, com campi nos municipios de Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte
Alegre, Obidos e Oriximina.

A criagdo da Ufopa, pela lei n° 12.085 de 05 de novembro de 2009, fez parte do
programa de expansdo das universidades federais e foi fruto de um acordo de cooperacéo
técnica firmado entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a Universidade Federal do Para
(UFPA), instituicdo tutora da nova universidade e que foi assinado em 2008.

A Ufopa nasceu em um contexto politico e educacional direcionado pelo estreitamento
das politicas de expansdo e organizacdo do Ensino superior com as diretrizes internacionais
ditadas pelo Unesco (1998) e contidas na Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior no
Século XXI: visdo e acdo, dentre elas, o Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacao e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni) que tinha como objetivo primeiro a ampliacéo
do acesso e da permanéncia de maior numero de estudantes na educacao superior, primando
pela qualidade dos cursos e pelo melhor aproveitamento das estruturas fisicas e dos recursos
humanos ja disponiveis.

Dentre os fatores que motivaram a criacdo de uma nova universidade no interior da
Amazonia, destacam-se a relevancia da expansdo e do acesso ao ensino superior, a inclusdo
social e 0 aumento dos investimentos em ciéncia e tecnologia. Fatores que pudessem garantir a
formagé&o de recursos humanos de alto nivel e profissionais qualificados capazes de contribuir
com a solucéo dos grandes desafios colocados ao pais em relacdo a Amazoénia, como a defesa

da diversidade étnico-racial e dos seus recursos naturais.

1.2 Estrutura Organizacional
A estrutura organizacional da Ufopa é composta por Conselhos Superiores, Reitoria,
Pro- Reitorias, Unidades Académicas, Orgdos Suplementares e Campi.
Encontra-se em constante aperfeicoamento, adotando como objetivos: integrar as
acOes de planejamento e aprimorar a gestdo estratégica; sistematizar, integrar e proteger a
informacao; institucionalizar a politica de comunicagdo na busca de exceléncia na gestao para
produzir resultados para a sociedade; e cumprir a sua missao na busca de ser uma referéncia na

formagé&o interdisciplinar, integrando sociedade, natureza e desenvolvimento.
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Essa organizacdo esta estruturada conforme organograma a seguir:

ORGANDGRAMA GERAL — UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

PRO-REITORIA, PRO-REITORIA PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PROREITORIA DA PRO-REITORIA DE FESQUISA, PRO-REITOAIA DE
IADMINISTRACAD DE ENSING DE GESTAD DE GESTAD CLLTURA, COMUNIDADE POSGRADUACAD E FLANEJAMENTO E
GRADUAGAD PESSOAS ESTUDANTIL E EXTENSAD NOUACAD TECROLOGICA DESENVOLVIMENTC
METITUCIONAL
Il [ I 1
Instituto de Institutn de Instiluto de Centro de Formagia Institulo de Sadde Insfituln de Cinoias e Instiluto de
Bindiversidade o Ciéncias da Cigncias da Interdisciplinar Coletiva Tecnologia das Aguas| Engenharia &
Florestas detade i

Figura 1: Organograma Geral

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 Misséo

A Missdo informa o prop6sito fundamental de uma organizacdo, ou seja, expressa
claramente a razdo de sua existéncia. Criada com objetivo de ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover extensao universitaria, a
Ufopa tem definida em seu Estatuto a finalidade precipua a educacdo superior voltada a
producédo de conhecimento cientifico, artistico e tecnoldgico, integrado no ensino, na pesquisa
e na extensdo, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formacao de cidadéos
qualificados para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam o
desenvolvimento da sociedade. Nesse sentido a Ufopa elaborou a sua Missdo no seu primeiro
PDI em 2012:

“Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovagao e

desenvolvimento na Amazobnia.”

2.2 Visdo
A Visdo expressa como uma organizacdo deseja ser reconhecida, ou seja, é a
declaracdo de futuro de onde uma organizacdo quer chegar num recorte de tempo, é a partir

dela que sdo criadas todas as acOes para guiar o alcance das metas estabelecidas, portanto a
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Visdo esté relacionada diretamente com o planejamento estratégico. Associada a Missdo, a
Visdo de Futuro da Ufopa para esse ciclo de planejamento é:

“Ser referéncia na producgdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnologico e
interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel por meio da

’

formacgdo de cidaddos.’

2.3 Valores
Com a pretensao de firmar-se como uma instituicdo de exceléncia académica regional
e nacional por meio da interdisciplinaridade e contribuindo na formacdo dos cidad&os; na
construcdo de uma sociedade justa, democratica e critica para defesa da qualidade de vida e o
desenvolvimento da Amazonia, sob a luz dos valores: “Respeito; Pluralismo; Responsabilidade
Social e Ambiental; Transparéncia; ldentidade Institucional; Interdisciplinaridade; Lealdade;

Profissionalismo, Inclusdo, Etica”.

2.4 Principais competéncias e servigos

A interdisciplinaridade e a interculturalidade orientam a atuacdo e integracdo das
diversas areas do conhecimento desenvolvidas na Ufopa, viabilizando a flexibilidade curricular.
A sinergia entre 0s programas e projetos de ensino de graduacdo, pds-graduacdo e inovacao
tecnoldgica, por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve contribuir
para promocdo da cidadania e do desenvolvimento sustentavel da regido amazdnica e do Brasil.

As diversas areas de atuacdo académica da Ufopa, que vdo desde as ciéncias da
educacdo, sociais, exatas, agrarias até as ciéncias bioldgicas e de saude, visam valorizar a
vocacdo regional e as especificidades de sua abrangéncia geografica. Na Ufopa, sdo ofertados
cursos presenciais de nivel superior em bacharelado e licenciatura, cursos de especializacdo
Lato Sensu, cursos de pés-graduacao Stricto Sensu (mestrado e doutorado), e pretende-se
potencializar sua atuacdo por meio do Ensino a Distancia com oferta de cursos de graduacao,
pos-graduacéo e extensdo, de forma a garantir a inclusdo social.

Os cursos sao estruturados em conformidade com os parametros curriculares nacionais
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacgéo, com o objetivo de formar cidad&os capazes
de transformar a realidade social, valorizar a diversidade cultural e contribuir para o avango

cientifico e tecnoldgico da Amazonia.
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3. ESTRUTURA DE GESTAO DE INTEGRIDADE

A Ufopa apresenta uma boa maturidade em termos de gestdo de integridade sendo que as principais unidades/a¢des ja se encontram em
plena atividade na instituicdo. A estrutura destas unidades, como suas funcfes e instrumentos de integridade que utilizam, podem ser vistos no
quadro abaixo:

QUADRO 1 - SITUACAO ATUAL DAS UNIDADES/INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE DA UFOPA

= . Se SIM, existe Se SIM, quem sera o
. Se NAO,,quem sera o recomendacéo responsavel por seu
Ufopa possui 0 |  responsavel por sua ido fortaleci
. ~ instrumento criacido? Qual o no sentico de orta ecmjento ou
Unidade de Funcao de Instrumento de seu restruturacdo? Qual o
. . ) de prazo? :
Integridade Integridade Integridade . . fortalecimento prazo?
integridade? ou
SIM/NAO Responsavel | Prazo | restruturagdo? Responsavel Prazo
SIM/NAO
Codigo de Etica dos
Servidores da Ufopa - SIM i i SIM Membros da Agosto/
Promogdo da ética | Resolugéo n®179, de 02 de Comisséo 2019
Comissao de e regras de fevereiro de 2017
Etica Ufopa conduta para Regimento Interno da
servidores Comisséo, aprovado pela SIM i i SIM Membros da Agosto/
Resolugdo n° 10, de 30 de Comissao 2019
novembro de 2015
Designacdao de autoridade de
acesso a informacéo —
Servigo de Transparéncia Autoridade de SIM i i NAO i i
Informacéo ao ativa e acesso a Monitoramento da LAI
Cidadéo - SIC informacéo (Portaria n° 387/GR-Ufopa,
de 29 de maio de 2018
A adocdo do sistema e-SIC SIM - - NAO - -
Tratamento de Designacéo de area B Julho/
- Conflitos de responsavel pelo tratamento NAO Reitor - - -
. . 2019
Interesses e de conflitos de interesses
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Nepotismo

Adocéo do Sistema
Eletrdnico de Prevencéo de
Conflitos de Interesses -
SeCl

Reitor

Julho/
2019

Ouvidoria

Funcionamento de
canais de
Denuncias

Existéncia de area
responsavel pelo
recebimento de dendncias e
realizagdo dos
encaminhamentos
necessarios - Ouvidoria
Geral da Ufopa — Portaria n°
286, de 6 de marco de 2013

SIM

Adocao do sistema e- OUV

SIM

Auditoria
Interna

Funcionamento de
controles internos
e cumprimento de
recomendaces de
Auditoria

Existéncia de area
responsavel pelos controles
internos e cumprimento de

recomendacdes de auditoria -
Auditoria Interna - AUDIN
Portaria n® 876, de 24 de
janeiro de 2011

SIM

Adocéo do sistema Monitor-
Web

SIM

Coordenacéo
de Processo
Administrativo
Disciplinar e
Sindicancia

Procedimentos de
responsabilizacdo

Existéncia de area
responsavel pelos
procedimentos de
responsabiliz¢do

SIM

SIM

Coordenador
CPADS

Junho/
2019

Adocdo do Sistema CGU-
PAD

SIM

NAO

Adocéo do Sistema CGU-PJ

SIM

SIM

Coordenador
CPADS

Junho/
2019
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4. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E ACOES DE IMPLANTACAO
DO PLANO DE INTEGRIDADE

Em atendimento ao que determina a Portaria n°® 1.089/CGU/2018 referente as
orientacdes para que 0s 0rgaos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execuc¢ao e 0 monitoramento de seus
programas de integridade e, também, ao Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que traz
a integridade como um dos principios da governanca publica, a Ufopa instituiu o Comité de
Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles — CGIRC com a atribuicdo de coordenar
a estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade, e adotar medidas para
a sistematizacdo de préticas relacionadas a gestdo de riscos, controles internos, governanga e
integridade da Ufopa.

Para a execucdo e monitoramento do Plano de Integridade, tem-se as instancias que
atuam de forma organizada e integrada, de tal forma que as competéncias relacionadas a
integridade estdo distribuidas, sob a supervisdo do CGIRC/Ufopa, nas unidades descritas no
quadro 2, pelas quais respondem seus gestores, com atuacdo permanente nas questdes de

integridade.

QUADRO 2 - INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E RESPONSAVEIS

Insténcias/Responsaveis E-mail/Contato Site
Coordenacao de Processo
Administrativo Disciplinar e cpad@ufopa.edu.br
Sindicancia — CPADS

http://www.ufopa.edu.br/ufopa/instit
ucional/orgaos-suplementares/cpad/

http://www.ufopa.edu.br/ufopa/instit
ucional/comissoes-1/ce-1/

Comisséo de Etica comissaodeetica@ufopa.edu.br

Ouvidoria ouvidoria@ufopa.edu.br http://www.ufopa.edu.br/ouvidoria/

http://acessoainformacao.ufopa.edu.
br/

Servico de Informagéo ao
Cidadéo - SIC

sic@ufopa.edu.br

http://www.ufopa.edu.br/ufopa/instit
Auditoria Interna auditoria@ufopa.edu.br ucional/orgaos-
suplementares/audin-1/
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http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/cpad/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/cpad/
mailto:comissaodeetica@ufopa.edu.br
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/comissoes-1/ce-1/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/comissoes-1/ce-1/
http://www.ufopa.edu.br/ouvidoria/
mailto:sic@ufopa.edu.br
http://acessoainformacao.ufopa.edu.br/
http://acessoainformacao.ufopa.edu.br/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/

4.1 Comité de Governanga, Integridade, Gestao de Riscos e Controles —-CGIRC

Formado pelos dirigentes maximos da alta administracdo (Quadro 3) e presidido pelo
Reitor, conforme Portaria n°® 179/2017, de 31 de marco de 2017, o CGIRC/Ufopa possui as

seguintes atribuices:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Promover condutas e padrdes de comportamentos alinhados as melhores préaticas
de ética e integridade aplicaveis ao setor publico;

Institucionalizar estruturas adequadas de governancga, integridade, gestdo de
riscos e controles internos;

Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adogdo de boas praticas de governanga, integridade, gestdo de riscos e controles
internos;

Garantir a aderéncia a regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrdes, com
vistas a conducdo das politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;
Promover a integracao dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestao de
riscos e pelos controles internos;

Promover a adogdo de préaticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das
informacodes;

Aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacao e
institucionalizacdo da gestao de riscos e dos controles internos;

Supervisionar 0 mapeamento e a avaliacdo dos riscos-chave que podem
comprometer a prestacdo de servicos de interesse publico;

Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestao de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacdo no
ambito da Ufopa;

Estabelecer limites de exposicéo a riscos globais desta Ifes, bem com os limites
de alcada ao nivel de unidade, politica pablica, ou atividade;

Aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacao dos controles internos da gestao;
Emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos
e dos controles internos; e

Monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo Comité.
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QUADRO 3 - COMPOSIGCAO DO CGIRC/UFOPA

Unidade Responsavel E-mail/Contato
Reitoria Hugo Alex Carneiro Diniz reitoria@ufopa.edu.br
Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional Rogerio Favacho da Cruz proplan@ufopa.edu.br
- PROPLAN
Pro-Re|tor|aPcliqeOAAd|5n Inistragao Sofia Campos e Silva Rabelo proad@ufopa.edu.br
Pro-Reitoria de Cultura
Comunidade e Extensao - Marcos Prado Lima procce@ufopa.edu.br
PROCCE
Pro-Reitoria de Ensino de Solange Helena Ximenes roen@ufopa.edu.br
Graduagdo - PROEN Rocha P pa.edu.
Pro;;:;gc;ga} (Fi’eRg%StEalg de Fabriciana Vieira Guimaraes progep@ufopa.edu.br
Pro-Reitoria de Gestdo Lidiane Nascimento Ledo proges@ufopa.edu.br

Estudantil - PROGES
Pro Reitoria de Pesquisa, P&s-
Graduacdo e Inovacéao

Domingos Luis Wanderley proppit@ufopa.edu.br

Tecnolégica - PROPPIT Picango Diniz
Superintendéncia de . . .
Infraestrutura - SINERA Vitor Marques Viana sinfra@ufopa.edu.br
Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo - Wellington de Araujo Gabler ctic@ufopa.edu.br

CTIC

4.2 Comissdo de Etica
A Comissdo de Etica da Ufopa — 6rgdo subordinado a Comissdo de Etica Publica
(CEP) da Presidéncia da Republica — é encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico. Para isso,
implementa a¢fes como a realizacdo de seminarios e campanhas educativas, bem como aplica
as sancgdes cabiveis, buscando precipuamente a prevencdo de conflitos, a preservacdo dos

valores éticos e a disseminacdo da cultura ética na Ufopa.

4.2.1 Competéncia e atribuicdes basicas
I.  Zelar pelo cumprimento dos valores éticos do servigo publico federal,
regulamentados no ambito da Universidade Federal do Oeste do Para;
Il.  Fornecer a Unidade de Gestdo de Pessoal da Ufopa os registros sobre a conduta
ética dos servidores da Ufopa, para efeito de instruir e fundamentar promogoes
e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor;

I1l.  Atuar como instancia consultiva do reitor e dos respectivos servidores da Ufopa.
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4.2.2 Funcgdes Técnicas da CE

1.

a > N

4.2.3

A wnp e

Educativa — fornecer subsidios morais para a formacéo e consolidacao da cultura
ética na Ufopa;

Consultiva — referenciar, sob o prisma da ética, consultas internas na instituicao;
Preventiva — prevenir a ocorréncia de conflitos intersubjetivos;

Conciliadora — criar mecanismos amigaveis para a solucdo de conflitos internos;
Repressiva — em Ultimo caso, exercer corre¢bes de problemas éticos em

conformidade com a Lei.

Normas correlatas

Decreto n° 1.171/1994;

Decreto n° 6.029/2007;

Resolugdo CEP n° 10/2008; e

Codigo de Etica dos Servidores de Ufopa, aprovado pela Resolugdo n°179, de
2 de fevereiro de 2017.

4.3 Ouvidoria Geral
A Ouvidoria Geral da Ufopa criada pela Portaria n°® 286, de 6 de marcgo de 2013, é uma

unidade vinculada a Reitoria e exerce papel mediador e articulador nas relac6es envolvendo as
instancias universitarias e os integrantes da comunidade interna e externa, visando a melhoria

de processos, produtos e servigos, prevencao e correcdo de erros, omissdes, desvios ou abusos.

A Ouvidoria recebe, examina e dd andamento as manifestacbes (reclamacgoes,

Universidade,

dendncias, solicitacbes, elogios e sugestfes) referentes a procedimentos e acles desta

bem como solicitacbes de simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios

dos servigos da instituico.

Ao atuar nesse contexto, a Ouvidoria pretende ser um instrumento fundamental para a

melhoria da gestdo participativa na Ufopa, em busca do continuo aprimoramento dos servigos

prestados a sociedade e do fortalecimento do exercicio da cidadania.

Os canais de atendimento da Ouvidoria sdo:

1.

2.
3.

Sistema e-OUV (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal) que podera

ser acessado pela pagina https://sistema.ouvidorias.gov.br/.

E-mail: ouvidoria@ufopa.edu.br
Telefone: (93) 2101-6787
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4.4 Servico de Informagéo ao Cidadao — SIC

O servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC da Ufopa, servico instituido pela lei
12.527/2011, esta comunicando a Administracdo Superior, Unidades administrativas e Org&os
Suplementares, quanto ao papel da Administracdo Publica de disponibilizar informacdes ativa
e proativamente, para fins de controle social. Outrossim, o Servico de Informagéo ao Cidadao
representa um dos pilares do direito constitucional administrativo brasileiro, qual seja a
publicidade dos atos da administracdo para a comunidade, nos moldes do art. 37, da Magna
Carta Brasileira.

Para definir quais informacdes devem ser disponibilizadas de forma ativa e proativa,
utilizamos a legislacéo, dados de informac@es pela sociedade atraves do Sistema Eletrénico de
Informacdo ao Cidaddo (e-SIC) e o guia para publicacdo proativa de informacgdes nos sitios
eletronicos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal.

Os canais de atendimento do SIC s&o:

1. Sistema e-SIC (Sistema de Informacéo ao Cidad&o do Poder Executivo Federal)

que podera ser acessado pelo sitio https://esic.cqu.gov.br/sistema

2. E-mail: sic@ufopa.edu.br
3. Telefone: (93) 2101 6771

4.5 Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna — Audin, 6rgdo suplementar da Ufopa, instituida por
meio da Portaria n°® 876, de 24 de janeiro de 2011, é o 6rgdo de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, por meio de atividade independente e objetiva de avaliacdo e
de consultoria, bem como desenvolver acdes preventivas e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no &mbito da Instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade,
moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administragéo.

A Audin tem como proposito adicionar valor organizacional e aperfeicoar 0s
procedimentos fornecendo avaliagdo e assessoria baseadas em abordagem sistematica e
disciplinada para a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca.

A Audin tem por finalidade avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca da organizagéo.

Para atingir seu proposito a unidade de Auditoria Interna, tem o0s seguintes objetivos:

I.  Avaliar a regularidade da gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial,
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operacional e de pessoal da Ufopa, objetivando a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, legitimidade, eficiéncia e economicidade;
Fornecer aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar
a execucdo da receita e da despesa, com vistas a aplicagdo regular e a utilizacdo
adequada dos recursos e bens disponiveis;

Acompanhar e orientar as unidades quanto ao cumprimento das normas,
orientacdes, manuais e procedimentos internos, decises de érgdos reguladores
relacionados ao objeto de auditoria e jurisprudéncia de interesse no ambito de

sua competéncia.

4.6 Coordenagéo de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia — CPADS

A Coordenacdo de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia — CPADS é uma

unidade administrativa vinculada ao Gabinete da Reitoria, que tem por objetivo realizar a

Gestao dos processos disciplinares no ambito da Ufopa.

A CPADS tem como missao o estabelecimento e o desenvolvimento de estratégias de

médio e longo prazo, no intuito de dar continuidade a acéo disciplinar realizada na Instituicao,

conforme consta na Portaria de instituicdo da unidade n° 534 de 9 de agosto de 2016, publicada

no Boletim de Servigos da Universidade em 16 de agosto de 2016.

Cumpre destacar que inicialmente a referida unidade de correicdo foi implantada
através da Portaria 1.192 de 27 de maio de 2015, publicada em 18 de junho de 2015, sendo

chamada na sua criacao apenas de “CPAD”. Apos a Portaria 534 (vigente) ¢ que a unidade

passou a ser designada por “CPADS”.

As principais atribuicdes da Coordenacao sao:

Orientar as comissdes disciplinares em aspectos referentes ao rito processual
aplicado a matéria, sem, no entanto, envolver-se diretamente na conducéo dos
trabalhos;

Atestar a participagéo de servidores nas comissdes disciplinares;

Fornecer o “Nada Consta” aos servidores em processo de redistribuicao,
aposentadoria, vacancia, entre outros;

Instruir quanto aos procedimentos disciplinares referentes a apuracao

simplificada por meio de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA)

A CPADS funciona como 6rgéo de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos,
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participando do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, tendo ainda a atribuicéo de
insercdo de informacgdes no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU/PAD,
atendendo aos preceitos estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.
Os canais de atendimento do CPADS séo:
1. E-mail: cpad@ufopa.edu.br
2. Telefone: (93) 2101 6545

4.7 Agentes de Integridade
Os Agentes de Integridade sdo servidores designados pelos gestores dos institutos, pro-
reitorias e campus para representar suas unidades nas discussdes e decisfes e no apoio a
implementacao e a evolucao do Programa de Integridade da Ufopa. Cada Pro-Reitoria, Instituto

e Campus possui, pelo menos, um Agente de Integridade, que é a autoridade da unidade.

4.8 Acgdes da metodologia de Implantacdo do Programa de Integridade
A metodologia de implantacdo do programa segue um conjunto de atividades (Quadro
4) que envolvem desde a realizacdo de pesquisas internas junto as instancias de integridade
sobre a percepgdo dos seus respectivos riscos, a realizacdo de reunides para discussao dos
conceitos, definicdo de critérios para selecdo de riscos, até a revisdo da metodologia e o

estabelecimento de medidas de tratamento.

QUADRO 4 - METODOLOGIA PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE

INTEGRIDADE
Acles Responsavel Realizado em
Realizagdo de reunides
envolvendo as instancias de Grupo de Trabalho do

integridade sobre a percepgéo Outubro/2018 a Fevereiro/2019
dos seus conceitos e
respectivos riscos

Realizagdo de reunides para
sele¢do de riscos a integridade
para inclusdo do plano.
Defini¢&o dos Riscos de
Integridade e estabelecimento
de medidas de tratamento
Revisdo da Metodologia de
Gestéo de Riscos incluindo os
riscos a integridade

Programa de Integridade

Grupo de Trabalho do

Programa de Integridade Janeiro e Fevereiro/2019

Grupo de Trabalho do

Programa de Integridade Fevereiro/2019

Grupo de Trabalho do

Programa de Integridade Fevereiro e Maro/2019
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O cronograma de implantacdo do programa de integridade (Quadro 5) envolve
um conjunto de medidas que devem ser desenvolvidas pela Unidade de Integridade e por todas
as instancias de integridade, com o apoio da alta administracdo da Ufopa.

O cronograma foi elaborado para evidenciar e garantir o comprometimento de
todos os envolvidos para o desenvolvimento e para a melhoria continua do Programa de
Integridade na Instituicdo. Essas acBes, algumas das quais j& foram realizadas, envolvem
revisao de funcdes, de estruturas organizacionais, fomento de boas préaticas, principios éticos, e

mapeamento de procedimentos operacionais com vistas a promocao e garantia da integridade.

QUADRO 5 - CRONOGRAMA DAS ACOES DE IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DA UFOPA

Acdes Responsavel Prazo
Portaria n® 20/2019 — GR,
instituindo o Grupo de . :
Trabalho do Programa de Reitor Janeiro/2019
Integridade - GTPI
Elaboracdo do Plano de Grupo de Trabalho do
Integridade Programa de Integridade Margo/2019
Reviséo e aprovagdo do Plano )
de Integridade Reitor Mar¢o/2019
Criacéo o_Ia Unidade de Gestéo Reitor Junho/2019
de Integridade
Reunides da Unidade de . . .
Gestio de Integridade Presidente da Unidade Trimestral
Criacéo de espaco no sitio da
Ufopa ao Programa de CTIC Dezembro/2019
Integridade
. Comité de Governanca,
Monlt_oramento do Plano de Integridade Riscos e Controles Semestral
Integridade
da Ufopa

Por se tratar do primeiro Plano de Integridade na Ufopa, eventuais normativos
complementares poderdo ensejar a necessidade de revisao de prazos e/ou ag¢oes, que serdo alvo
de acompanhamento pelo CGIRC.

5. RISCOS A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Segundo a Portaria 1.089/2018-CGU os riscos para a integridade sdo aqueles que
configurem acdes ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de
corrupgdo. A mencionada Portaria, define, ainda, que os riscos para a integridade podem ser
causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais, de imagem
dentre outros.

No processo de implantagdo de Integridade em uma Instituicdo de Ensino Superior,
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faz-se necessério a obediéncia aos principios e diretrizes da governanca publica.
Séo diretrizes da governanca publica:

“VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara acdes estratégicas de prevencdo antes de processos sancionadores;”
(Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

O gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o Programa
de Integridade sustentavel, a partir: da prevencéo, deteccdo, punicao e remediacdo de eventos
que confrontem ou ameacem 0s principios éticos, bem como a adogdo do monitoramento de
controles internos que auxiliem no alcance dos objetivos da Ufopa e preservem a sua boa
imagem e a confianca da sociedade na Instituicdo.

A fase de identificacdo de riscos foi realizada a partir de subcategorias de riscos para
integridade, identificadas e sugeridas pela CGU para utilizacdo em sua execucao.

No Quadro 6, abaixo, encontram-se relacionadas as subcategorias de riscos a
integridade, previstas na Metodologia de Gestdo de Riscos da CGU e utilizadas no

levantamento de riscos para este Plano de Integridade.

QUADRO 6 - SUBCATEGORIAS DE RISCOS UTILIZADAS NO LEVANTAMENTO DE
RISCOS A INTEGRIDADE NA UFOPA
Subcategorias Descricdo

Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo,
honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia,
gualidade e/ou urbanidade

Ameacas a Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou externas
imparcialidade e a | indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por trafico
autonomia técnica | de influéncia ou constrangimento ilegal.
Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias legais
assegurados ao exercicio profissional com abuso ou desvio do poder
hierarquico ou sem competéncia legal para atender interesse proprio ou de
terceiros. Ato movido por capricho, maldade, perseguicao, vinganga ou outra
motivacdo que ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos da
administracdo publica. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a
executar 0 que evidentemente ndo esta no ambito das suas atribuigdes ou a
deixar de executar 0 que esta previsto.
Contra a honra e o patrimonio: atentar contra a honra ou o patriménio de
pessoa natural (no caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de
poder ou sem competéncia legal para atender interesse proprio ou de terceiros
Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Ministro de Estado ou de
Nepotismo ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga para exercicio de
cargo em comissdo, funcdo de confianca ou prestacdo de servicos na CGU.
Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicbes do cargo:
exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
Conflito de incompativel com as atribui¢Oes do cargo ou emprego, considerando-se como
Interesses tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas
Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que
informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediério de

Conduta profissional
inadequada

Uso indevido de
autoridade
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interesses privados na Ufopa ou nos érgdos ou entidades da administragdo
publica.

Concessdo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato
em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestdo

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condices estabelecidos em regulamento.

Uso indevido ou
manipulacdo de
dados/ informacdes

Divulgagéo ou uso indevido de dados ou informagdes: divulgar ou fazer
uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida
em razdo das atividades exercidas, bem como permitir 0 acesso de pessoas
ndo autorizadas a sistemas de informag6es da Administracdo Publica

Alteracdo indevida de dados/informac6es: fornecer ou divulgar dados ou
informacGes intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa,
bem como inserir ou facilitar a insercdo de dados falsos em sistemas
informatizados para atender interesse proprio ou de terceiros.

Restricédo de publicidade ou de acesso a dados ou informagdes: restringir
ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou informagdes, ressalvados 0s
protegidos por sigilo, bem como extraviar ou inutilizar dados e informagdes
para atender interesse proprio ou de terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servi¢o particular, veiculos, méaquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicdo de entidades publicas, bem como o trabalho de servidores
publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades para fins
particulares ou para desempenho de atribuicio que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.

Fonte: Adaptado da Metodologia de Gestdo de Riscos a Integridade da CGU (2018)

O Quadro 7 apresenta as principais medidas de tratamento de riscos a integridade

desenvolvidas pela estrutura de governanca e pela alta administracdo da Ufopa que evidenciam

0 seu comprometimento com o desenvolvimento e a melhoria continua do Programa de

Integridade. Essas a¢des, realizadas ou futuras, podem envolver desde a revisao de fungdes ou

de estruturas organizacionais ao fomento de boas préaticas e principios éticos.

QUADRO 7 - MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE

Medidas Instancias Prazo Situacdo/Previsao

Publicacéo no site da Ufopa da lista das

Unidades com seus respectivos cargos e contatos SIC Julho/2019 Em andamento

(Quem é Quem) até quarto nivel hierarquico

Publicacdo da relacdo nominal do pessoal

terceirizado e de estagiarios (estagio ndo SIC Julho/2019 Em andamento

obrigatorio) gque atuam na Ufopa

Publicagdo no site da Ufopa dos Relatérios de
Auditoria emitidos pela CGU e pela Audin com

. ~ A - Audin Continuo Em andamento
as respectivas recomendacdes e as providéncias
adotadas pelas unidades da Ufopa.
Publicacdo da Agenda de autoridade até o Reitoria e Continuo Dezembro/2019
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terceiro nivel hierarquico

Unidades
Administrativas
e Académicas

Acompanhamento da publica¢éo da agenda de

autoridades em conformidade com a lei de Ouvidoria/SIC Continuo Dezembro/2019
Acesso a Informagdo
Avallar 0s cont_roles internos referentes aos Audin Continuo Em andamento
riscos de integridade
Estabelecimento de metas para o prazo de
respostas estabelecido nos normativos para oo . .
Ouvidoria, Lei de Acesso a informagéo e Reitoria Trimestral Fevereiro/2019
Simplifique.
Realizar acdes de sensibilizacdo voltadas a .
x o Comisséo de .

prevencdo de condutas antiéticas para 0s Etica Continuo Em andamento
servidores
Realizar acoes de sensibilizacdo a prevencao de CPADS Continuo Em andamento
condutas ilicitas

. x Comisséo de

' / CPADs/Audin

Acompanhamgnter a_vallaggo dos_ fluxos dos Audin Continuo Em andamento
processos das instancias de integridade
Ac0es permanentes de monitoramento de CTICe
permissGes de acesso aos sistemas e pastas de Unidades de Continuo Em andamento
rede Integridade
Mapeamento e divulgagdo dos Canais de Comisséo de
Denuncia e de fluxos dos processos das Eticae Continuo Julho/2019
instancias de integridade Ouvidoria
Solicitacdo de declaracdo de parentesco para .
gestoresg(pessoal tercegirizado e agentes publicos) Progep Continuo Em andamento
Realizacdo acOes de capacitacdo que fomentem a Progep e
integridade nas agdes cotidianas dos Unidades de Continuo Em andamento
gestores/servidores desta Instituicdo Integridade
Publicacdo dos relatérios de avaliacdo de
desempenho de servicos realizados pelas SIC e Unidades | Continuo Dezembro/2019
empresas terceirizadas
Mapeamento e divulgagdo dos Canais de Ouvidoria e
Denuncias e de fluxos dos processos da Comissao de Continuo Em andamento
Comisséo de Etica no sitio institucional. Etica
Cursos de Capacitacdo e realizacdo anual do Comissio de
Seminario de Etica, a fim de sensibilizar e Etica Continuo Novembro/2019
prevenir condutas antiéticas
Revisdo e alteracdo do Cadigo de Etica da Comisséo de
Ufopa, para regulamentacédo das relagcdes entre Etica Agosto/2019 Em andamento
fornecedores e servidores
Recursos orcamentarios para deslocamento de
membros da Comissdo de Etica para capacitacio Reitoria Continuo Agosto/2019
de servidores dos campi.
Utilizacdo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo para capacitagdes (Skype, CTIC Continuo Agosto/2019
videoconferéncia, etc.)
Exigéncia de declaracdo de parentesco com
membros da banca de Processos Seletivos de Proppit Continuo Junho/2019

P6s-Graduagdo no momento da inscri¢do para
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cursos de pés-graduacio;

Exigéncia de declaracdo de participacdo em
projetos de pesquisa, ensino e extensao
coordenados por membros da banca.

Exigéncia de divulgacdo dos resultados das fases
do certame com o nome dos aprovados, e ndo
somente 0 numero de inscri¢do.

Exigéncia de declaracdo de parentesco no
momento da posse para eventual exercicio de
cargos comissionados, ou contratacdo de
terceirizados e/ou estagiarios, para combater o
nepotismo.

Progep

Continuo

Em andamento

6. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E ATUALIZACAO

PERIODICA

Fica estipulado que as Instancias de Integridade, conforme descritas no Quadro

2, juntamente com o responsavel da Unidade de Gestdo de Integridade deverdo elaborar e

apresentar ao CGIRC, Relatério Anual de Integridade (RAI), consolidado em um Unico

documento, contendo informacdes relativas as atividades desenvolvidas no periodo, principais

achados (historico de casos de integridade identificados, relacdo dos principais riscos a

integridade aos quais a instituicdo esta sujeita), conclusbes e recomendacfes, que devera

subsidiar a tomada de decisdo do CGIRC quanto a integridade.

O Quadro a seguir apresenta as acdes de monitoramento do Programa de

Integridade da Ufopa:

QUADRO 8 - ACOES DE MONITORAMENTO

Ac0les de Monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliacdo sobre a execugdo das A .

~ . Instancias de Integridade e
acOes previstas no Plano de Semestral
: / CGIRC
integridade.
D'Y ulgacao do andament_o das Instancias de Integridade Continuo
acOes do Plano de Integridade.
Avaliacdo do Programa de Instancias de Integridade e Anual
Integridade CGIRC
Revis&o e atualizacdo do Plano Insténcias de Integridade e Bienal
de Integridade da Ufopa CGIRC

7. CAPACITACAO

Quanto as campanhas de capacitacdo relacionadas a Integridade, apresenta-se o

Plano de Capacitagdo com cursos e seminarios focado em temas relacionados a ética, a

integridade, a lideranca, aos controles internos e a gestdo de riscos, cujo publico-alvo
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compreende seus lideres e servidores.

O objetivo das acdes de capacitagdo no ambito do programa é oferecer
orientacdes e treinamentos para capacitar e sensibilizar os gestores/servidores da Ufopa sobre
as diretrizes, politicas e procedimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de
Integridade da Instituicdo. O publico alvo séo servidores da Ufopa.

Para o exercicio de 2019, serdo oferecidos cursos cuja proposta deve fortalecer
a integridade nas acbes cotidianas dos gestores/servidores da Ufopa (Quadro 9). As
capacitacOes foram definidas a partir dos apontamentos das instancias de integridade sobre as

necessidades nas unidades da Ufopa.

QUADRO 9 - CAPACITACOES PREVISTAS PARA 2019/2020.

Cursos Previstos para 2019/2020 Periodo previsto
1. Governanga Publica Julho/2019
2. Etica Publica Agosto/2019
3.Lei de Acesso a Informacéo Setembro/2019
4. Lei 8.666/93 Outubro/2019
5. Prestacdo de Contas na Administracdo Publica Novembro/2019

6. Transparéncia Publica: O Papel da Ouvidoria no

fortalecimento da Integridade Publica Dezembro/2019
7. Conflitos de Interesses Janeiro/2020
8. Processo Administrativo Disciplinar Fevereiro/2020

8. CANAIS DE COMUNICACAO

As informac0es ligadas a integridade serdo disponbilizadas ao publico através da
divulgacdo nos canais de comunicacao das instancias de integridade da Ufopa,os quais deverdo
prever a possibilidade de registro, por parte de seus servidores, dos riscos de integridade aos
quais julguem estar submetidos no exercicio de suas fungdes e de sugestdo das medidas
necessarias a mitigacdo desses riscos . A funcdo primordial é tratar adequadamente qualquer

situacdo que possa configurar condutas impréprias ou violagdo a principios éticos ou normas.

9. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos e as excepcionalidades serdo deliberadas pela Unidade de Gestédo de

Integridade. Este Plano de Integridade entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
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