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1. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 46/GR/UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A  VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secdo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Art. 1° Designar  EMERSON FERNANDES DE
SOUZA, Administrador, e TEREZINHA DO
SOCORRO LIRA PEREIRA, Secretaria Executiva, para
0 encargo de Proponentes no Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens, no ambito da Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil desta Universidade.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 327/GR-UFOPA, de 7 de
maio de 2018. (Processo n° 23204.005092/2018-40)

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 49/GR-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secédo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes e a solicitacdo contida no Memorando
Eletronico n® 14/2019-AlT, de 1° de fevereiro de 2019,
resolve:

Designar EDAIR CANUTO DA ROCHA, Professor do
Magistério  Superior, como  responsdvel  pela
implementacdo do Programa de Empreendedorismo
Cientifico da Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica desta
Universidade, com alocacdo de 4 (quatro) horas
semanais, durante 6 (seis) meses.

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 50/GR-UFOPA, DE 5 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Se¢do 2, pag.
33, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Designar ANA MARIA VIEIRA SILVA, Professora do
Magistério Superior, como Coordenadora do Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educagdo
Basica (Parfor) no ambito desta Universidade, ficando
dispensado EDIVALDO DA SILVA BERNARDO,
Professor do Magistério Superior, a contar de 1° de
fevereiro de 2019. (Processo n°® 23204.001046/2019-73)

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°51/GR/UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pég. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas
semanais a servidora SOEMIRA ALBUQUERQUE
PENA DAS NEVES, Técnica em Assuntos
Educacionais, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo desta Universidade, a contar de 11 de
fevereiro de 2019, nos termos do artigo 5° da Medida
Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e da
Resolucdo n° 103/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo n°
23204.001146/2019-08)

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 53/GR/UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Renomear a Se¢do de Gestdo de Imoveis para
Secdo de Bens Imoveis.

Art. 2° As atribuicGes previstas na Portaria n® 1.197, de
6 de maio de 2016, serdo readequadas da seguinte
forma:

I — manter e dar providéncias documentais sobre a
regularizacdo dos imdveis da Ufopa, no que tange a
propriedade, a doacéo e a aquisicao;

Il — manter atualizado o registro das informagdes acerca
dos iméveis da Ufopa no Sistema de Gerenciamento de
Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUNET);

Il — subsidiar a Gestdo fornecendo informagdes sobre
regularizacdo dos imoveis da Ufopa.

Paragrafo Unico. A Secdo de Bens Iméveis fard a gestéo
documental dos imdveis da Ufopa, bem como a guarda
das copias de documentos relativos a regularidade dos
imoéveis.
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Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIAN® 57/GR/UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutérias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir Grupo de
Trabalho (GT) com o objetivo de realizar estudo de
viabilidade de implantacdo de curso de pds-graduacao
em nivel de mestrado, destinado aos Técnicos
Administrativos em Educacédo desta Universidade:

I — Lenise Vargas Flores da Silva;
Il — Walter Lopes de Sousa;

111 — Jorge Tribuzy Neto;

IV — Jonathan dos Santos Rego; e
V — Warlivan Salvador Leite.

Art. 2° O referido GT terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, a contar da data da
publicacdo desta Portaria.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 67/GR/UFOPA, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2019.

O REITOR DA Ul\]lVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de

2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar ALAN CHAVES BATISTA, Assistente
em Administracdo, matricula Siape n° 2180482, para
atuar como Presidente da Comissio de Etica desta
Universidade, pelo mandato de 2 (dois) anos, a contar
de 21 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n. 114/GR-
UFOPA, de 14 de marco de 2018, publicada no Boletim
de Servigo da Ufopa n° 98, 16 de abril de 2018, p. 13; e
620/GR-UFOPA, de 13 de novembro de 2017,
publicada no Boletim de Servi¢o da Ufopa n° 94, de 12
de dezembro de 2017, pp. 6 e 7. (Processo n°
23204.001530/2019-01)

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 75/GR/UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando n® 12/2019/ICTA/UFOPA, de
19 de fevereiro de 2019, resolve:

Revogar, a contar de 19 de fevereiro de 2019, a Portaria
n° 669, de 16 de marco de 2015, que designa servidores
para compor 0 Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, publicada
no Boletim de Servigo da Ufopa n° 63, de 14 de maio de
2015, p. 39.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 80/GR/UFOPA, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Dirio
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secédo 2, pag.
33, e consoante as disposicles legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Designar ANDRE FREIRE AZEVEDO, Professor do
Magistério Superior, para exercer a fungdo de
Coordenador do Nucleo de Prética Juridica (NPJ), do
Programa de Ciéncias Juridicas do Instituto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade, ficando dispensado da
referida fungdo ANTONIO EDER JOHN DE SOUSA
COELHO, Professor do Magistério Superior, a contar
de 18 de fevereiro de 2019. (Processo n°
23204.002073/2019-63)

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 81/GR/UFOPA, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diério
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposicBes legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Sindicancia Contraditéria, com sede em
Santarém-Par4, nos autos do Processo Administrativo n°
23204.010795/2017-20, incumbida de apurar as
possiveis irregularidades referentes aos fatos constantes
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do Processo, com fundamento no art. 116, inciso I1l, da
Lei n® 8.112/1990, bem como as demais infracGes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos:

I — Luciano Jensen Vaz, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 2162157

Il — Shirlei Guimardes Florenzano Figueira, Professora
do Magistério Superior, matricula Siape n° 2233936;

111 — Alanna do Socorro Lima da Silva, Professora do
Magistério Superior, matricula Siape n° 2160202.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias para
a conclusdo dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei
n° 8.112/1990, a contar do término do prazo
estabelecido na Portaria de Prorrogagdo n°® 38/GR-
UFOPA, de 31/1/2019, publicada no Boletim de
Servigos da Universidade.

Art. 3° Os servidores desta comissdo ficam dispensados
de suas atividades funcionais nos horarios dedicados a
realizacdo dos trabalhos, nos termos do § 1° do art. 152
da Lei 8.112/90.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 95/GR/UFOPA, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secdo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) desta

Universidade, com carga horaria de 4 (quatro) horas
semanais:

| — José Ricardo e Souza Mafra — titular (Iced);

Il — Mario Tanaka Filho — Suplente (Iced);

I11 — Andrei Santos de Morais — titular (CFI);

IV — Ricardo Scoles Cano — suplente (CFI);

V — Andrea Simone Rente Ledo — titular (ICS);

VI — Luciana Fernandes Pastana Ramos — titular (Isco);
VIl — Flavia Garcez da Silva — suplente (Isco);

VIII — Andreia Cavalcante Pereira — titular (ICTA);

IX — Esau Aguiar Carvalho — suplente (ICTA);

X — Victor Hugo Pereira Moutinho — titular (1bef);

X1 — Arthur Abinader VVasconcelos — suplente (Ibef);
XII - Cintya de Azambuja Martins — titular (IEG);

X1l — Helaine Cristina Moraes Furtado — suplente
(IEG).

Art. 2° Revogar a Portaria n° 582/GR-UFOPA, de 30 de
agosto de 2018, publicada no Boletim de Servico n°
103, de 18 de setembro de 2018, p. 18.

Art. 3° Esta Portaria terd validade de 1 (um) ano, a
contar de sua publicacdo.

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 96/GR/UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A  VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposi¢Oes legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir Grupo de
Trabalho (GT) com o objetivo de realizar estudo de

viabilidade de implantacdo de curso de pés-graduacéao
em nivel de mestrado, destinado aos Técnicos
Administrativos em Educacdo desta Universidade:

| — Bruno Braulino Batista;

Il — Walter Lopes de Sousa;

111 — Jorge Tribuzy Neto;

IV — Jonathan dos Santos Rego;

V — Warlivan Salvador Leite;

VI — Gabriela Bianchi dos Santos;
VIl — Gleidson dos Santos Pereira.

Art. 2° O referido GT tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, a contar da data da
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 57/GR/UFOPA, de
11 de fevereiro de 2019.

ALDENIZE RUELA XAVIER

2. ATOS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIA N° 02, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 291, de 30 de abril de 2018,
publicada no Boletim de Servigco da Ufopa, Ano IX,
Edicdo n° 99- Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pag. 11,
e consoante as disposi¢des legais e normativas vigentes,

RESOLVE:
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1° Designar os servidores, abaixo listados, como
membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo do Programa de Monitoria Académica do
Nulcleo de Acessibilidade da Ufopa, face ao Edital
Multicampi 2019 para selecdo de monitores, sob
presidéncia do primeiro:

I. Adriane Cavalcanti Floréncio de Oliveira;
1. Edilson Pimentel;
I11. Thiago De Castro Rebelo;

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
HONORLY KATIA MESTRE CORREA

PORTARIA N° 03/PROEN-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 291, de 30 de abril de 2018,
publicada no Boletim de Servigo da Ufopa, Ano IX,
Edicéo n° 99- Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pag. 11,
e consoante as disposicdes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

1° Designar os docentes, abaixo listados, como
membros da Comissdo Ad Hoc para avaliacdo do
Projeto de Monitoria Institucional do Ndcleo de
Acessibilidade da Ufopa, no &mbito do Programa de
Monitoria Académica da Proen:

I Adelaine Michela e Silva Figueira;
Il. Hector Renan Da Silveira Calixto.

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
HONORLY KATIA MESTRE CORREA

PORTARIAN° 04, DE 28 DE FEVEREIRO DE
20109.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 291, de 30 de abril de 2018,
publicada no Boletim de Servigo da Ufopa, Ano IX,
Edicéo n° 99- Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pag. 11,
e consoante as disposicdes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

1° Designar os docentes, abaixo listados, como
membros da Comisséo de Avaliacdo de Monitoria para
Sele¢éo de Discentes, nos termos do Edital n°016/2019-
PROEN/Nucleo de  Acessibilidade refente ao
desenvolvimento do Projeto de Monitoria Institucional
do Nucleo de Acessibilidade da Ufopa, no ambito do
Programa de Monitoria Académica da Proen:

I Késsya Christinna Oliveira Rodrigues (Nucleo
de Acessibilidade - Presidente);

Il. Luciana Pimentel e Silva;

I1. Carina da Silva Mota.

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PROFA. DRA. HONORLY KATIA MESTRE
CORREA

3. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 183/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE
JANEIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000995/2019-36,

RESOLVE:

Conceder & servidora IARA  CONCEICAO
GUIMARAES DE SOUSA, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo
por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 11 de agosto de 2017 a 10 de
fevereiro de 2019, com efeitos financeiros a partir de 11
de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 184/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE
JANEIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicfes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000787/2019-37,

RESOLVE:

Conceder ao servidor AVNER BRASILEIRO DOS
SANTOS GASPAR, Engenheiro  Agrdnomo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progresséo por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o
Nivel 04, referente ao intersticio de 24 de fevereiro de
2017 a 23 de agosto de 2018, com efeitos financeiros a
partir de 24 de agosto de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 185/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE
JANEIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000910/2019-10,

RESOLVE:

Conceder a servidora JOANNES FARIAS PEDROSO,

Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pr6-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir
de 12 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 187/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de
1989, os Arts. 68, 69 e 70 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o Art. 14 da Orienta¢cdo Normativa
N° 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.013495/2018-42,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALCIENE FERREIRA
DA SILVA VIANA, Técnica de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Salde Coletiva, Adicional de
Insalubridade em grau médio de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar 0 risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem & concessdo. Em caso de mudanga de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepcdo de
adicional, o servidor devera informar & Coordenadoria
de Vigilancia em Salde do Servidor para que seja
providenciada a atualizacdo do laudo ambiental e/ou

cessacdo do pagamento do referido adicional.

Aurt. 2° Fica revogada a Portaria n°. 2.201/Progep-Ufopa,
de 10 de novembro de 2015, que concedia Adicional de
Insalubridade a servidora.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 188/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001033/2019-02,

RESOLVE:

Designar & servidora SULIANE PEREIRA REGO,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Financas e Contabilidade, para substituir a servidora
CELINA MARIA EMIN GODINHO na funcdo de
Coordenadora de Contabilidade, no periodo de 18 de
fevereiro de 2019 a 27 de fevereiro de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIANe 189/PROGEP-UFOPA, DE 1°DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n° 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001036/2019-38,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA NAIANE SOUZA
MARQUES, Técnica em Edificagdes, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, para substituir a
servidora CATIA DE OLIVEIRA MAGALHAES na
funcdo de Coordenadora de Manutengdo Predial, no
periodo de 26 de fevereiro de 2019 a 28 de fevereiro de
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 190/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,

Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de

1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o art. 14 da Orientagdo Normativa
N° 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.013556/2018-44,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CASSIA VALERIA
PINHEIRO CORREA, Técnica de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Salde Coletiva, Adicional de
Insalubridade em grau médio de 10% (dez por cento).
Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar 0 risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem & concessdo. Em caso de mudanga de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepcdo de
adicional, o servidor devera informar a Coordenadoria
de Vigilancia em Salde do Servidor para que seja
providenciada a atualizacdo do laudo ambiental e/ou
cessacdo do pagamento do referido adicional.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°. 842/Progep-Ufopa,
de 30 de marco de 2016, que concedia Adicional de
Insalubridade a servidora.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 191/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo no.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.015747/2018-57,

RESOLVE:
Conceder a servidora BRUNA CIGARAN DA
ROCHA, Professora do Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Promocéo
do Nivel 02 da Classe A para o Nivel 01 da Classe B,
referente ao intersticio de 22 de setembro de 2016 a 21
de setembro de 2018, com efeito académico a partir de
22 de setembro de 2018 e financeiro a partir de 5 de
dezembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 192/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000652/2019-71,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARLEN SOUSA PINTO,
Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de
Infraestrutura, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
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do Nivel 2 para o Nivel 3, com efeitos financeiros a
partir de 21 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 193/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000633/2019-45,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA PAULA FAUSTINO
GARCIAS, Bibliotecaria- Documentalista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, com efeitos financeiros a partir
de 11 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 194/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22

de novembro de 2018,

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000583/2019-04,

RESOLVE:

Conceder a servidora IZABELA MENDONCA DE
ASSIS, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 4 para o Nivel 5, referente ao
intersticio de 8 de agosto de 2017 a 7 de fevereiro de
2019, com efeitos financeiros a partir de 8 de fevereiro
de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 195/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000688/2019-55,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WARLINGTON NASCIMENTO
DOS SANTOS, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Coordenacdo de Protocolo, Progressdo por

Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 18 de fevereiro de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 196/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000763/2019-88,

RESOLVE:

Conceder a servidora RENATA LISBOA FURTADO
DE SOUSA, Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Planejamento e  Desenvolvimento  Institucional,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 23 de
fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 197/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
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Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012 e o Decreto n° 5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000705/2019-54,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JARDISON MACEDO DOS
SANTOS, Técnico em Refrigeracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), por ter concluido o Curso de Bacharelado em
Administracéo, com efeitos financeiros a partir de 22 de
janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 198/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012 e o Decreto n° 5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000838/2019-21,

RESOLVE:

Conceder & servidora SYLVIA GABRIELA
GONCALVES SENA, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotada na Procuradoria Juridica junho a Ufopa,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30% (trinta
por cento), por ter concluido o Curso de P6s-graduagédo
Lato Sensu em Direito Pablico, com efeitos financeiros
a partir de 24 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 199/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Lei n° 8.112/90 e na
Resolugéo n°. 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000491/2019-16,

RESOLVE:

Autorizar ao servidor ANDERSON ALMEIDA DA
PIEDADE, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
afastamento para participar do Curso de Doutorado do
Programa de Pds-Graduacdo em Geofisica, no periodo
de 1° de marco de 2019 a 1° de margo de 2020, na
Universidade Federal do Para, na cidade de Belém,
Estado do Para, com 6nus limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°200/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Lei n°. 8.112/90 e na
Resolugdo n°. 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000239/2019-15,

RESOLVE:

Autorizar & servidora LEILA DE FATIMA DE
OLIVEIRA MONTE, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, afastamento para participar do Curso de
Doutorado do Programa de Pds-Graduacdo em
Economia Politica Internacional, no periodo de 1° de
mar¢o de 2019 a 28 de fevereiro de 2023, na
Universidade Federal do Rio de Janeiro, na cidade do
Rio de Janeiro/RJ, com 6nus limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°201/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Lei n°. 8.112/90 e na
Resolugdo n°. 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000310/2019-51,

RESOLVE:
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Autorizar ao servidor LUIZ GONZAGA FEIJAO DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, afastamento para
participar do Curso de Doutorado do Programa de Pds-
Graduagdo em Economia, no periodo de 1° de marco de
2019 a 28 de fevereiro de 2023, na Universidade
Federal do Para, na cidade de Belém, Estado do Parg,
com dnus limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 202/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.015178/2018-94,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO CARLOS DE
SIQUEIRA NETO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressao Funcional Docente, do Nivel 1 para o Nivel
2 da Classe A, referente ao intersticio de 14 de marco de
2017 a 13 de margo de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 14 de marc¢o de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 204/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001143/2019-66,

RESOLVE:

Conceder a servidora SOEMIRA ALBUQUERQUE
PENA DAS NEVES, Técnica em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Centro de Formagdo
Interdisciplinar, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel 04 para o Nivel 05, referente ao intersticio de 4 de
junho de 2017 a 3 de dezembro de 2018, com efeitos
financeiros a partir de 4 de dezembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°205/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001177/2019-51,

RESOLVE:

Conceder a servidora DAIANE FLORES VITORINO
DOS SANTOS, Assistente em  Administragio,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Compras e Servicos, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 12 de agosto de 2017 a 11 de
fevereiro de 2019, com efeitos financeiros a partir de 12
de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 206/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001142/2019-11,

RESOLVE:

Conceder a servidora KAROLLYNA CASTRO DOS
REIS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Ouvidoria  Geral, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 17 de julho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIAN°207/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001037/2019-82,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA HIARLEY SILVA
ANDRADE, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o
Nivel 04, referente ao intersticio de 1° de setembro de
2017 a 28 de fevereiro de 2019, com efeitos financeiros
a partir de 1° de margo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°208/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001029/2019-36,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA HIARLEY SILVA
ANDRADE, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 8 de
marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°209/PROGEP-UFOPA, DE 6 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n° 5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001004/2019-32,

RESOLVE:

Conceder & servidora LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Obras e Projetos, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento), por
ter concluido o Curso de Mestrado em Processos
Construtivos e Saneamento Urbano, com efeitos
financeiros a partir de 30 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 203/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 98 da Lei n°.
9.504/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001066/2019-44,

RESOLVE:
Conceder a servidora LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, Assistente em  Administracdo,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio,
dispensa do servigco por 2 (dois) dias em razdo de
servicos prestados a Justica Eleitoral, para que sejam
usufruidos nos dias 7 e 8 de margo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 210/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de
1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n° 8.112/1990 e o art.
14 da Orientacdo Normativa n° 4/MPOG, de 14 de
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fevereiro de 2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.003541/2016-74,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ISRAEL NUNES
HENRIQUE, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Adicional de Insalubridade em grau médio, no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 2° Em caso de alteracdo dos riscos que ensejam a
percepcdo do adicional em questfo, a servidora devera
informar & Coordenacdo de Vigilancia em Salde do
Servidor para que seja providenciada a atualizagdo do
laudo ambiental e/ou cessacdo do pagamento de
adicional ocupacional.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 3.007, de 11 de
novembro de 2016, que concedia adicional de
insalubridade ao servidor.

Art. 4° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 211/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Decreto n® 97.458, de 11 de janeiro de
1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n°® 8.112/1990 e o art.
14 da Orientagdo Normativa n° 4/MPOG, de 14 de
fevereiro de 2017; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.013559/2018-60,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ADENILSON DE
SOUSA BARROSO, Técnico em Laboratorio/Area:
Quimica, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Salde Coletiva,
Adicional de Insalubridade em grau médio, no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 2° Em caso de alteracdo dos riscos que ensejam a
percepc¢do do adicional em questdo, a servidora devera
informar & Coordenacdo de Vigilancia em Salde do
Servidor para que seja providenciada a atualizagdo do
laudo ambiental e/ou cessacdo do pagamento de
adicional ocupacional.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 79, de 13 de janeiro
de 2017, que concedia adicional de insalubridade ao
servidor.

Art. 4° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 212/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Decreto n® 97.458, de 11 de janeiro de
1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/1990 e o art.
14 da Orientacdo Normativa n° 4/MPOG, de 14 de
fevereiro de 2017; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°

23204.013708/2018-14,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CLEBERSON
EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA, Técnico em
Laboratdrio/Area: Saneamento, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Adicional de
Insalubridade em grau médio, no percentual de 10%
(dez por cento).

Art. 2° Em caso de alteracdo dos riscos que ensejam a
percep¢do do adicional em questdo, a servidora devera
informar & Coordenacdo de Vigilancia em Saude do
Servidor para que seja providenciada a atualizacdo do
laudo ambiental e/ou cessagdo do pagamento de
adicional ocupacional.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 2.245-A, de 28 de
novembro de 2013, que concedia adicional de
insalubridade ao servidor.

Art. 4° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 213/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redacédo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001113/2019-50,
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RESOLVE:

Designar a servidora ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER, Assistente em Administragdo, lotada na
Diretoria de Compras e Servigos, para substituir o
servidor WARLIVAN SALVADOR LEITE no cargo de
Diretor de Compras e Servicos, no periodo de 25 de
fevereiro a 1° de marco de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 214/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redacdo
dada pela Lei n°® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000648/2019-11,

RESOLVE:
Designar o servidor CHRISTIAN REBOUCAS
LADISLAO, Engenheiro Civil, lotado na

Superintendéncia de Infraestrutura, para substituir o
servidor ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA no cargo
de Diretor de Obra e Projetos, no periodo de 4 a 15 de
fevereiro de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 215/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redagdo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001065/2019-08,

RESOLVE:

Designar a servidora SARA DANIELE LIMA DE
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, lotada no
Arquivo Central, para substituir o servidor SERGIO
FREDRICH RODRIGUES no cargo de Coordenador do
Arquivo Central, no periodo de 18 de fevereiro a 19 de
marco de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 216/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701, de 22 de novembro de

2018,

Considerando o que consta dos autos do Processo n° 23204.008993/2018-55,

RESOLVE:

Localizar o servidor SAMUEL CAMPQOS GOMIDES, Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°® 2392281, exercendo suas atividades no Campus de Oriximina:
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PORTARIA N° 217/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacéo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001291/2019-81,

RESOLVE:

Designar ao servidor PAULO SERGIO TAUBE
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir a
servidora MARCIA MOURAO RAMOS AZEVEDO na
funcdo de Coordenador do Curso de Bacharelado em

Florestas, no periodo de 18 de fevereiro a 1° de margo
de 2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 218/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n°® 8.112/1990, redacédo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001158/2019-24,

Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de Exposicao (semanal h)
Freq. Tempo Total
BICBC25 — Disciplina Sala de Aula 1dia 3,33 h 3,33 h
BICBC25 — Disciplina Laboratério 1dia 0,67 h 0,67 h
BICBC43 — Disciplina Sala de Aula 1dia 3,33 h 3,33 h
BICBC43 — Disciplina Laboratério 1dia 0,67 h 0,67 h
BICBC33 — Disciplina Sala de Aula 1dia 3,00 h 3,00 h
Orientacdo de Alunos Laboratério 1dia 8,00 h 8,00 h
Projeto de Extensdo Diversos (Auditério, salas etc.) 1 dia 0,00 h 0,00 h
Projeto de Pesquisa Campo e Laboratério 5 dias 4,00 h 20,00 h
Encargos Administrativos | Sala e Direcdo 1 dia 4,00 h 4,00 h
Aulas ndo efetivas Sala de Professores 5 dias 2,2h 11,00 h
TOTAL GERAL 54,00 h
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
Ciéncias Agrérias do Instituto de Biodiversidade e = RESOLVE:

Designar a servidora HONORLY KATIA MESTRE
CORREA, Professora do Magistério Superior, lotada na
Diretoria de Ensino, para substituir a servidora
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA no cargo de
Pro-Reitora de Ensino de Graduacéo, no periodo de 28
de fevereiro a 1° de marco de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 219/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
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Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redagéo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001191/2019-54,

RESOLVE:

Designar a servidora AGATHA MACAMBIRA
MONTE DE LIMA, Assistente em Administragéo,
lotada na Coordenacdo de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias, para substituir o servidor
WILLIAM BISMARK RIBEIRO GOMES no cargo de
Coordenador de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias, nos periodos de 22 a 26 de
janeiro e 25 de junho a 17 de julho de 2019, em

decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 220/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.001114/2019-02,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
a servidora RENATA DE MAGALHAES FERREIRA,
Bibliotecaria-Documentalista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca, no dia
30 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 221/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de
novembro de 2018;

Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de 1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/90 e o art. 14 da Orientacdo Normativa n° 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017,
e

Considerando o que consta nos autos do Processo n® 23204.000849/2019-19,

RESOLVE:

Localizar o servidor GILSON ANDREY SIQUEIRA PINTO, Técnica de Laboratério/Area: Biologia, matricula Siape n° 2153864, exercendo suas atividades no Laboratério de
Sanidade Animal do Instituto de Biodiversidade e Florestas.
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Tempo de Exposicao

Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho (semanal)
Frequéncia | Tempo | Total
Zr:?rtrz]isizamento coloracdo de ldminas com tecido, secrecBes e parasitas dos Bancada, Pia. 5 oh 10h
Analises e preparos (manipulacdo) de extrato de DNA e sequenciamento. Salg de PCR, cabine qle PCR sala de imunofluorescéncia, 1 3h 3h
cabine de seguranca bioldgica, bancada.
Atividades de andlises clinicas e coleta de fezes de animais de pequeno e | Atividade de Campo, Sala principal bancada, bancada de 1 oh oh
grande porte. lavagem.
Atividades de andlises clinicas e coleta de sangue, urina, liquidos cavitais, | Atividade de Campo, Laboratério principal (bancada, 1 oh oh
liquor, secrecdes de animais de pequeno e grande porte. bancada de lavagem)
Anélises e preparos (manipulacdo) de amostras bioldgicas contendo vermes . .
A . x . ~ - ~ Sala principal, Bancada principal, Bancada de lavagem,

parasitarios e manipulacdo de fezes, urinas, secrecdes, dissecacdes e Bancada de microsconio 2 2h 4h
conservacao de animais em Formaldeido. p1o.
Andlises Bioquimicas e preparos (manipulagdo) de amostras bioldgicas
contendo soro, plasma, sangue e secre¢des de animal, bem como manipulagdo | Bancada do Espectrofotdmetro 2 2h 4h
de produtos quimicos.
Lavagem_de vidraria potenmalmgnte contam|_n_ada.~AutocIavagem de_wgrarlas Sala de PCR, Fluxo laminar sala principal, Bancada de
e materiais permanentes contaminados, esterilizacdo em estufa e radiacdo UV - . ;

L . . . lavagem, Laboratorio de Bromatologia Animal, Sala de 1 3h 3h
de materiais contaminados, bem como limpeza de bancadas contaminadas em

e L . x estufas e auclave.
aulas préticas e atividades de pesquisa e extenso.
Andlises e preparos (manipulacdo) de solugdes quimicas bem como a
manipulagdo de alguns produtos quimicos nas capelas, balangas, pHmetro, | Sala principal, Bancada principal 1 2h 2h
condutivimetro, além das limpezas de vidrarias.
Desinfecg¢do periddica de todos os aparelhos de refrigeragdo e congelamento. | Sala principal 1 3h 3h
Desinfecgdo qe capelas de seguranga bioldgicas, estufa, microscopios, Sala de PCR, Sala de Imunofluorescéncia 1 oh oh
balangas, centrifugas e bancadas.
Servigos Administrativos Computador 5 1h 5h
TOTAL GERAL 40h

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 222/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e

pela delegacdo de competéncia que lhe concede a

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela

Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012 e
a Resolucdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e

RESOLVE:

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008641/2018-53,

Art. 1° Retificar a Portaria n° 1.282, de 20 de agosto de
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2018, referente a Concessdo de Progressdo por
Intersticio ao servidor EDIVALDO DA SILVA
BERNARDO, para que, onde se 1&: “referente ao
intersticio de 30 de outubro de 2013 a 29 de outubro de
2015, com efeitos a partir de 30 de outubro de 20157,
leia-se: “referente ao intersticio de 3 de outubro de 2013
a 2 de outubro de 2015, com efeito académico a partir
de 3 de outubro de 2015 e financeiro a partir de 26 de
junho de 2018”.

Art. 2° Revogar a Portaria a Portaria n° 1.484/Progep-
Ufopa, de 21 de setembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 223/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012 ¢
a Resolucdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.011248/2017-61,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 261, de 1° de fevereiro de 2018,
publicada no Boletim de Servico n° 97, 14 de margo de
2018, referente a Concessdo de Progressdo por
Intersticio a servidora BRUNA CIGARAN DA
ROCHA, para que, onde se l&: “a partir de 22 de
setembro de 2016, referente ao intersticio de 22/9/2014
a 21/9/2016, nos termos da Resolucdo n°
30/Consad/Ufopa/2017.”;  leia-se:  “referente  ao
intersticio de 22 de setembro de 2014 a 21 de setembro
de 2016, com efeito académico a partir de 22 de

setembro de 2016 e financeiro a partir de 15 de
setembro de 2017”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 224/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012 e
a Resolucdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.014648/2017-29,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 418, de 6 de margo de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n® 98, 16 de abril de
2018, referente a Concessdo de Progressdo por
Intersticio ao servidor CLAIDE DE PAULA MORAES,
para que, onde se 1&: “a partir de 9 de julho de 2017,
referente ao intersticio de 9/7/2015 a 8/7/2017, nos
termos da Resolugdo n°® 30/CONSAD/Ufopa/2017.”;
leia-se: “referente ao intersticio de 9 de julho de 2015 a
8 de julho de 2017, com efeito académico a partir de 9
de julho de 2017 e financeiro a partir de 4 de dezembro
de 2017”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 225/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012 e
a Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.014648/2017-29,

RESOLVE:

Revogar o art. 2° da Portaria n® 2.941, de 3 de novembro
de 2016, que retificou a Portaria n°® 2.896, de 27 de
outubro de 2016, publicada no Boletim de Pessoal da
Ufopa n° 26, de 31 de outubro de 2016, referente a
concessdo de Progressdo por Intersticio a servidora
DAIANE PINHEIRO.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 226/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n® 12.772/2012 e o Decreto n° 5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001286/2019-78,

RESOLVE:
Conceder ao servidor WESDRAS NEGREIRO DIOGO,

Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de
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Itaituba, Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento), por ter concluido o Curso de Pos-
graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdo Publica, com
efeitos financeiros a partir de 5 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°227/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001249/2019-60,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Auditoria Interna, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de
13 de agosto de 2017 a 12 de fevereiro de 2019, com
efeitos financeiros a partir de 13 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°228/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001223/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Auditoria Interna, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 13 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°229/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001295/2019-69,

RESOLVE:
Conceder a servidora LIDIANE DE MELO ARAUJO,

Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de

Compras e Servigos, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 7 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 230/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08;

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.001296/2019-11,

RESOLVE:

Conceder a servidora LIDIANE DE MELO ARAUJO,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Compras e Servicos, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao
intersticio de 7 de agosto de 2017 a 6 de fevereiro de
2019, com efeitos financeiros a partir de 7 de fevereiro
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 231/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicfes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n®
23204.000908/2019-41,

RESOLVE:

Conceder a servidora JOANNES FARIAS PEDROSO,
Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Prd-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, referente ao intersticio de 12 de
agosto de 2017 a 11 de fevereiro de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 232/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012 e
a Resolucdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.014647/2017-84,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 417, de 6 de marco de 2018,
publicada no Boletim de Servico n° 98, 16 de abril de

2018, referente a Concessdo de Progressdo por
Intersticio ao servidor CLAIDE DE PAULA MORAES,
para que, onde se 1&: “a partir de 9 de julho de 2015,
referente ao intersticio de 9/7/2013 a 8/7/2015, nos
termos da Resolugdo n°® 30/CONSAD/Ufopa/2017.”;
leia-se: “referente ao intersticio de 9 de julho de 2013 a
8 de julho de 2015, com efeito académico a partir de 9
de julho de 2015 e financeiro a partir de 4 de dezembro
de 2017”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 233/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012 e
a Resolucdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.011112/2017-51,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 2.583, de 18 de dezembro de
2017, publicada no Boletim de Servigo n® 95, 16 de
janeiro de 2018, referente a Concessdo de Progressao
por Intersticio ao servidor JOSE REINALDO
PACHECO PELEJA, para que, onde se 1é: “a partir de
20 de marco de 2017, referente ao intersticio de
20/3/2015 a 19/3/2017, nos termos da Resolucdo n°
30/Consad/Ufopa/2017.”;  leia-se:  “referente  ao
intersticio de 20 de margo de 2015 a 19 de marco de
2017, com efeito académico a partir de 20 de marco de
2017 e financeiro a partir de 13 de setembro de 2017”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 234/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012 e
a Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.002283/2015-29,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1.107, de 18 de julho de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n° 102, 16 de agosto de
2018, referente a Concessdo de Progressdo por
Intersticio ao servidor RUY BESSA LOPES, para que,
onde se 1é: “a partir de 25 de janeiro de 2017, referente
ao intersticio de 25/1/2015 a 24 /1/2017”; leia-se:
“referente ao intersticio de 25 de janeiro de 2015 a 24
de janeiro de 2017, com efeito académico a partir de 25
de janeiro de 20117 e financeiro a partir de 23 de
fevereiro de 2018”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 235/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
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Considerando os arts. 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012 e a
Resolucdo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009234/2017-88,

RESOLVE:
Conceder ao servidor EVERALDO MACHADO
PORTELA, Professor do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Promocéao
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 4 da
Classe C para o Nivel 1 da Classe D, referente ao
intersticio de 1° de marco de 2013 a 6 de outubro de
2017, com efeito académico e financeiro a partir de 7 de
outubro de 2017.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 236/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23073.038495/2018-29,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODRIGO FREITAS COSTA
CANAL, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, em exercicio
provisério na Universidade Federal do Para, Progressao
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
B, referente ao intersticio de 1° de marco de 2013 a 28

de fevereiro de 2015, com efeito académico a partir de
1° de margo de 2015 e financeiro a partir de 21 de
dezembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 237/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012
a Resolucdo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.009381/2018-55,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1.105, de 18 de julho de 2018,
publicada no Boletim de Servico n® 102, 16 de agosto de
2018, referente a Concessdo de Progressdo por
Intersticio ao servidor SERGIO GUEDES MARTINS,
para que, onde se 1€: “a partir de 6 de outubro de 2016,
referente ao intersticio de 6/10/2014 a 5/10/2016.”; leia-
se: “referente ao intersticio de 6 de outubro de 2014 a 5
de outubro de 2016, com efeito académico a partir de 6
de outubro de 2016 e financeiro a partir de 11 de julho
de 2018”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 238/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolucdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000741/2019-18,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO EDER JOHN DE
SOUSA COELHO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Promocéo
do Nivel 02 da Classe B para o Nivel 01 da Classe C,
referente ao intersticio de 1° de marco de 2013 a 28 de
fevereiro de 2015, com efeito académico a partir de 1°
de marco de 2015 e financeiro a partir de 23 de janeiro
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 239/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000139/2019-81,

RESOLVE:
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Conceder & servidora ANA BEATRIZ OLIVEIRA
REIS, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe A, referente ao intersticio de 14 de margo de
2017 a 13 de marco de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 14 de marcgo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 240/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000842/2019-99,

RESOLVE:

Conceder & servidora FERNANDA SOUZA DO
NASCIMENTO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressao Funcional Docente do Nivel 03 para o Nivel
04 da Classe C, referente ao intersticio de 28 de janeiro
de 2015 a 27 de janeiro de 2017, com efeito académico
a partir de 28 de janeiro de 2017 e financeiro a partir de
24 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N 241/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000037/2019-65,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA SALOME LOPES
FREDRICH, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educagdo, Promocao
do Nivel 02 da Classe A para o Nivel 01 da Classe B,
referente ao intersticio de 6 de outubro de 2016 a 5 de
outubro de 2018, com efeito académico a partir de 6 de
outubro de 2018 e financeiro a partir de 3 de janeiro de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°242/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°.

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000222/2019-50,

RESOLVE:

Conceder a servidora JULIANA MATOS MARTINS,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 01 para o Nivel 02 da
Classe A, referente ao intersticio de 10 de abril de 2017
a 9 de abril de 2019, com efeitos académico e financeiro
a partir de 10 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 243/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Lei n° 8.112/90 e na
Resolugdo n°. 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000387/2019-21,

RESOLVE:

Prorrogar a servidora ZILDA JOAQUINA COHEN
GAMA DOS SANTOS, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, afastamento para dar continuidade ao Curso
de Doutorado, no periodo de 11 de mar¢o a 10 de junho
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de 2019, no Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu
em Desenvolvimento Rural da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, na cidade de Porto Alegre, Rio
Grande do Sul, com 6nus limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 245/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o artigo 97, inciso III, alinea “a”, da Lei
n°8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.001416.2019-72,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDVALDO JUNIOR DE SOUZA
LEMOS, Técnico de Laboratdrio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologias das Aguas,
afastamento de 8 (oito) dias consecutivos por motivo de
casamento, no periodo de 8 a 15 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 246/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e

pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000997/2019-25,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE VALENTE
NEVES, Técnico em Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 2 para o Nivel 3, com efeitos financeiros a
partir de 28 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°247/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000959/2019-72,

RESOLVE:

Conceder a servidora DAIANE FLORES VITORINO
DOS SANTOS, Assistente em  Administragdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Compras e Servicos, Progressao

por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 248/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando os arts. 102, VIII, 'a’; 185, alinea 'e'; e 208
da Lei n®8.112/90; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000519/2019-15,

RESOLVE:

Conceder ao servidor NEY RAFAEL GOMES
MONTEIRO, Técnico de Laboratdrio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Licenca Paternidade,
de 5 (cinco) dias, no periodo de 16 a 20 de janeiro de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 249/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
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pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 2° do Decreto n°. 8.737/2016; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n®
23204.000520/2019-40,

RESOLVE:

Conceder ao servidor NEY RAFAEL GOMES
MONTEIRO, Técnico de Laboratério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, prorrogacdo de
licenca paternidade por 15 (quinze) dias, no periodo de
21 de janeiro a 4 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 250/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.001413/2019-39,

RESOLVE:

Designar a servidora POLIANA FERNANDES SENA
E SOUSA, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Ensino, para substituir a servidora
MADMA LAINE COLARES GUALBERTO na funcédo
de Coordenador de Ensino da Pré-Reitoria de Ensino de

Graduacdo, no periodo de 7 a 8 de marco de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias, referentes ao exercicio 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N 251/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.001378/2019-58,

RESOLVE:

Designar ao servidor NIRSON MEDEIROS DA SILVA
NETO, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o
servidor JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES na
funcéo de Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade,
no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias, referente ao exercicio 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 252/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redagdo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001412/2019-94,

RESOLVE:

Designar a servidora NEIVA CRISTINE DE MELO
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Compras e Servigos, para substituir a
servidora POLIANNE KARLA ALMEIDA
GUIMARAES na funcéo de Coordenador de Contratos
e Convénios, no periodo de 4 a 18 de fevereiro de 2019,
em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
Licenga para Tratamento de Salde.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 253/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redagéo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001485/2019-86,

RESOLVE:

Designar a servidora LILIAN REBELLATO, Professora
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do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, para substituir o servidor
RODOLFO MADURO ALMEIDA na fungdo de
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias da Sociedade, no periodo de 26 de fevereiro a
12 de margo de 2019, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 254/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 97, inciso III, alinea “a”, da Lei
n°8.112/1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001468/2019-49,

RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, afastamento de 8 (oito) dias
consecutivos por motivo de casamento, no periodo de 8
a 15 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 255/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001355/2019-43,

RESOLVE:

Conceder a servidora BRUNA SUELEN PEREIRA
CEBULISKI, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/ Padréo 5,
referente ao intersticio de 20/8/2017 a 19/2/2019, com
vigéncia a partir de 20 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 256/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001484/2019-31,

RESOLVE:
Conceder a servidora FRANCISCA NAIANE SOUZA

MARQUES, Técnica em Edificacdes, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na

Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/
Padrdao 6, referente ao intersticio de 27/9/2016 a
26/3/2018, com vigéncia a partir de 27 de marco de
2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 257/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001337/2019-61,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROSINELSON LADIR DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Compras e Servicos, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/ Padrédo 5,
referente ao intersticio de 4/8/2017 a 3/2/2019, com
vigéncia a partir de 4 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 258/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
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Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001090/2019-83,

RESOLVE:

Conceder a servidora RENATA LISBOA FURTADO
DE SOUSA, Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Planejamento, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/ Padrdo 4, referente ao
intersticio de 14/8/2017 a 13/2/2019, com vigéncia a
partir de 14 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 259/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005,
redacéo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001021/2019-70,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO NERES,
Técnico de Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2
para o Nivel/ Padrdo 3, referente ao intersticio de

24/8/2017 a 23/2/2019, com vigéncia a partir de 24 de
fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 260/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 10-A da Lei n°® 11.091/2005,
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001421/2019-85,

RESOLVE:

Conceder a servidora KAMILA DE LOURDES DE
SIQUEIRA BARROSO, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 3 para o Nivel/
Padrdo 4, referente ao intersticio de 8/8/2017 a
7/2/2019, com vigéncia a partir de 8 de fevereiro de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 261/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e

pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001019/2019-09,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO NERES,
Técnico de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 24 de fevereiro
de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 262/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n°
12.772/2012; e o Decreto n° 5.824/2006; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001420/2019-31,

RESOLVE:

Conceder a servidora KAMILA DE LOURDES DE
SIQUEIRA BARROSO, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressao
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por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 8 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 263/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005,
alterada pela Lei n° 12.772/2012, e o Decreto n°
5.824/2006; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000940/2019-26,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SILVIO ALMEIDA FERREIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Formacdo Interdisciplinar, Incentivo & Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 28 de janeiro de 2019, por ter concluido o
Curso de Especializacao intitulado Educagdo em Salde.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 264/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacédo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001539/2019-11,

RESOLVE:

Designar a servidora MARLI LIARTE MENDES,
Assistente em Administracdo, para substituir a servidora
LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ na funcédo
de Coordenadora Administrativa do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no periodo del8 de
fevereiro a 8 de marco de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 265/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redagdo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001507/2019-16,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE AUGUSTO AMORIM
SILVA DO SACRAMENTO, Professor do Magistério
Superior, para substituir a servidora IOLANDA
MARIA SOARES REIS na funcdo de Coordenador do

Curso de Agronomia, no periodo de 6 a 20 de fevereiro
de 2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 266/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacéo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001510/2019-21,

RESOLVE:

Designar o servidor ELOI GASPARIN, Professor do
Magistério Superior, para substituir a servidora
IOLANDA MARIA SOARES REIS na fungdo de
Coordenador do Curso de Agronomia, no periodo de 21
de fevereiro a 14 de marco de 2019, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 267/PROGEP-UFOPA, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Decreto n® 97.458, de 11 de janeiro de
1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n°® 8.112/1990 e o art.
14 da Orientacdo Normativa n° 4/MPOG, de 14 de
fevereiro de 2017; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.008993/2018-55,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor SAMUEL CAMPOS
GOMIDES, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Oriximind, Adicional de
Insalubridade em grau médio, no percentual de 10%
(dez por cento).

Art. 2° Em caso de alteracdo dos riscos que ensejam a
percepcdo do adicional em questdo, o servidor devera
informar a Coordenacdo de Vigilancia em Saude do
Servidor para que seja providenciada a atualizagdo do
laudo ambiental e/ou cessagdo do pagamento de
adicional ocupacional.

Art. 3° Esta Portaria retroage a 7 de fevereiro de 2019,
data da Portaria de Localizacdo, e cessa seus efeitos em
30 de setembro de 2019, data do término do projeto de
pesquisa.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 268/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a

Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012 e a
Resolugéo n® 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009856/2018-34,

RESOLVE:

Conceder a servidora PAULA RENATHA NUNES DA
SILVA, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe C, referente ao intersticio de 3 de
fevereiro de 2016 a 2 de fevereiro de 2018, com efeito
académico a partir de 3 de fevereiro de 2018 e
financeiro a partir de 20 de julho de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 269/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;
Considerando o art. 20, § 1° da Lei n° 8.112/90
combinado com o Art. 12, § 12° |, da Resolugéo n°.
11/2015/Consun/Ufopa; e

Considerando o que constam dos autos dos Processos
n% 23204.009972/2017-25 e 23204.013959/2018-27,

RESOLVE:

Declarar estavel a servidora ROSA LUCIANA
PEREIRA RODRIGUES, Jornalista, matricula Siape n°

1240142, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, a partir de 26 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 270/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012 e
a Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.005132/2018-27,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 858, de 28 de maio de 2018,
publicada no Boletim de Servico n° 100, 18 de junho de
2018, referente a Concessdo de Progressdo por
Intersticio a servidora IZAURA CRISTINA NUNES
PEREIRA COSTA, para que, onde se 1é: “a partir de 31
de margo de 2018, referente ao intersticio de 31/3/2016
a 30/3/2018.”; leia-se: “referente ao intersticio de 31 de
marco de 2016 a 30 de marco de 2018, com efeito
académico a partir de 31 de mar¢o de 2018 e financeiro
a partir de 16 de abril de 2018”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 271/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
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Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os artigos 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012 e
a Resolucéo n° 30/CONSAD/UFOPA/2017; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.009912/2018-74,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.344, de 28 de agosto de 2018,
publicada no Boletim de Servi¢o n° 103, 18 de setembro
de 2018, referente a Concessdo de Progressdo por
Intersticio a servidora CINTHIA DOS SANTOS
MOREIRA, para que, onde se 1&: ‘referente ao
intersticio de 19 de setembro de 2014 a 18 de setembro
de 2016, com efeitos financeiros a partir de 19 de
setembro de 2016”; leia-se: “referente ao intersticio de
19 de setembro de 2014 a 18 de setembro de 2016, com
efeito académico a partir de 19 de setembro de 2016 e
financeiro a partir de 23 de julho de 2018”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 272/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006; e a Resolucéo n° 80/CONSUN; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.01034/2019-49,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao servidor DIEGO
GOMES SALDANHA, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo
de 25 de fevereiro a 25 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 273/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de
1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n° 8.112/1990 e o art.
14 da Orientagdo Normativa n°® 4/MPOG, de 14 de
fevereiro de 2017; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.014947/2018-26,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor TULIO SILVA LARA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Adicional
de Insalubridade em grau médio, no percentual de 10%
(dez por cento).

Art. 2° Em caso de alteracdo dos riscos que ensejam a
percepcdo do adicional em questdo, a servidora devera
informar & Coordenacdo de Vigilancia em Salde do
Servidor para que seja providenciada a atualizagdo do
laudo ambiental e/ou cessacdo do pagamento de
adicional ocupacional.

Art. 3° Esta Portaria retroage a 4 de dezembro de 2018,

data da Portaria de Localizacdo, e cessa seus efeitos em
31 de marco de 2020, data do término do projeto de
pesquisa.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 274/PROGEP-UFOPA, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 38 da Lei n° 8.112/1990, redagdo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001468/2019-49,

RESOLVE:

Designar a  servidora  WANIA  CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, Técnica em Enfermagem,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, para
substituir a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA na
funclo de Coordenadora de Vigilancia em Saude do
Servidor, no periodo de 8 a 15 de fevereiro de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
casamento.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 276/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
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Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n° 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015;
Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.001287/2019-12,

RESOLVE:

Autorizar o servidor WALLACE DA SILVA
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio, afastamento
para participar do Curso de Mestrado do Programa de
Pés-Graduacdo em  Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo, no
periodo de 18 de fevereiro de 2019 a 18 de agosto de
2020, na Universidade Federal do Oeste do Para, em
Santarém, Para, com énus limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 277/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 87 da Lei n° 8.112/1990
regulamentado pelo Decreto n° 5.707/2006 e a
Resolugdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos dos Processos n®
23204.001417/2019-17,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JORGE LUIZ DINIZ, Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, Licenga para Capacitagdo, no periodo de 18
de fevereiro a 18 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 279/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.001127/2019-73,

RESOLVE:

Conceder ao servidor THIAGO MOURA DE
SIQUEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Assisténcia Estudantil, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 23 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°280/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001309/2019-44,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WILLIAM BISMARK RIBEIRO
GOMES, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Reitoria, Progresséo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, referente ao intersticio de 18 de agosto
de 2017 a 17 de fevereiro de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 18 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 281/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redagédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001308/2019-08,

RESOLVE:

Conceder ao servidor TULIO PEREIRA DE SOUZA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, Progressdo por Meérito
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Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao
intersticio de 6 de setembro de 2017 a 5 de marco de
2019, com efeitos financeiros a partir de 6 de marco de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 282/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001532/2019-91,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Meérito Profissional, do Nivel 5 para o Nivel 6, referente
ao intersticio de 5 de julho de 2016 a 4 de janeiro de
2018, com efeitos financeiros a partir de 5 de janeiro de
2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°283/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001544/2019-16,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIELE MAYARA SOARES
MIRANDA, Técnica de Laboratério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressao por
Mérito Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, referente
ao intersticio de 1° de abril de 2017 a 30 de setembro de
2018, com efeitos financeiros a partir de 1° de outubro
de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°284/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001584/2019-68,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIZ FERNANDO GARCIA DE
CARVALHO QUEIRQZ, Assistente em Administracéo,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo
por Capacitacao Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 13 de fevereiro de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 285/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n° 5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001284/2019-89,

RESOLVE:

Conceder a0  servidor SANDRO  XAVIER
MONTEIRO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Incentivo
a Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
por ter concluido o Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
— MBA em Gestdo Publica, com efeitos financeiros a
partir de 5 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 286/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998;
Considerando o art. 20, § 1° da Lei n° 8.112/90
combinado com o art. 12, § 12° I, da Resolugdo n°.
11/2015/Consun/Ufopa; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001842/2013-11,

RESOLVE:

Declarar estdvel a servidora PAULA RENATHA
NUNES DA SILVA, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n°. 1917312, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, a partir de 3 de
fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 287/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 98 da Lei n°
9.504/97;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.016043/2018-19,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUCIANO BRUNO DOS
SANTOS LOBATO, Técnico Especializado em
Linguagens de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal

desta Universidade, dispensa do servico por 6 (seis) dias
em razdo de servigos prestados a Justica Eleitoral, para
que sejam usufruidos nos periodos de 18 a 21 de
dezembro de 2018 e 31 de janeiro a 1° de fevereiro de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 288/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 98 da Lei n°
9.504/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001583/2019-13,

RESOLVE:

Conceder a servidora KELLEN MARIA GARCIA DE
SOUSA, Tradutora e Intérprete de Linguagem de
Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, dispensa do servico por 4 (quatro) dias
em razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral, para
que sejam usufruidos de 11 a 14 de marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 289/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e

pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 97, inciso |, da Lei n°. 8.112/90; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001642/2019-53,

RESOLVE:

Conceder afastamento ao servidor TULIO PEREIRA
DE SOUZA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenagdo de Contratos e Convénios, no dia 13 de
fevereiro de 2019, por motivo de doagéo de sangue.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 291/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000134/2019-58,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SANDRO AUGUSTO VIEGAS
LEAO, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progresséo
Funcional Docente, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
C, referente ao intersticio de 4 de janeiro de 2017 a 3 de
janeiro de 2019, com efeito académico a partir de 4 de
janeiro de 2019 e financeiro a partir de 9 de janeiro de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 292/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.016302/2018-46,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIZ PERCIVAL LEME
BRITTO, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressao
Funcional Docente, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe
C, referente ao intersticio de 13 de abril de 2014 a 12 de
abril de 2016, com efeito académico a partir de 13 de
abril de 2016 e financeiro a partir de 17 de dezembro de
2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°293/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,

Considerando o que consta na Resolugdo n°

30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.016112/2018-96,

RESOLVE:

Conceder ao servidor NILTON VARELA HITOTUZI,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Promocédo, do Nivel
4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, referente ao
intersticio de 4 de mar¢o de 2017 a 3 de marco de 2019,
com efeitos académico e financeiro a partir de 4 de
marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°294/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000999/2019-14,

RESOLVE:

Conceder & servidora MARILIA FERNANDA
PEREIRA LEITE, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacgdo, Progressao
Funcional Docente, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
A, referente ao intersticio de 28 de margo de 2017 a 27

de marc¢o de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 28 de mar¢o de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 295/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001323/2019-48,

RESOLVE:
Conceder ao servidor LUIZ FERNANDO DE
FRANCA, Professor do Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, Progressao
Funcional Docente, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
C, referente ao intersticio de 8 de abril de 2016 a 7 de
abril de 2018, com efeito académico a partir de 8 de
abril de 2018 e financeiro a partir de 6 de fevereiro de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 296/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
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pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000123/2019-78,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDRE FREIRE AZEVEDO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional Docente, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
A, referente ao intersticio de 10 de abril de 2017 a 9 de
abril de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 10 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°297/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000234/2019-84,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RUI MASSATO HARAYAMA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Salde Coletiva, Progressdo Funcional

Docente, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe A,
referente ao intersticio de 14 de marco de 2017 a 13 de
marco de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 14 de marco de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 298/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001328/2019-71,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA EDUARDA DOS
SANTOS CHAIBE, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progresséo por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o
Nivel 04, referente ao intersticio de 7 de agosto de 2017
a 6 de fevereiro de 2019, com efeitos financeiros a partir
de 7 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°299/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001350/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WENDERSON SILVA E SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao
intersticio de 2 de setembro de 2017 a 1° de marc¢o de
2019, com efeitos financeiros a partir de 2 de marco de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 300/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001438/2019-32,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA PAULA FAUSTINO
GARCIAS, Bibliotecaria- Documentalista, pertencente
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ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
02 para o Nivel 03, referente ao intersticio de 11 de
agosto de 2017 a 10 de fevereiro de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 11 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°301/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando a Lei n° 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001542/2019-27,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIELE MAYARA SOARES
MIRANDA, Técnica de Laboratério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de
20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°302/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001303/2019-77,

RESOLVE:

Conceder ao servidor TULIO PEREIRA DE SOUZA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servigos, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 6 de margo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 303/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001329/2019-15,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA EDUARDA DOS
SANTOS CHAIBE, Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,

Progressdao por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 7 de
fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 304/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001349/2019-96,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WENDERSON SILVA E SILVA,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 2 de mar¢o de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 305/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
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pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012 e o Decreto n° 5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001458/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODRIGO GEMAQUE DE
ALMEIDA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30% (trinta
por cento), por ter concluido o Curso de Pés-Graduagédo
Lato Sensu — MBA Profissional em Sistemas de
Informagdo, com efeitos financeiros a partir de 11 de
fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 307/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
e

Considerando o que consta na Resolugdo n® 78/Consun,
de 11/12/2014,

RESOLVE:

Remover, ex officio, o servidor MIGUEL ANGELO DE
OLIVEIRA CANTO, Técnico de Laboratorio/Area:
Aquicultura, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas para atuar no Campus de Oriximina.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 308/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018; e
Considerando o que consta no Memorando Eletrnico
n°. 281/2018 — DSQV,

RESOLVE:

Conceder a servidora MYRTLE PEARL SHOCK,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Licenca para
Tratamento de Salde, no periodo de 16 de outubro de
2018 a 13 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 309/PROGEP-UFOPA, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacédo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000912/2019-17,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 155/PROGEP/UFOPA, de 30 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da

Ufopa n° 108, de 15 de fevereiro de 2019, que designou
o0 servidor Jordanno Sarmento de Sousa, para substituir
o servidor Helton Luis Nina Lameira na funcdo de
Coordenador Académico do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para que, onde se 1&: “no periodo
de 23 de janeiro a 1° de fevereiro de 20197; leia-se: “no
periodo de 6 a 15 de fevereiro de 2019”.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 310/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redagéo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001779/2019-16,

RESOLVE:

Designar o servidor DIEGO MAIA ZACARDI,
Professor do Magistério Superior, para substituir a
servidora YNGLEA GEORGINA DE FREITAS GOCH
na fungdo de Coordenador do Programa de Pds-
Graduacdo em Recursos Aquaticos Continentais
Amazénicas, no periodo de 18 de fevereiro a 2 de margo
de 2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 311/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacéo
dada pela Lei n°® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001572/2019-33,

RESOLVE:

Designar o servidor JONNES SANTOS FARIAS
PEDROSO, Técnico em Assuntos Educacionais, para
substituir a servidora ELIANE CRISTINA FLEXA
DUARTE na funcdo de Pro-Reitora de Gestdo
Estudantil, no periodo de 23 de janeiro a 8 de fevereiro
de 2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 312/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacéo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001634/2019-15,

RESOLVE:

Designar o servidor SANDRO XAVIER MONTEIRO,
Assistente em Administracdo, para substituir a servidora

DAURA RUBIA SOARES DINIZ na funcdo de
Coordenadora Técnica do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 6 a 20 de margo
2019, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 313/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redagéo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001621/2019-38,

RESOLVE:

Designar o servidor JOAO RICARDO SILVA,
Assistente em Administracdo, para substituir a servidora
ESTEFANY MILEO DE COUTO na fungéo de Diretor
de Cultura e Comunidade, no periodo de 18 a 27 de
fevereiro de 2019, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 314/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacédo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001648/2019-21,

RESOLVE:

Designar a servidora QUEZIA LEANDRO DE
MOURA GUERREIRO, Professora do Magistério
Superior, para substituir o servidor JOSE MAX
BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR na fungdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Gestéo
Ambiental, no periodo de 14 a 28 de fevereiro de 2019,
em decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 315/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacgdo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001715/2019-15,

RESOLVE:

Designar o servidor THEOMAR TRINDADE DE
ARAUJO TIBURTINO NEVES, Professor do
Magistério Superior, para substituir a servidora
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CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS na funcdo de
Coordenador do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias da Terra, no periodo de 18 de fevereiro a 9 de
marco de 2019, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 317/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacdo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001809/2019-86,

RESOLVE:

Designar o servidor DELMAS LUIZ FREITAS
RODRIGUES, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor WARLIVAN SALVADOR LEITE
na funcdo de Diretor de Compras e Servicos, no periodo
de 18 a 22 de margo de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular para participar do 14° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros, na cidade de Foz do Iguacu,
PR.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 318/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redagdo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001800/2019-75,

RESOLVE:

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVA,
Assistente em Administracdo, para substituir a servidora
KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na fungio de
Coordenadora de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal,
no periodo de 6 a 8 de fevereiro de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
Licenca para Tratamento de Saude.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 319/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 38 da Lei n° 8.112/90, redacédo
dada pela Lei n® 9.527/1997; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001617/2019-70,

RESOLVE:

Designar o servidor FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, Administrador, para substituir a servidora
SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO na funcdo de
Pro-Reitor de Administracdo, no dia 22 de fevereiro de

2019, em decorréncia do afastamento da titular para
participar da 12 Reunido Ordinéria da Regional Norte do
Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e
Administracao (Forplad 2019), na cidade de Belém, PA.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 320/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006; e

Considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.000888/2019-16,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao servidor
AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 4 de
marco a 4 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 322/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
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pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n° 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001925/2019-03,

RESOLVE:

Designar ao servidor WENDERSON SILVA E SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servigos, para substituir o servidor
JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO JUNIOR
na fungdo de Pregoeiro na Diretoria de Compras e
Servigo da Pro-reitoria de Administracdo, no periodo de
7 a 8 de marco de 2019, em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias, referente, ao exercicio de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°323/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001854/2019-31,

RESOLVE:

Designar ao servidor RICARDO SCOLES CANO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Formacdo Interdisciplinar, para substituir o servidor

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na funcéo de
Diretor do Centro de Formagdo Interdisciplinar, no
periodo de 20 de fevereiro a 6 de marco de 2019, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias, referente ao exercicio de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°324/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001531/2019-47,

RESOLVE:

Designar & servidora SHIRLEI GUIMARAES
FLORENZANO FIGUEIRA, Professora do Magistério
Superior, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para substituir o servidor JARSEN LUIS
CASTRO GUIMARAES na funcdo de Diretor do
Instituto de Ciéncias da Sociedade, em decorréncia do
afastamento do titular, no periodo de 18 a 22 de
fevereiro de 2019, por motivo de férias, referentes ao
exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIAN° 325/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001924/2019-51,

RESOLVE:
Designar a servidora JAQUELINE SOUSA
SARMENTO, Assistente em Administracao,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Compras e Servigos, para
substituir a servidora DAIANE FLORES VITORINO
DOS SANTOS na funcdo de Pregoeira na Diretoria de
Compras e Servicos da Pré-reitoria de Administracéo,
no periodo de 25 de marco a 13 de abril de 2019, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias, referentes ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 326/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta no art. 38 da Lei 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97,;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001864/2019-76,

RESOLVE:
Designar ao servidor ADILSON OLIVEIRA PINTO,
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Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Almoxarifado e Patriménio, para substituir o servidor
JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA na funcdo de
Diretor de Almoxarifado e Patrimdnio, no periodo de 25
de fevereiro a 1° de marco de 2019, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias, referentes
ao exercicio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 327/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando art. 87 da Lei n° 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006; e

Considerando o que consta dos autos dos Processos n°
23204.000958/2019-28,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a servidora ESTER
DE AMORIM CASTRO, Assistente em Administragéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenacdo de Seguranca Patrimonial, no
periodo de 25 de marco a 25 de junho de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 328/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990 e a
Resolugéo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000394/2019-23,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor ROBERTO
ELISON SOUZA MAIA, Administrador, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, no periodo de 11 de
marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2021, para
realizacdo do Curso de Mestrado no Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo desta Universidade, no
Campus de Santarém, sem prejuizo de seus
vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 329/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015;
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000679/2019-64,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora
DANIELA BIANCHI, Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo Tecnoldgica, no periodo de 4 de margco de
2019 a 3 de margo de 2022, para realiza¢do do Curso de
Doutorado no Programa de P6s-Graduagdo Sociedade,
Natureza e Desenvolvimento desta Universidade, no
Campus de Santarém, sem prejuizo de seus
vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 330/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.015876/2018-66,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora ANA CRISTINA
ALVES GARCEZ, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacéo Interdisciplinar, no
periodo de 3 de marco de 2019 a 1° de marco de 2020,
para dar continuidade ao Curso de Doutorado do
Programa de Agronomia (Estatistica e Experimentacao
Agrondmica) da Universidade de S&o Paulo, na cidade
de Séo Paulo, sem prejuizo de seus vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 331/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o artigo 34 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001527/2019-89,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 15 de fevereiro de 2019,
do Quadro de Pessoal desta Universidade ROGERIO
AOYAMA, Bibliotecario-Documentalista, matricula
Siape n°® 2091842, cddigo de vaga n° 0251508.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 332/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando o art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e a
Resolugdo n® 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001084/2019-26,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor ALEX SANTOS
DA SILVA, Professor do Magistério Superior,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias, no
periodo de 3 de margo de 2019 a 30 de agosto de 2019,
para dar continuidade ao Curso de Doutorado no
Programa de Pds-Graduagdo em Meteorologia Agricola
na Universidade Federal de Vigosa, na cidade de
Vicosa, Minas Gerais, sem prejuizo de seus
vencimentos.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 333/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE FEVEREIRO DE 20109.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de
novembro de 2018;

Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de 1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/90 e o art. 14 da Orientacdo Normativa n® 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017;
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n® 23204.013881/2018-96,

RESOLVE:

Art. 1° Localizar o servidor RAIMUNDO SOLANO ALVES DOURADO, Engenheiro Florestal, matricula Siape n® 677633, exercendo suas atividades no Laboratério de
Tecnologia da Madeira (LTM) do Instituto de Biodiversidade e Florestas.

Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho TempAo d_e Exposicdo (semanal)
Frequéncia | Tempo Total
Ensaios de Resisténcia com a prensa hidraulica Sala de Mecénica 5 1 10h
Preparo de amostras para diferentes estudos Sala de Preparo de Materiais e sala de fisica 5 1 5h
Confeccdo de laminas para descrigdo microscopica Sala de Anatomia e Sala de Quimica 5 3 15h
Preparo com reagentes quimicos para limpeza e coloracdo do tecido vegetal | Sala de Quimica e Sala de anatomia 5 2 10h
TOTAL GERAL 40h
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Aurt. 2° Revogar a Portaria n® 1.999/Progep-Ufopa, de 5 de dezembro de 2018, publicada no Boletim de Servigo da Ufopa n° 107, de 16 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 334/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de
novembro de 2018;

Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de 1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/90 e o art. 14 da Orientagdo Normativa n® 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017,
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n® 23204.016600/2018-36,

RESOLVE:

Localizar o servidor PAULO SERGIO TAUBE JUNIOR, Professor do Magistério Superior, matricula Siape n° 1770373, exercendo suas atividades no Instituto de
Biodiversidade e Florestas.

Tempo de Exposicao

Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho (Semanal)
Frequéncia | Tempo | Total

Disciplina — Quimica Geral Salas de aula 112 e 324 — Amazdnia Boulevard 1 6h+6h | 12h
Disciplina — Anélise Instrumental (PG) Sala de Aula da P6s-Graduacdo 1 2h+3h 5h
Orientagdes (Tcc, estagio, dissertagao) Laboratério de analise do mel (23/24) NTB e

5 11 11h

Lab. de solos do Ibef

Projeto fésforo organico em solo terra preta de indios (TPI) na regido oeste do Para Laboratério de analise do mel (23/24) NTB e 5 0 oh

Lab. de solos do Ibef
Laboratério de analise do mel (23/24) NTB e

Projeto analise fisico-quimico, melissopalioonologica e avaliagdo das bioatividades... Lab. de solos do Ibef 5 20 20h
Banco de avaliadores internos ad hoc de extensdo universitaria Salas 1 1 1h
Comisséo processo seletivo mobilidade externa Salas 1 1 1h
Vice-coordenador Coordenacdo BCA - Ibef 5 10 10h
Prescricdo académica do Ibef Salas 1 1 1h
Membro comissdo avaliadora das Salas 1 1 1h
TOTAL GERAL 62h

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 335/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria n° 241, de
10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 701/GR/Ufopa, de 22 de
novembro de 2018;

Considerando o Decreto n°. 97.458, de 11 de janeiro de 1989, os arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/90 e o art. 14 da Orientagdo Normativa n® 4/MPOG, de 14 de fevereiro de 2017;
e

Considerando o que consta dos autos do Processo n° 23204.016600/2018-36,

RESOLVE:

Art. 1° Localizar o servidor ELISSANDRO FONSECA DOS BANHOS, Técnico de Laboratorio/Area: Biologia, matricula Siape n° 1556816, exercendo suas atividades no
Laboratério de Ensino de Biologia do Instituto de Ciéncias da Educacéo.

Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho TempoAde_Exposmao (semanal)

Frequéncia Tempo | Total
Preparo de reagente (&lcool 70%) Laboratdrio de Biologia 1 2 1 2h
Preparo de reagente (formol 10%) Laboratdrio de Biologia 1 1 1 1h
Preparo de reagente (ac. acético) Laboratdrio de Biologia 1 1 1 1h
Manipulacdo de microrganismo Laboratdrio de Biologia 1 2 2 4h
Manipulacdo de Tec. Animal Laboratdrio de Biologia 1 2 3 6h
Manipulacdo de Tec. Vegetal Laboratdrio de Biologia 1 2 3 6h
Tratamento de residuos quimicos Laboratdrio de Biologia 1 2 2 4h
Descarte de perfurocortantes Laboratdrio de Biologia 1 2 1 2h
Limpeza de bancadas Laboratdrio de Biologia 1 2 1 2h
Descarte de material biol6gico Laboratério de Biologia 1 2 1 2h
TOTAL GERAL 30h

Aurt. 2° Revogar a Portaria n® 1.985/Progep-Ufopa, de 4 de dezembro de 2018, publicada no Boletim de Servico da Ufopa n® 107, de 16 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 336/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;

Considerando o disposto no art. 98, § 3° da Lei n°
8.112/1990, e o Laudo Meédico Pericial n°
0.223.960/2018; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n’
23204.016072/2018-12,

RESOLVE:

Conceder horario especial, com reducgdo de 10 horas em
sua carga horaria semanal, sem compensacdo, ao

servidor JANER BASTOS DE MELO, Analista de
Tecnologia da Informag8o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, no periodo
de 14 de fevereiro de 2019 a 14 de fevereiro de 2020,
por possuir familiar dependente com deficiéncia.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 337/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701/GR/Ufopa, de 22 de novembro de 2018;
Considerando artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001380/2019-27,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
MARISSOL RABELO DE ALMEIDA, Fisioterapeuta,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, no
periodo de 11 de fevereiro a 21 de junho de 2019,
conforme especificado em processo, nos termos do
artigo 98 da Lei n° 8.112/1990.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 341/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o Edital n°. 01/2019/Progep/CDD/Ufopa,
de 14 de fevereiro de 2019; e

Considerando o que consta no Memorando n°.
030/2019/CDD/Dgdp/ Progep/Ufopa, de 25 de fevereiro
de 2019,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de processo seletivo para participagdo de
Técnicos Administrativos em Educagdo, desta
Instituicdo de Ensino Superior, em eventos externos de
capacitagdo com recursos da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas.

| — Gabriela Bianchi dos Santos — Titular;

Il — Azauri dos Santos Figueira — Titular;

111 — Bruna Suelen Pereira Cebuliski — Titular;

IV — Gleidson dos Santos Pereira — Titular;

V — Claudio Henrique da Concei¢do Cavalcante —
Suplente;

VI — Tatiane Cristina Fernandes Rabelo — Suplente.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 342/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001674/2019-59,

RESOLVE:

Conceder ao servidor OCICLEY MACIEL VIDAL,
Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Compras e
Servigos, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 19 de

mar¢o de 2017 a 18 de setembro de 2018, com efeitos
financeiros a partir de 19 de setembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 343/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001759/2019-37,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ERMILSON MENEZES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenacdo de Seguranca, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 15 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 344/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22
de novembro de 2018,
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Considerando a Lei n° 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001750/2019-26,

RESOLVE:

Conceder ao servidor THIAGO DE CASTRO
REBELO, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Prd-Reitoria de
Ensino de Graduagdo, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 345/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001734/2019-33,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ISRAEL BESER DINIZ DA
SILVA, Farmacéutico- Bioquimico, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Sadde Coletiva, Progressdo por Capacitagao
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com efeitos
financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 346/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012 e o Decreto n° 5.824/06; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001930/2019-16,

RESOLVE:

Conceder ao servidor AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30% (trinta
por cento), por ter concluido o Curso de Pés-graduacéo,
nivel de Especializagcdo, em Educacdo a Distancia e
Novas Tecnologias, com efeitos financeiros a partir de
20 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°347/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001585/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIZ FERNANDO GARCIA DE
CARVALHO QUEIROZ, Assistente em Administracéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo
por Mérito Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04,
referente ao intersticio de 13 de agosto de 2017 a 12 de
fevereiro de 2019, com efeitos financeiros a partir de 13
de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 348/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o art. 17 da Lei N°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001686/2019-83,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCICLEI BURLAMAQUE
MACIEL, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade,
Retribuicdo por Titulacdo, em virtude da obtencdo do
titulo de Doutora em Ciéncias do Ambiente e
Sustentabilidade na Amaz6nia, com efeitos financeiros
a partir de 14 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 349/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001713/2019-18,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ERMILSON MENEZES DA
SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenacdo de Seguranca, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao
intersticio de 11 de agosto de 2017 a 10 de fevereiro de
2019, com efeitos financeiros a partir de 11 de fevereiro
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 350/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/05, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001760/2019-61,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANGELA SILVA DE
CASTRO, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Pesquisa, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 4 de
fevereiro de 2016 a 3 de agosto de 2017, com efeitos
financeiros a partir de 4 de agosto de 2017.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 351/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando a Lei n°. 11.091/05, alterada pela Lei n°.
12.772/12 e o Decreto n°. 5.824/06; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001882/2019-58,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARYSSON RICHARDS
FERREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Compras e Servigos, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 19 de fevereiro de
2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N 352/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/08;

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001869/2019-07,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLOS DE MATOS
BANDEIRA JUNIOR, Assistente em Administracio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
03 para o Nivel 04, referente ao intersticio de 7 de
agosto de 2017 a 6 de fevereiro de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 7 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 353/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 701, de 22
de novembro de 2018,

Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redagédo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001857/2019-74,

RESOLVE:

Conceder a servidora RENATA GUIMARAES
CABRAL LIMA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
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Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 04 para o
Nivel 05, referente ao intersticio de 14 de agosto de
2017 a 13 de fevereiro de 2019, com efeitos financeiros
a partir de 14 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 354/PROGEP-UFOPA, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 10-A da Lei 11.091/05, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/08; e

Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001881/2019-11,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARYSSON RICHARDS
FERREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Compras e Servicos, Progressao por Mérito
Profissional, do Nivel 03 para o Nivel 04, referente ao
intersticio de 19 de agosto de 2017 a 18 de fevereiro de
2019, com efeitos financeiros a partir de 19 de fevereiro
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 356/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990 e a
Resolugéo n® 80/CONSUN, de 7 de janeiro de 2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000960/2019-05,

RESOLVE:

Autorizar a servidora KEILIANE DE LIMA
BANDEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Biblioteca, afastamento para participar do Curso de
Mestrado do Programa de Po6s-Graduacdo em
Sociologia e Antropologia, no periodo de 11 de marco
de 2019 a 11 de margo de 2021, na Universidade
Federal do Pard, na cidade de Belém, Par4, com 6nus
limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 357/PROGEP-UFOPA, DE 1° DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Lei n° 8.112/90 e na
Resolugdo n°. 132/UFOPA/CONSUN/2015; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001843/2019-51,

RESOLVE:

Autorizar ao servidor ALAN ANDERSON DE
ARRUDA TINO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus Universitario de Juruti, afastamento

para participar do Curso de Doutorado do Programa de
Pds-Graduacdo em Engenharia MetalGrgica e de
Materiais da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
periodo de 11 de marco de 2019 a 10 de marco de 2023,
na Cidade do Rio de Janeiro, Rio Janeiro, com 6nus
limitado.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 358/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolucdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001254/2019-72,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALEX SANTOS DA SILVA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressdo
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
A, referente ao intersticio de 30 de setembro de 2014 a
29 de setembro de 2016, com efeito académico a partir
de 30 de setembro de 2016 e financeiro a partir de 5 de
fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 359/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001222/2019-77,

RESOLVE:
Conceder a servidora CINTIA ROCHA DA
TRINDADE, Professora do Magistério Superior,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progresséo Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2
da Classe A, referente ao intersticio de 4 de maio de
2017 a 3 de maio de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 4 de maio de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 360/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000108/2019-20,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA FRANCISCA DE
MIRANDA ADAD, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
Progressdo Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2
da Classe C, referente ao intersticio de 31 de janeiro de
2017 a 30 de janeiro de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 31 de janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°361/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.016279/2018-90,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LAURO ROBERTO DO
CARMO FIGUEIRA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educac¢do, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe
D, referente ao intersticio de 9 de dezembro de 2016 a 8
de dezembro de 2018, com efeito académico a partir de
9 de dezembro de 2018 e financeiro a partir de 17 de
dezembro de 2018.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN°362/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000742/2019-62,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO EDER JOHN DE
SOUSA COELHO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
C, referente ao intersticio de 1° de margo de 2015 a 28
de fevereiro de 2017, com efeito académico a partir de
1° de margo de 2017 e financeiro a partir de 23 de
janeiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 363/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000926/2019-22,

RESOLVE:

Conceder a servidora IZAURA CRISTINA NUNES
PEREIRA COSTA, Professora do Magistério Superior,
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pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe
C, referente ao intersticio de 18 de abril de 2017 a 17 de
abril de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 18 de abril de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 364/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001253/2019-28,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALAN AUGUSTO MORAES
RIBEIRO, Professor do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, Progressao
Funcional Docente do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
A, referente ao intersticio de 31 de mar¢o de 2017 a 30
de marco de 2019, com efeitos académico e financeiro a
partir de 31 de mar¢o de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIAN° 365/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001173/2019-72,

RESOLVE:

Conceder a0 servidor EDNILSON SERGIO
RAMALHO DE SOUZA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacgdo, Progressdo Funcional Docente do Nivel 1
para o Nivel 2 da Classe C, referente ao intersticio de 1°
de julho de 2016 a 30 de junho de 2018, com efeito
académico a partir de 1° de julho de 2018 e financeiro a
partir de 1° de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 366/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001340/2019-85,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDSON AKIRA ASANO,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no

Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo
Funcional Docente do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe
C, referente ao intersticio de 28 de janeiro de 2011 a 27
de janeiro de 2013, com efeito académico a partir de 28
de janeiro de 2013 e financeiro a partir de 6 de fevereiro
de 20109.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIAN° 367/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n°® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo n°.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.001727/2019-31,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIZ GONZAGA FEIJAO DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Promogao do Nivel
2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe B, referente ao
intersticio de 1° de agosto de 2016 a 31 de julho de
2018, com efeito académico a partir de 1° de agosto de
2018 e financeiro a partir de 15 de fevereiro de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 368/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
MARCO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela



ANO X, Edicdo 109 — Segunda-feira, 18 de marco de 2019

52

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

Portaria n°® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegagdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 701, de 22 de novembro de 2018,
Considerando o0 que consta na Resolugdo ne.
30/2017/Consun/Ufopa e na Lei n°. 12.772/2012; e
Considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.000744/2019-51,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO EDER JOHN DE
SOUSA COELHO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progresséo
Funcional Docente do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe
C, referente ao intersticio de 1° de margo de 2017 a 28
de fevereiro de 2019, com efeitos académico e
financeiro a partir de 1° de mar¢o de 2019.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

4. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIA N° 37, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria Proppit n°® 177, de 02 de
julho de 2018

Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo
de Credenciamento do Programa de Pds-Graduagdo em
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento:

| — Antonio Humberto Hamad Minervino;

Il - Jodo Ricardo Vasconcellos Gama - Membro;
I11 — Tania Suely Azevedo Brasileiro - Membro;
IV - Luciana Goncalves de Carvalho - Suplente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 38, DE 07 DE FEVEREIRO DE
20109.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RENOVAR o projeto de pesquisa intitulado
“DominAnts: uma nova variante do algoritmo Ant
Colony Optimization aplicada ao problema da
recarga”, coordenado pelo(a) Prof.(a) WAGNER
FIGUEIREDO SACCO, com vigéncia de marco de 2017 a
fevereiro de 2020, de responsabilidade do Instituto de
Engenharia e Geociéncias (Processo:
23204.006935/2017-65).

Art. 2° ALOCAR 20 horas semanais de carga horaria
em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo periodo de
01 de marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2020 (NC
063/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 39, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado
“Mapeamento geoldgico utilizando a relagdo de
poisson entre 0S campos gravimétricos e
magnetométricos”, coordenado  pelo(a)  Prof.(a)
RENATA DE SENA SANTOS, que passa a contar com a
vigéncia de Fevereiro de 2017 a Setembro de 2019, de
responsabilidade do Instituto de Engenharia e
Geociéncias (Processo: 23204.010120/2017-81).

Art. 2° ALOCAR 20 horas de carga horéaria semanais
em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo periodo de
01 de janeiro de 2019 a 30 de setembro de 2019 (NC
072/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ
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PORTARIA N° 40, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado
“A diplomacia portuguesa: instrumento de afirmacéo
do poder régio (1385-1494)”, coordenado pelo(a)
Prof.(a) DOUGLAS MOTA XAVIER DE LIMA, que passa
a contar com a vigéncia de Setembro de 2014 a Julho de
2019, sob responsabilidade do Instituto de Ciéncias da
Educacdo (Processo: 23204.002603/2018-22).

Art. 2° ALOCAR 20 horas de carga horaria semanais
em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo periodo de
01 de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019 (NC
013/2014).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 41, DE 11 DE FEVEREIRO DE
20109.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado
“Solucdo de problemas diretos e inversos em
cromatografia liquida em sistemas de leito movel
simulado”, coordenado pelo(a) Prof.(a) CLAUDIR
OLIVEIRA, que passa a contar com a vigéncia de Janeiro
de 2018 a Dezembro de 2019, sob responsabilidade do
Instituto de Ciéncias da Educacdo (Processo:
23204.010843/2017-80).

Art. 2° ALOCAR 10 horas de carga horaria semanais
em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo periodo de
01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC
096/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 42, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria Proppit n° 37, de 07 de
fevereiro de 2019.

Art. 2° DESIGNAR os membros abaixo relacionados,
sob a presidéncia do primeiro, para constituirem a
Comissdo de Credenciamento do Programa de Pos-
Graduagdo em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento.

I — Antonio Humberto Hamad Minervino;

Il — Celson Pantoja Lima — membro;

111 — Jodo Ricardo Vasconcellos Gama - Membro;
IV — Ténia Suely Azevedo Brasileiro - Membro;
V — Luciana Gongalves de Carvalho - Suplente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

LENISE VARGAS FLORES DASILVA
Pro-Reitora da Proppit em Exercicio
Portaria 1.452 de 18 de setembro de 2018

PORTARIA N° 43, DE 13 DE FEVEREIRO DE
20109.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n° 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado
“Situacgéo sociolinguistica dos indigenas na Amazonia
Central”, coordenado pelo(a) Prof.(a) DENIZE DE
Souza CARNEIRO, que passa a contar com a vigéncia
de Novembro de 2017 a Dezembro de 2019, sob
responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Educacéo
(Processo: 23204.011056/2017-55).

Art. 2° ALOCAR 20 horas de carga horéria semanais
em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo periodo de
01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC
090/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ
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PORTARIA N° 44, DE 14 DE FEVEREIRO DE
20109.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR A Portaria n° 44, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019, no seu Art. 2° onde se Ié
“cadastrar o projeto de pesquisa com 15 horas de
carga horaria semanal para o professor, pelo periodo
de 01 outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019, leia-
se: “cadastrar o projeto de pesquisa com 10 horas de
carga horéria semanal para o professor, pelo periodo
de 01 outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANCO
DINIZ

PORTARIA N° 45, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° DESIGNAR os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
constituirem a Comissdo de Bolsas do Programa de PGs-
Graduacdo em Recursos Naturais da Amazonia:

I — José Mauro Sousa de Mourg;

Il — Rosa Helena Veras Mourdo (Membro);
111 — Emanuelle Silva Gomes (Membro);
IV — Rose Gleisy Jardim Maia (Membro).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 46, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s membros abaixo relacionados,
sob a presidéncia do primeiro, para constituirem a
Comissdo que acompanhara e avaliard& o Processo
Seletivo 2019 do Programa de PoOs-Graduagdo em
Ciéncias da Sociedade (PPGCS), com carga horéria de
02 (duas) horas semanais durante sua realizag&o:

I — Luciana Gongalves de Carvalho;
Il — Ednéa do Nascimento Carvalho;
111 — Jarsen Luis Castro Guimaraes;

IV — Paulo Sérgio Taube Junior;

V — Juarez Bezerra Galvao;

V1 — Mério Tanaka Filho;

VIl — Jodo Roberto Pinto Feitosa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 47, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s membros abaixo relacionados,
sob a presidéncia do primeiro, para constituirem a
Comissdo do Edital para Selecdo de Candidato a Bolsa
do Programa Nacional de Pdés-Doutorado -
PNPD/CAPES, do Programa de Pés-Graduacdo em
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento.

| — Jodo Ricardo Vasconcellos Gama;
Il — Celson Pantoja Lima - membro;
111 — José Mauro Sousa de Moura — membro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 48, DE 21 DE FEVEREIRO DE
2019.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n° 287,
de 30 de abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado

“Analise da vulnerabilidade intrinseca das dguas
subterraneas a contaminagdo na regido oeste do Para”,
coordenado pelo(a) Prof.(a) LEONIDAS LUIZ VOLCATO
DEscovI FILHO, que passa a contar com a vigéncia de
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Outubro de 2017 a Dezembro de 2019, sob
responsabilidade do Instituto de Engenharias e
Geociéncias (Processo: 23204.011968/2017-27).

Art. 2° ALOCAR 15 horas de carga horaria semanais
em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo periodo de
01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 (NC
120/2017).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DoMINGOS Luiz WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N° 49, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s membros abaixo relacionados,
sob a presidéncia do primeiro, para constituirem a
Comissdo de Selecdo do Programa de Doutorado
Sanduiche no Exterior — PDSE/Capes — referente
aoEdital 001/2019 DPG/PROPPIT/UFOPA.

| — Sérgio de Melo;

Il — Anderson Alvarenga de Moura Meneses;

111 — Manoel Roberval Pimentel Santos (Suplente);
IV — Lenise Vargas Flores da Silva - Diretoria de Pos-
Graduacdo;

V — Bruno Braulino - Diretoria de Pds-Graduacéo
(Suplente).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

PORTARIA N°50, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2019

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA no uso das suas
atribuicBGes conferidas pela Portaria n® 287, de 30 de
abril de 2018, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s membros abaixo relacionados,
sob a presidéncia do primeiro, para constituirem a
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo 2019 do
Programa Interdisciplinar em Sociedade, Ambiente e
Qualidade de Vida - PPGSAQ/CFI/UFOPA

I — Prof. Dr. Itamar Rodrigues Paulino;

Il — Profé. Dr2 Alanna do Socorro Lima da Silva;
111 — Profé, Dr? lani Lauer Dias Leite;

IV — Profé. Dr2 Helionora da Silva Alves;

V — Profé. Dr® Maria Mirtes Cortinhas dos Santos;
V1 — Prof. Dr. Bruno Apolo Miranda Figueira
(Suplente);

VII — Prof. Dr. Israel Nunes Henrique (Suplente);
V11 — Profé. Dr2 Maria de Fatima Matos de Souza
(Suplente);

IX — Prof. Dr. Maxwell Barbosa de Santana (Suplente);
X — Prof, Dr? Siria Lisandra de Barcelos Ribeiro
(Suplente);

X1 — Téania Suely Azevedo Brasileiro (Suplente).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovagao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DOMINGOS L. WANDERLEY PICANCO DINIZ

5. ATOS DO CFI

CENTRO DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR
PORTARIA N° 3, DE 29 JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO
INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 738/2018-Ufopa
de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 17/12/2018, conforme disposicdes
estatutarias e regimentais vigentes,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Coordenagdo Geral do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para selecdo de professor substituto
do Centro de Formag&o Interdisciplinar da Ufopa.

I. Doriedson Alves de Almeida (Coordenador);
I1. Jefferson Lima Marinho (Membro);
I11. Silvio Almeida Ferreira (Membro).

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA
PORTARIA N°4, DE 13 FEVEREIRO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO
INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n® 738/2018-Ufopa
de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 17/12/2018, conforme disposicdes
estatutarias e regimentais vigentes,

RESOLVE:



ANO X, Edicdo 109 — Segunda-feira, 18 de marco de 2019

56

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para comporem a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho para avaliagdo dos processos de
progressdo e promocao docente do Centro de Formacéo
Interdisciplinar, no periodo de 13/2/2019 a 13/2/2021,
com carga horaria de 2 (duas) horas semanais.

I Ricardo Scoles Cano (titular);
1. Andrei Santos de Morais (titular);
I1. Roberto do Nascimento Paiva (suplente).

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

6. ATOS DO ICED

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PORTARIA N° 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre a atualizacdo dos membros da Comissao
de Avaliacdo de Extensdo do Instituto de Ciéncias da
Educacéo.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a composicdo dos membros da
Comissdo de Avaliacdo de Extensdo do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, em consonancia com o disposto
na Resolucdo n® 196/2017 (Altera o Regimento Geral da
Ufopa referente a Questdes de Extensdo) e Resolugdo n®
184/2017 (Plano Académico), com alocacdo de 02 horas
semanais para desenvolvimento das atividades.

Profa. Dra. Maria Salomé Lopes Fredrich — presidente;
Profa. Dra. Lorena Lopes da Costa — membro;

Prof. Dr. Elder Koei Itikawa Tanaka — membro;

Profa. Dra. Maria Aldenira Reis Scalabrin — membro;
Prof. Dr. Ednilson Sergio Ramalho de Souza — membro;
Prof. Dr. Fabio Rogério Rodrigues dos Santos —
membro.

Profa. Dra. Angélica Francisca de Araljo — membro (a
partir de 18/04/2019).

Art. 2° Dispensar da referida comissdo os professores
Jodo Revelino Caldas de Almeida; Miguel Angelo
Moraes de Sousa; Paola Piovezan Ferro; Heliana Maria
Cunha Aguiar; José Ricardo e Souza Mafra e Lidia
Alves de Oliveira.

Art. 3° Revogar a portaria n® 115/2018.

Santarém, 16 de janeiro de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 02, DE 17 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre a atualizacdo dos membros da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho de docentes do Instituto
de Ciéncias da Educacéo.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢bes conferidas pela
Portaria n°® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo listados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho de docentes do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, com atribuico de 04 horas
semanais aos membros, em consonancia com a
Resolugéo n° 30/2017:

Sebastian Mancuso — presidente/associado I;

Mario Tanaka Filho — titular/adjunto 1V;

Joacir Stolarz de Oliveira — titular/associado I;

Lauro Roberto do Carmo Figueira — titular/associado II;

Cleise Fonseca de Abreu — titular /adjunto I11;

Alfredo Pedroso dos Santos Junior — titular/adjunto 1V;
Hergos Ritor Froes Couto — titular/ adjunto IV;

Yukari Okada — titular /adjunto 1V.

Art. 2° Caberda a Comissdo avaliar os processos de
progressdo e promogao docente relativos as classes A, B
e C —todos os niveis.

Art. 3° Dispensar da referida comissdo os docentes
Terezinha Dias Pacheco e Everaldo Machado Portela.
Art. 4° Revogar a portaria n°® 116, de 19 de outubro de
2018.

Santarém, 17 de janeiro de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 03, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre atualizacdo da composicao do Colegiado
do Programa de Ciéncias Exatas do Instituto de
Ciéncias da Educacao.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 732/2018, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art.1° Nomear os membros abaixo listados para compor
0 Colegiado do Programa de Ciéncias Exatas do
Instituto de Ciéncias da Educagdo da Universidade
Federal do Oeste do Para:

Alex Junior de Freitas Cabral;

Angélica Francisca de Araujo (a partir de 18/14/2019);
Aroldo Eduardo Athias Rodrigues;

Carlos José Freire Machado;

Céssio André Sousa da Silva;

Claudia Silva de Castro;

Claudir Oliveira;

Edson Akira Asano;

Eliane Cristina Flexa Duarte;
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Gilson Cruz Junior;

Glauco Cohen Ferreira Pantoja;
Jairson Conceicéo Dinis;

Jodo Roberto Pinto Feitosa;

José Antonio Oliveira Aquino;

José Ricardo e Souza Mafra;
Karlucio Heleno Castello Branco;
Lenilson Moreira de Arajo;

Lilian Cristiane Almeida dos Santos;
Mario Tanaka Filho;

Miércio Jorge Alves Ferreira Junior;
Miguel Angelo Moraes de Sousa;
Nilzilene Gomes de Figueiredo;
Rodolfo Maduro Almeida;

Rodrigo Medeiros dos Santos;
Roniel de Lima Brelaz;

Sebastian Mancuso;

Sergio Antonio de Souza Farias;
Tania Suely Azevedo Brasileiro;
Wagner Pinheiro Pires (a partir de 04/2019).

Art. 2° Atribuir aos membros do colegiado, 02 horas
semanais para o desempenho das atividades, desde que
seja comprovada a realizacdo de reunibes com
periodicidade, no minimo, mensal, em consonancia com
o0 disposto no art. 31, I, §, da Resolugdo n® 184/2017-
CONSEPE.

Art. 3° Revogar a portaria n® 49, de 28 de maio de 2018.

Santarém, 31 de janeiro de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 04, DE 01 DE FEVEREIRO DE
20109.

Dispde sobre a Comisséo para criacdo do Regimento
Interno do Instituto de Ciéncias da Educacéo.

(0] DIRETQR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo listados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo para
criacdo do Regimento Interno do Instituto de Ciéncias
da Educagéo:

Prof. Dr. Edilan de Sant’Ana Quaresma — presidente;
Profa. Dra. Ana Maria Vieira Silva — membro;

Prof. Dr. Joacir Stolarz de Oliveira — membro;

Téc. Esp. Raimundo Pio Furtado Neto — membro;
Téc. Me. Elenise Pinto de Arruda — membro;
Discente Fernanda Martins de Sousa — membro.

Santarém, 01 de fevereiro de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 05, DE 07 DE FEVEREIRO DE
20109.

DispGe sobre o afastamento no pais da professora
doutora Tania Suely Azevedo Brasileiro.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais, com 0nus
limitado para a Ufopa, da professora doutora TANIA
SUELY AZEVEDO BRASILEIRO para participar da
Reunido do Programa Nacional de Cooperagéo
Académica (PROCAD) — Edital n° 071/2013, que sera
realizado no periodo de 11 a 16 de fevereiro de 2019,
incluindo deslocamento, na Faculdade de Educacdo da
Universidade Estadual de Campinas — S&o Paulo.

Santarém, 07 de fevereiro de 2019.
ANA MARIA VIEIRA SILVA

PORTARIA N° 06, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2019.

DispGe sobre a retificagdo da portaria n® 42, de 17 de
maio de 2018 — Iced/Ufopa.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a portaria n® 42, de 17 de maio de 2018
— Iced/Ufopa, que trata sobre a Comissdo de Trabalho
para elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Geografia, no ambito do Programa
Nacional de Educagdo na Reforma Agréria (Pronera),
para inclusdo do nome do professor JOAO PAULO
SOARES CORTES.

Santarém, 15 de fevereiro de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 07, DE 18 DE FEVEREIRO DE
2019.

DispGe sobre designacéo da Comissdo de Avaliacéo
Docente para progresséo da professora Honorly Katia
Mestre Correa.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:
Aurt. 1° Designar a Comissao de Avaliacdo Docente para

progresséo da professora HONORLY KATIA MESTRE
CORREA da classe D, nivel Il para 1V, em
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consonancia com o disposto no artigo 17, 8 1°, 11, Il e §
3° da resolucéo n° 30/2017:

Profa. Dra. Ténia Suely Azevedo Brasileiro — titular/
presidente;

Prof. Dr. Carlos José Freire Machado — associado
IV/membro titular;

Prof. Dr. Edivaldo da Silva Bernardo — associado
IV/membro suplente.

Santarém, 18 de fevereiro de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 08, DE 21 DE FEVEREIRO DE
20109.

Dispde sobre a designacéo do Grupo de Trabalho do
Iced/Ufopa em parceria com a 52Ure/Seduc/PA para
elaborar estratégias de planejamento de acles
educacionais voltadas para profissionais da Educacéo.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, no uso das atribuigbes conferidas pela
Portaria n® 732, de 14 de dezembro de 2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo listados para
compor do Grupo de Trabalho do ICED/UFOPA em
parceria com a 5°URE/SEDUC-PA para Elaboragdo de
Estratégias de Planejamento de AcgOes Educacionais
voltadas para Profissionais da Educacédo, no periodo de
2019 a 2022.

Elenise Pinto de Arruda - Ufopa (Presidente);
Everaldo Almeida do Carmo — Ufopa;
Claudia Silva de Castro — Ufopa;

Luiz Percival Leme Britto — Ufopa;

Alcino Moisés Pinho de Sousa — 5% URE;

Barbara Candida Mendes da Silva Oliveira - 52 URE;
Elda de Almeida Silva - 52 URE;
Rita de Cassia de Sousa Lopes - 52 URE.

Santarém, 21 de fevereiro de 2019.
EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA

PORTARIA N° 09, DE 26 DE FEVEREIRO DE
20109.

Dispde sobre designacéo da Comisséo de Avaliagéo
Docente para progressao do professor Ricardo Bezerra
de Oliveira.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO, no uso das atribuigbes conferidas
pela Portaria n® 732, de 14 de dezembro de
2018/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliacdo Docente para
progressdao do professor RICARDO BEZERRA DE
OLIVEIRA, da classe D, nivel Il para IllI, em
consonancia com o disposto no artigo 17, § 1°, 11, 11l e 8
3° da resolugdo n°® 30/2017:

Profa. Dra. Ediene Pena Ferreira — associado I/
presidente;

Prof. Dr. José Almir Moraes da Rocha — associado
Il/membro titular;

Prof. Dr. Edilan de Sant’Ana Quaresma — associado
I1/membro suplente.

Santarém, 26 de fevereiro de 2019.

ANA MARIA VIEIRA SILVA

7. ATOoS DO IEG

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS

PORTARIA N2 002, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2019.

A DIRETORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO
DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria N°
96/PROGEP-UFOPA, de 17 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art.1° Designar como coordenador do Laboratério de
Instrumentagdo  Geofisica (LIGEO), o docente
RAPHAEL DI CARLO SILVA DOS SANTOS, lotado
no Programa de Ciéncias da Terra, SIAPE 2156627,
com carga horaria de 05 horas semanais, conforme
Resolucdo N° 184 — CONSEPE.

Art.2° - Esta Portaria revoga a portaria 033 de 14 de
julho de 2017 e entra em vigor a partir de sua assinatura.

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA N2003, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria N° 734 de 14 de dezembro de
2018 — Reitoria/lUFOPA

RESOLVE:

Art.1° - Designar os seguintes professores para compor
0 Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado
em Engenharia Fisica:

| - CARLOS CELIO SOUZA DA CRUZ
(Coordenadory);

Il - BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA;

111 — JOSECLEY FIALHO GOES;
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IV — ANDERSON ALVARENGA DE MOURA
MENESES;

V — MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE
ROMANO;

VI - NELSON DE SOUZA AMORIM;

VII - VICENTE MOREIRA RODRIGUES;

VIl — JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO.

Art.2° - Determinar em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8° que
disponibiliza a carga horéria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuigdes.

Art.3° - Esta Portaria revoga a portaria 011 de 14 de
abril de 2018 e entra em vigor a partir de sua assinatura.

JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA N2004, DE 26 DE FEVEREIRO DE
20109.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria N° 734 de 14 de dezembro de
2018 — Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, nos termos do art. 17, da Resolugdo n°
30 de 18 de abril de 2017, os docentes abaixo
relacionados, para constituirem, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do
IEG, que atuara no periodo de 10 de margo de 2019 a 09
de margo de 2020:

I - ALDO GOMES QUEIROZ - Titular (Presidente);

Il - MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS -
Titular;

Il — FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO -
Titular;

IV — CARLOS EDUARDO GUERRA - Titular;

V - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA - Titular;
VI - HELIO CORREA FILHO - Suplente;

VIl - ANDERSON DE MOURA MENEZES -
Suplente.

Art. 2° - Autorizar a alocacdo de 1 (uma) hora de carga
horaria semanal aos docentes que compdem a referida
Comisséo;

Art. 3° - A Comissdo cumprira o papel de Banca de
Avaliacdo de Desempenho, e terd como objetivo avaliar
0s processos de progressdo/promoc¢do dos docentes do
IEG, exceto nos processos de promocéo para a Classe D
(Associado).

Art. 4° - Cada processo sera avaliado por uma Banca de
Avaliacdo de Desempenho composta por 2 (dois)
titulares e 1 (um) suplente, membros integrantes desta
portaria, e designados pelo presidente, que em sua
auséncia sera substituido pelo segundo titular;

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e estard sujeita a alteraces futuras, quando
necessario.

JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA N2005, DE 26 DE FEVEREIRO DE
20109.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria N° 734 de 14 de dezembro de
2018 — Reitoria/lUFOPA,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo
de Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO, Professora
do Magistério Superior, para fins de Progressdo
Funcional por intersticio: (Processo n°®
23204.002104/2019-86)

I - ALDO GOMES QUEIROZ;
Il - CARLOS EDUARDO GUERRA,
111 - BERNHARD GREGOR PEREGOVICH.

JULIO TOTA DA SILVA

8. ATos Do CAMPUS OBIDOS

PORTARIA N° 005, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2019.

A DIRETORA DO CAMPUS OBIDOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 465 de 04 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir desta data, os professores
abaixo relacionados para, sob a presidéncia da primeira,
comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE), do
Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade
Federal do Oeste do Para — Campus Obidos:

I. Maria Raimunda Santos da Costa
1. Breno Louzada Castro de Oliveira
I11. Clénya Ruth Alves Vasconcelos
IV. Irani Lauer Lellis

V. Maria Antbnia Vidal Ferreira

VI. Marilene Maria Aquino de Castro

Art. 2°. Os membros acima citados dispordo de duas
(02) horas semanais para execugdo das atividades da
Comissdo, conforme preceitua o artigo 31, I, da
Resolucdo n° 184/2017-Consepe.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo e torna sem efeito a portaria n°® 004, de 07 de
fevereiro de 2019.

Obidos (Pard), 19 de fevereiro de 2019.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
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PORTARIA N° 006, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2019.

A DIRETORA DO CAMPUS DE OBIDOS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela
Portaria n.° 400/2013-SERES/MEC, pelas Resolucdes
n. 55/2014, 100/2015 e 184/ 2017; e pela Portaria n°
465, de 04 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenacgdo da primeira, constituirem o Comité
de Pesquisa e P6s-Graduacdo, do Campus de Obidos,
da Universidade Federal do Oeste do Para:

I. Maria Antonia Vidal Ferreira — Repres. dos
Servidores Docentes - Titular

Il. Irani Lauer Lellis — Repres. dos Servidores
Docentes - Suplente

I1l. Théatila Celestino Girard — Repres. dos Servidores
Técnicos - Titular

IV. Jodo Ldacio de Souza Janior — Repres. dos
Servidores Técnicos — Suplente.

V. Camila Silva de Souza - Representante dos
Estudantes — Titular.

VI. José Flabio dos Santos — Representante dos
Estudantes — Suplente.

Art. 2.° Os membros acima citados dispordo de dez (10)
horas semanais para execucdo das atividades do Comité,
conforme preceitua o Art. 29, paragrafo Unico, da
Resolucdo n°® 184/2017-Consepe.

Art. 3.° Torna-se, sem enfeito, a Portaria n.° 09, de 28 de
novembro de 2017.

Art. 4° Esta Portaria entre em vigor na data da sua
publicagéo.

Obidos (Para), 20 de fevereiro de 2019.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA
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9. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de didrias e passagens sdo publicados no Boletim de Servico da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

. SCDP . NUmero:
SISTENA DE CONCESSAO Afastamentos a Servico
DE DIARIAS E PASSAGENS 3/2019
Orgao solicitante:  Universidade Federal do Oeste do Para Data de geracio: 28/02/2019

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP  000026/19-1C
Nome do Proposto MARCELLA COSTA RADAEL

CPF do Proposto: 054.897.266-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricio Motivo: 1 - PARTICIPAR DE REUNIAO DA COORDENAGAO DE COMUNICAGAO PARA TRATAR DO SITE INSTITUCIONAL DOS
CAMPI E DO LANGAMENTO DA CAMPANHA DE 10 ANOS DA UFOPA NOS CAMP!.
2 - PARTICIPAR DE REUNIAO DE TRABALHO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA
APRESENTAGAO E CONSOLIDAGAO DA PROPOSTA DO PLANO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL NOS DIAS 23 E 24/01/19
EM SANTAREM CONFORME CONVITE EM ANEXO.

Belém (21/01/2019) —_—» Santarém (25/01/2019)
Santarém (25/01/2019) . Monte Alegre (25/01/2019)
Valor das Diarias: 942.65

Gabinete

PCDP  000031/19
Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ



ANO X, Edicdo 109 — Segunda-feira, 18 de marco de 2019 BOLETIM DE SERV|CO DA UFOPA - Santarém, PA

62

CPF do Propos‘to: 037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

DESCI'i(;é.O Motivo: Participar do CLXXV Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da Andifes, a ser realizada nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2019, na sede da
Andifes, em Brasilia/DF.

Santarém (04/02/2019) E— Brasilia (07/02/2019)
Brasilia (07/02/2019) EE— Santarém (07/02/2019)
Valor das Diarias: 1,135.57

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000032/19
Nome do Proposto: ~ RICARDO ALEXANDRE KAWASHITA RIBEIRO

CPF do Proposto: 249.708.108-50 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc rigéo Motivo: A finalidade da viagem é para atender demanda de aula prética da disciplina Diversidade animal 1V, do curso de Ciéncias Biolégicas, que
serd realizada na Fazenda Treviso, KM 101 da BR 163 no municipio de Belterra, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2019. Segue
cronograma da viagem em anexo.

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 1 de 10
Santarém (08/02/2019) E— Belterra (09/02/2019)
Belterra (09/02/2019) . Santarém (09/02/2019)
Valor das Diérias: 244.68

PCDP  000033/19
Nome do Proposto ANDRE LUIZ COLARES CANTO
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CPF do Proposto; ~ 403662.782-15 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: A finalidade da viagem é para atender demanda de aula pratica da disciplina Diversidade animal IV do curso de Ciéncias Bioldgicas, que
sera realizada na Fazenda Treviso, KM 101 da BR 163 no municipio de Belterra, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2019. Segue
cronograma da viagem em anexo.

Santarém (08/02/2019) —_—» Belterra (09/02/2019)
Belterra (09/02/2019) . Santarém (09/02/2019)
Valor das Diarias: 244.68

PCDP  000034/19
Nome do Proposto: ~ FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

CPF do Proposto: 614.741.422-49 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo Motivo: A finalidade da viagem é para atender demanda de aula prética da disciplina Diversidade animal 1V, do curso de Ciéncias Biolégicas, que
serd realizada na Fazenda Treviso, KM 101 da BR 163 no municipio de Belterra, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2019. Segue
cronograma da viagem em anexo.

Santarém (08/02/2019) E— Belterra (09/02/2019)
Belterra (09/02/2019) EE— Santarém (09/02/2019)
Valor das Diarias: 244.68

Gabinete

PCDP  000041/19
Nome do Proposto: ADRIANA EMIKO SOUSA CHIBA

CPF do Proposto 752.123.822-20 Cargo ou Fungéo ARQUITETO E URBANISTA
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Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

Nacional - A Servigo

Em atendimento ao disposto na Portaria 403/2009 do Ministério da Educacéo em relacéo a relevancia da prestagéo do servico por parte
do servidor, vimos justificar que os servidores Adriana Emiko Chiba Queiroz tera de viajar em carater de urgéncia para acompanhar o
inicio da construgéo das guaritas e dos muros de protecéo dos campi de Juruti, Obidos e Oriximiné que em fungdo da recente contratagio
de empresa para execucédo necessita do acompanhamento técnico para locagdo das obras. 05/02/2019-08/02/2019.

Santarém (05/02/2019) e Juruti (06/02/2019)
Juruti (06/02/2019) —_— Obidos (07/02/2019)
Obidos (07/02/2019) —_— Oriximina (08/02/2019)
Sistema de Concesséo de Didarias e Passagens Pagina 2 de 10
Oriximina (08/02/2019) E—— Santarém (08/02/2019)
Valor das Diérias: 1,041.22

PCDP  000042/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricéo Motivo:

ARLEN SOUSA PINTO
947.084.952-34 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servico

Em atendimento ao disposto na Portaria 403/2009 do Ministério da Educagdo em relagdo a relevancia da prestagdo do servico por parte

do servidor, vimos justificar que os servidor Arlen Sousa Pinto tera de viajar em carater de urgéncia para acompanhar o inicio da
construcdo das guaritas e dos muros de protecdo dos campi de Juruti, Obidos e Oriximina quem funcdo da recente contratacdo de
empresa para execucéo necessita do acompanhamento técnico para locacéo das obras. Periodo 05/02/2019 a 08/02/2019.

Santarém (05/02/2019) — Juruti (06/02/2019)
Juruti (06/02/2019) — Obidos (07/02/2019)
Obidos (07/02/2019) . Oriximiné (08/02/2019)
Oriximiné (08/02/2019) — Santarém (08/02/2019)

Valor das Diarias: 1,041.22
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Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000044/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

CARLOS EDWAR DE CARVALHO FREITAS
202.470.012-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

A finalidade da viagem é para que o docente participe da banca de defesa de dissertacdo de Mestrado da orientada Poliane Batista da
Silva. A defesa ocorrerd em 26/02/2019 de 09 as 12h na UFOPA/Campus Santarém. O docente precisara se deslocar de Manaus para
Santarém.

Manaus (25/02/2019) —_—» Santarém (26/02/2019)
Santarém (26/02/2019) EEE— Manaus (26/02/2019)
Valor das Diarias: 223.86

Campus de Oriximina

PCDP  000045/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

CASSIO ANDRE SOUSA DA SILVA
379.303.972-20 Cargo ou FUHQQO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Ministrar disciplina de Algebra Linear para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagéo - turma 2018 no periodo de 04
de fevereiro de 2019 a 16 de fevereiro de 2019 em Oriximina.

Santarém (03/02/2019) e Oriximina (16/02/2019)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 3 de 10

Oriximina (16/02/2019) EE— Santarém (16/02/2019)
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Gabinete

PCDP  000046/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Valor das Diarias: 2,276.30

ISAIAS CONCEICAO GONCALVES
297.415.302-00 Cargo ou Funcgdo: ~ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servigo

Fiscalizagdo do andamento das atividades da obra de construcéo do bloco Modular de Itaituba. Fiscalizagdo do andamento das atividades
da obra de construcéo do bloco Padréo Itaituba, com saida da cidade de Santarém no dia 12/02/2019 e retorno no dia 14/02/2019 -
CONFORME CRONOGRAMA EM ANEXO. O evento de fiscalizagdo dar-se-4 nos dias 13/02/2019 e 14/02/2019, atendendo as
especificagdes do CRONOGRAMA EM ANEXO.

Santarém (12/02/2019) —_— Itaituba (14/02/2019)
Itaituba (14/02/2019) EE— Santarém (14/02/2019)
Valor das Diérias: 475.04

PCDP  000047/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO
362.025.502-44 Cargo ou FUﬂQéOZ ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servico

Fiscalizagdo do andamento das atividades da obra de construcéo do bloco Padrdo Itaituba, com saida da cidade de Santarém no dia
12/02/2019 e retorno no dia 14/02/2019 - CONFORME CRONOGRAMA EM ANEXO. O evento de fiscalizacdo dar-se-4 nos dias
13/02/2019 e 14/02/2019, atendendo as especificaces do CRONOGRAMA EM ANEXO.

Santarém (12/02/2019) — Itaituba (14/02/2019)

Itaituba (14/02/2019) e Santarém (14/02/2019)

Valor das Diarias: 475.04
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Céampus de Oriximina

PCDP  000048/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

CELESTE QUEIROZ ROSSI
817.132.825-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar da Banca de Avaliagdo de TCC da turma de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2019 em
Oriximina.

Juruti (14/02/2019) E— Oriximind (16/02/2019)
Oriximina (16/02/2019) — Juruti (16/02/2019)
Valor das Diérias: 577.26
Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 4 de 10

Céampus de Alenquer

PCDP  000049/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

SHIRLEI GUIMARAES FLORENZANO FIGUEIRA
485.296.562-53 Cargo ou FUHQQO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Ministrar aulas da disciplina “Instituicdes de Direito Piblico e Direito Privado" no curso de Administracdo do Campus Alenquer, nos
dias 7 e 8 de fevereiro de 2019 na cidade de Alenquer - PA

Santarém (07/02/2019) E— Alenquer (09/02/2019)

Alenquer (09/02/2019) e Santarém (09/02/2019)
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Gabinete

PCDP  000052/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Valor das Diérias: 495.86

JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO
512.733.902-10 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar do Oiweek: Open Innovation Week, na USP, em S&o Paulo-SP, no periodo de 25 a 28 de fevereiro de 2019.

Santarém (24/02/2019) —_—» Séo Paulo (01/03/2019)
Sé&o Paulo (01/03/2019) . Santarém (01/03/2019)
Valor das Diarias: 1,159.10

Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacgdo Tecnolégica

PCDP  000054/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

DOMINGOS LUIS WANDERLEY PICANCO DINIZ
127.329.402-59 Cargo ou Fun(;éo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Participar de Aula inaugural do curso de Biologia no IFPA em Braganca e visita a um laboratdrio com o qual se tem uma colaboracéo
com 0 PROCAD Amazo6nia no dia 11/02 08:00 as 12:00h e no dia 12/02 10:00 as 11:00h 11:00 as 12:00h
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Reunido com o Presidente da Fapespa Reunido com o secretéario de Estado, Ciéncia e Tecnologia na SECTET 14/02 14:00 as 16:00h
Reunido do PROCAD Amazdnia com o subcoordenador.

Santarém (10/02/2019) —_—» Belém (10/02/2019)
Belém (10/02/2019) EEE— Braganca (12/02/2019)
Braganca (12/02/2019) E— Belém (14/02/2019)
Belém (14/02/2019) EE— Santarém (14/02/2019)
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 5 de 10
Valor das Diérias: 536.79

Instituto de Saude Coletiva

PCDP  000055/19

Nome do Proposto: ~ WILSON SABINO

CPF do Propos‘to: 065.607.498-19 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc rigéo Motivo: Reunir com a administragao do Hospital da Universidade Federal Fluminense no dia 08/02 em Oriximina-PA.

Santarém (08/02/2019) EE— Oriximina (09/02/2019)
Oriximina (09/02/2019) e Santarém (09/02/2019)
Valor das Diarias: 589.43

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica
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PCDP  000056/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

ANDRE LUIZ BORBA DO NASCIMENTO
086.611.604-48 Cargo ou Funcdo:
Nacional - A Servigo

O Professor participard como examinador da Banca de Defesa do discente Markos Rogério Lima Mota, no dia 28/02/2019, as 14h00, no
Programa de Pés-graduagdo em Recursos Naturais da Amazonia - PPGRNA.

Recife (27/02/2019) —_—» Santarém (01/03/2019)
Santarém (01/03/2019) . Recife (01/03/2019)
Valor das Diarias: 537.50

PCDP  000057/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricéo Motivo:

BRUCE WALKER NELSON
122.590.632-68 Cargo ou Fungéo: PESQUISADOR
Nacional - A Servico

PARTICIPAR DE BANCA DE DEFESA DE MESTRADO DA DISCENTE GLEICE LIMA MACHADO, NO DIA 25/02/2019.

Manaus (24/02/2019) —_—» Santarém (25/02/2019)
Santarém (25/02/2019) . Manaus (25/02/2019)
Valor das Diarias: 339.68

PCDP  000058/19

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

JAILSON SANTOS DE NOVAIS

013.853.015-70 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Nacional - A Servigo
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens pégina 6 de 10
Viagem:

Descrigéo Motivo: Participar da banca de defesa de dissertagdo de mestrado no PPGRNA (discente Markos Mota -28/02/2019) e ministrar o curso
"Introdugdo ao Discurso do Sujeito Coletivo como técnica para analise de dados qualitativos” para pés-graduandos do PPGRNA e do
PPGSAQ/CFI (25 a 28/02/2019).

Porto Seguro (24/02/2019) E— Santarém (01/03/2019)
Santarém (01/03/2019) e Porto Seguro (01/03/2019)
Valor das Diérias: 964.40

Pré-Reitoria de Administracao

PCDP  000060/19
Nome do Proposto: SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO

CPF do Proposto: ~ 232144.572-68 Cargo ou Fungéo:  CONTADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participar da 1 Reunido Ordinaria da Regional Norte do FORPLAD - 2019”, a ser
realizada na cidade de Belém-PA, no dia 22 de fevereiro de 2019 nas dependéncias da
Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA, das 8h as 18h.

Santarém (21/02/2019) . Belém (22/02/2019)
Belém (22/02/2019) L Santarém (22/02/2019)
Valor das Diarias: 412.91

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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PCDP  000061/19
Nome do Proposto: FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

CPF do Proposto; ~ 806.651.792-00 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descri(;éo Motivo: Participar de reunido, que ocorrerd no dia 20 de novembro, na sede da Andifes (Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco K, n® 30, 8°
andar), em Brasilia, das 14h as 17h e ainda, participar do 17° Encontro do Pleno do Forgepe, que ocorrera nos dias 21 (das 14h as 18h) e
22 de fevereiro (das 9h as 17h), na sede da Andifes (Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco K, n° 30, 8° andar), em Brasilia.

Santarém (20/02/2019) E— Brasilia (23/02/2019)
Brasilia (23/02/2019) — Santarém (23/02/2019)
Valor das Diarias: 970.19

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP  000062/19
Nome dO Proposto ROGERIO FAVACHO DA CRUZ

CPF do Proposto 677.024.902-25 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigéo PARTICIPACAO NA 1 REUNIAO ORDINARIA DA REGIONAL NORTE DO FORPLAD - 2019, NA CIDADE DE
Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pégina 7 de 10
Motivo: BELEM, NO DIA 22/02, CONFORME ANEXOS.
Santarém (21/02/2019) —_—» Belém (22/02/2019)
Belém (22/02/2019) —_— Santarém (22/02/2019)

Valor das Diarias: 412.91
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Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo Tecnoldgica

PCDP  000063/19
Nome do Proposto: TOMAS FERREIRA DOMINGUES

CPF do Proposto: ~ 157-545.068-21 Cargo ou Funcéo:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participagéo de banca de defesa de dissertacéo de Mestrado da discente Viviane Vasconcelos Corréa que ocorrera no dia 22/02/2019, as

14:00
Ribeiréo Preto (21/02/2019) e Santarém (23/02/2019)
Santarém (23/02/2019) . Ribeirdo Preto (23/02/2019)
Valor das Diérias: 537.50
Gabinete
PCDP  000064/19
Nome do Proposto: JOAO ROBERTO PINTO FEITOSA
CPF do Proposto: ~ 165.795.182-00 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢do Motivo: Tratar de assuntos relacionados a Reintegragdo de posse do terreno da Universidade no Campus de Alenquer no periodo de 18 a
20/02/2019.
Santarém (18/02/2019) E— Alenquer (20/02/2019)
Alenquer (20/02/2019) e Santarém (20/02/2019)

Valor das Diarias: 561.29
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000065/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS
647.317.902-04 Cargo ou Fungéo: PSICOLOGO AREA
Nacional - A Servigo

Continuagéo do Projeto "DSQV ltinerante”, levando o atendimento da Diretoria aos Campi fora da Sede na data de 14 a 16 de fevereiro
de 2019 em Obidos-PA.

Santarém (14/02/2019) —» Obidos (16/02/2019)
Obidos (16/02/2019) EE— Santarém (16/02/2019)
Valor das Diarias: 495.86
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens Péagina 8 de 10
PCDP  000065/19-1C
Nome do Proposto: ~ RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS
CPF do Proposto: ~ 647.317.902-04 Cargo ou Funcdo: PSICOLOGO AREA

Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Santarém (14/02/2019) E—

Obidos (15/02/2019) —

Gabinete

Nacional - A Servico

Continuagéo do Projeto "DSQV ltinerante”, levando o atendimento da Diretoria aos Campi fora da Sede na data de 14 a 16 de fevereiro
de 2019 em Obidos-PA.

Obidos (15/02/2019)

Santarém (15/02/2019)

Valor das Diarias: 428.86
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PCDP  000066/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
037.680.987-61 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Internacional - Encontro/Seminario

Participar do VII Seminario de Internacionalizacdo Universitaria e Workshop de Trabalho do Programa de Aliancas para a Educagéo e a
Capacitacdo - Programa de Bolsas Brasil PAEC OEA - GCUB no periodo de 25/02/2019 a 01/03/2019 em Washington D.C. - Estados
Unidos.

O Magnifico Reitor chegara ao destino com o evento ja iniciado, pois 0 mesmo tem agenda no dia 23/02/2019 e ndo pode viajar esse dia.
Assim, sua ida sera no dia 24/02/2019 e, devido a distancia, chegarad em Washington apenas no dia 25/02/2019.

Santarém (24/02/2019) E— Manaus (25/02/2019)
Manaus (25/02/2019) EE— Washington (02/03/2019)
Washington (02/03/2019) E— Belém (03/03/2019)
Belém (03/03/2019) —_— Santarém (03/03/2019)

Valor das Diérias: 12,053.34

PCDP  000068/19

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

JADER FERRARO CARVALHO
042.131.142-87 Cargo ou Fun(;éo: TECNICO DE PLANEJAMENTO
Nacional - A Servigo

Regularizacéo de imoveis desta Universidade no periodo de 18 a 22/02/2019 em Santarém.

Belém (18/02/2019) E— Santarém (23/02/2019)

Santarém (23/02/2019) — Belém (23/02/2019)

Valor das Diérias: 1,068.50
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PCDP  000069/19

Nome do MARIA IVETTE PINTO MELLO

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 9 de 10
Proposto:
CPF do Proposto: ~ 544.510.357-91 Cargo ou Fungéo: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc ri(;éo Motivo: Regularizagéo dos iméveis desta Universidade no periodo de 18 a 22/02/2019 em Santarém.

Belém (18/02/2019) E— Santarém (23/02/2019)
Santarém (23/02/2019) L Belém (23/02/2019)
Valor das Diarias: 1,068.50

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

PCDP  000071/19

Nome do Proposto: ~ SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

CPF do Proposto: ~ 357.475.792-15 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: Participagdo na 1% Reunido Ordinaria de 2019 do COGRAD/ANDIFES entre os dias 25 e 26 de fevereiro em Brasilia; Participagdo de
Banca de Mestrado na UFPA no dia 27/02/2019 (a passagem de retorno a santarém sera custeada pela UFPA)

Santarém (24/02/2019) —_—» Brasilia (27/02/2019)
Brasilia (27/02/2019) e Belém (27/02/2019)
Valor das Diérias: 857.06

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pagina 10 de 10



