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Aos dias oito de dezembro de dois mil e vinte, às 18:00 horas, na Universidade Federal do Oeste do Pará, reuniram-se 
de forma remota, os membros da equipe do projeto Soluções para esterilização a partir da radiação UV-C a fim de 
deliberarem sobre o resultado final da seleção de discentes, nos termos do ADITIVO Nº1 AO EDITAL  
Nº 1/2020/CGPRITS/GR/UFOPA. O processo de seleção foi realizado para preenchimento de 01 (uma) vaga. DO PROCESSO 
CONSTOU: (1) Constituição da Comissão Avaliadora, os membros da comissão foram formados pelos professores do 
Programa de Ciência e Tecnologia/Instituto de Engenharia e Geociências: Prof. Dr. Nelson de Souza Amorim (Coordenador), 
Prof. Dr. Carlos Célio Souza da Cruz (Colaborador), Prof. Msc. Gilson Fernandes Braga Junior (Colaborador), Prof. Dr. Manoel 
Maria Bezerra Neto (Colaborador) e Profa. Dr. Paula Renatha Nunes da Silva (Colaborador). (2) Publicação e Divugação do 
Edital de Seleção de Discentes contendo a Normativa do Processo: O documento foi divulgado no dia doze de novembro 
de dois mil e vinte, incluindo as informações sobre os critérios e procedimentos de seleção. (3) Deferimento das Inscrições: 
Foram homologadas quatro (04) inscrições, tendo como candidatos: Alex Torres da Silva, Beatriz Freire Mota, Cleiciane 
Pinheiro da Silva e Pedro Augusto Paz Siqueira. Os candidatos enviaram sua inscrição por meio de formulário on-line através 
do google forms, contendo: nome do candidato, email, curso, matrícula, modalidade de ingresso, semestre, escolha do 
projeto em que se deseja candidatar, motivo da candidatura, interesse em trabalhar como voluntário, interesse em obter 
carga horária de estágio curricular e histórico escolar de graduação. Não houve a necessidade de interposição de recursos.  
(4) Fase de Entrevistas: Os candidatos foram avaliados através de entrevistas remotas através da plataforma google meet 
no dia trinta de novembro de dois mil e vinte, em diferentes horários ao longo do dia, onde os seguintes critérios e 
pontuações estabelecidos pelo edital foram considerados: desenvoltura com relação a temática do projeto (3pts), 
conhecimento com relação a experiências com monitoria, estágio, participação em projetos de pesquisa, ensino e extensão 
(3pts), segurança nas respostas aos questionamentos (3pts) e pontualidade (1pts). Somente dois candidatos 
compareceram a entrevista remota, os candidatos, Alex Torres da Silva e Beatriz Freire Mota. Os candidatos, Cleiciane 
Pinheiro da Silva e Pedro Augusto Paz Siqueira foram eliminados pois não compareceram a entrevista, ao mesmo tempo 
não foi realizado interposição de recursos durante o período de fase de entrevistas conforme o edital de seleção. (5) 
Resultado Final: Após a finalização da fase de entrevistas, chegou-se a classificação final, através da média geral das notas 
da comissão para cada candidato. Dos quatro candidatos, dois foram aprovados com a seguinte classificação:         
 

ORDEM                Nome Nota                          Resultado 

1 Beatriz Freire Mota                  9,4 Classificado com bolsa (PSR-cotista) 

2 Alex Torres da Silva 6,7 Classificado (Cadastro de reserva) 

3 Cleiciane Pinheiro da Silva ----- Desclassificado* 

4 Pedro Augusto Paz Siqueira ----- Desclassificado* 

*Candidato não comparareceu a fase de entrevistas. 

 
 (6) Encerramento dos Trabalhos: Nada mas havendo a tratar, o Coordenador da comissão encerrou os trabalhos 
determinando que se lavrasse a ata, lida e assinada pelos integrantes do projeto.  

 
 

 

 

 

 

 

 


