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1. AToS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N°89/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003451/2023-11

Santarém-PA, 06 de marco de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022;

Considerando o disposto no Art. 41 da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018;

Considerando a necessidade de articular, viabilizar e
apoiar as acdes, eventos e etapas de elaboragédo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2031) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Grupo de Assessoria Técnica da Comisséo
de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2024-2031) desta Universidade:

I — Cauan Ferreira de Araljo, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 2157260;

Il — Carla Marina Costa Paxitba, Professora do
Magistério Superior, matricula Siape n°® 2509609;

11 — Renata Lisb6a Furtado de Sousa, Administradora,
matricula Siape n° 2150446;

IV — Ediclei dos Santos Oliveira, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n°1914802;

V — Alcione Lima de Freitas, Secretaria Executiva,
matricula Siape n° 2790336;

VI — Fagno Albuquerque da Costa, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n® 3051416;

VIl — Gisele da Silva Lopes Dos Santos, Técnica em
Assuntos Educacionais, matricula Siape n® 2044141,
VIl — Leidiane Fatima do Carmo, Técnica em Assuntos
Educacionais, matricula Siape n° 1010171;

IX — Milton Renato da Silva Melo, Administrador,
matricula Siape n°® 2795963;

X — Elaine de Sousa Nascimento, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 2209376;

X1 — Ananda Sousa dos Santos Xavier, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1965110;

XIlI — Wellington de Araljo Gabler, Analista de
Tecnologia da Informacdo, matricula Siape n® 1313953.

Art. 2° O Grupo de que trata esta Portaria terd a
incumbéncia de auxiliar, através de conhecimentos
técnico-cientificos no tema, a Comissdo Geral de
elaboragdo do PDI 2024-2031, no processo de construcao
do documento, com apoio na metodologia, atividades
técnicas, moderacdo de oficinas, bem como na redacao
dos documentos gerados em cada etapa.

Art. 3° Os servidores componentes terdo alocacdo de
carga horaria minima de 8 horas semanais para as
reuniBes de trabalho.

Art. 4° O Grupo de Assessoria Técnica terd o prazo de 16
de margo de 2024 para a conclusdo das atividades.

Art. 5° Revogar a Portaria n® 292/2022 — Gabinete, de 31
de agosto de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°
151, de 15 de setembro de 2022, pég. 9.

(Assinado digitalmente em 07/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°91/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003831/2023-47

Santarém-PA, 10 de mar¢o de 2023.
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de

2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Atribuir a servidora ARLENE MARA DE SOUSA
DIAS, Professora do Magistério Superior, o encargo de
Coordenadora do Curso de Direito do Campus desta
Universidade em Alenquer (Programa Forma Pard),
ficando dispensada do referido encargo ANA MARIA
SILVA SARMENTO, Professora do Magistério
Superior.

(Assinado digitalmente em 10/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 93/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 13 de marco de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora
GABRIELA PRESTES CARNEIRO, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 11 de abril de 2023 a 9 de julho
de 2023, na University of Central Florida (Universidade
Central da Flérida), na cidade de Orlando, Florida,
Estados Unidos, com 6nus limitado. (Processo n°
23204.000724/2023-67)

(Assinado digitalmente em 13/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N°96/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004116/2023-21

Santarém-PA, 14 de margo de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o processo de implantacdo do
controle eletrénico de frequéncia dos Técnicos-
Administrativos em Educacdo no ambito da Ufopa.

Art. 2° O processo de implantacéo do controle eletrdnico
de frequéncia serd gerenciado por Grupo de Trabalho
constituido nos seguintes termos:

I — Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
Progep;

Il — Diretor de Sistemas do Ctic;

11 — Coordenador de Administracdo e Pagamento de
Pessoal da Progep;

IV — Coordenador de Sistemas do Ctic; e

Santarém-PA, 17 de marco de 2023.

V — Um representante do Sindicato dos Trabalhadores
das InstituicBes Federais de Ensino Superior no Estado
do Para.

Paragrafo Gnico. Poderdo participar das discussdes do GT
outros servidores da Diretoria de Sistemas do Ctic e da
Coordenacdo de Administracdo e Pagamento de Pessoal
da Progep indicados pelas respectivas chefias da unidade.
Art. 3° O processo de implantacdo do controle eletrdnico
de frequéncia devera seguir as seguintes fases:

I — reunides do Grupo de Trabalho;

Il — projeto piloto de implantacdo do moédulo para
habituacdo e estudo do sistema, pelo prazo de 3 (trés)
meses a contar da publicacdo desta portaria, nas seguintes
unidades:

a) Centro de Tecnologia da Informacéo e Comunicago;
b) Coordenacdo de Administracdo e Pagamento de
Pessoal; e

c) Coordenadores da Diretoria de Gestéo de Pessoas.

111 —elaboracdo de minuta de resolucéo pela Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Progep para
regulamentar o controle eletrénico de frequéncia;

IV — submissdo da minuta de resolucéo a consulta piblica
para manifestacdo livre dos técnicos-administrativos em
educacédo da Ufopa;

PORTARIA N° 97/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

V — discussdo das contribuicBes da consulta puablica e
ajustes necessarios na minuta;

VI — instauracdo de processo pela Diretoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas da Progep para envio ao
Conselho Superior de Administracdo para deliberacéo.
81° Os servidores envolvidos no projeto piloto deverdo
registrar a frequéncia didria por meio do sistema
informatizado.

§2° Considerando que o projeto piloto é fase de teste do
sistema eletrénico do controle de frequéncia, os dados do
sistema ndo serdo utilizados para fins de desconto de
falta, atrasos, saidas antecipadas e banco de horas.

83° Durante o projeto piloto, na ocorréncia de auséncias,
atrasos e saidas antecipadas, a chefia da unidade devera
encaminhar Boletim de Falta a Progep, conforme descrito
no Memorando Circular n® 59/2022-PROGEP.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 14/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 75-A, Seg¢do 2 — Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante as disposicOes legais e estatutarias vigentes e o disposto no parecer CFAJ n°
04/2023, no processo 23204.017589/2022-16 e na Portaria n® 1.358, de 10 de junho de 2014, publicada no Boletim de Servico da Ufopa n® 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014,

fls. 2-5, resolve:

Art. 1° Conceder a flexibilizacdo de jornada de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos servidores lotados no Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo desta
Universidade, em escala de horario conforme anexo Unico desta portaria.
Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de dire¢do ou fungdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho flexibilizada em razéo de sua dedicagdo exclusiva.
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Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em educacao poderdo ser convocados, em situagBes excepcionais, sob interesse pablico, para cumprir jornada de 8 (oito) horas diarias,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentagdo previsto na legislacdo, sem direito a compensacao posterior da carga horaria ou repercusséo salarial, nos termos do art. 18,

V, "a", da Portaria n° 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliacdo periddica anual quanto @ manutengéo da jornada de trabalho flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolucéo Consad n° 1, de 25 de abril de
2015, bem como devera implementar os mecanismos préprios indicados para autoavaliagao.
Art. 5° Os servidores da unidade deverdo obedecer ao registro eletrénico de frequéncia, conforme previsto na Portaria n°® 96/2023 — Gabinete, de 14 de mar¢o de 2023, publicada
no Boletim de Servigo da Ufopa n° 157, de 14 de marco de 2023, fl. 26.
Aurt. 6° Esta portaria entrara em vigor a partir de 27 de margo de 2023.

(Assinado digitalmente em 17/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

ANEXO UNICO

DIRETORIA DE SISTEMAS

Servidores Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Nome do Servidor: ANDRE LUIZ CHAVES RODRIGUES 10 7:30h-13:30h | 7:30h-13:30h 7:30n-13:30h | 7:30h-13:30h |  7:30h-13:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo
Nome do Servidor: ANTONIO FABRICIO DE SOUSA 10 7:30h-13:30h | 7:30h-13:30h 7:30n-13:30h | 7:30h-13:30h |  7:30h-13:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéao
Nome do Servidor: DALMO ANTONIO VASCONCELOS 20 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo
Nome do Servidor: FABIANO PAULO NHOATTO 10 7:30h-13:30h | 7:30h-13:30h 7:30n-13:30h | 7:30h-13:30h |  7:30h-13:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo
Nome do Servidor: ISIS RIVANE BATISTA COSTA 20 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéao
Nome do Servidor: JONNES DERIK SILVA BRITO 10 7:30h-13:30h | 7:30h-13:30h 7:30n-13:30h | 7:30h-13:30h |  7:30h-13:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo
Nome do Servidor: KLEISON SILVEIRA PAIVA 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacéo
Nome do Servidor: MARCOS VINICIO SANTOS LISBOA 20 13:30n-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo
Nome do Servidor: PALINE ALVES SARAIVA 20 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo
Nome do Servidor: RAFAEL ALLAN RODRIGUES 20 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacdo
Nome do Servidor: RAFAEL BRELAZ SAMPAIO 20 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao
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Nome do Servidor: RENATO SILVA SANTIAGO

 Servi . . 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo

Nome do Servidor: ROBSON LUIZ PANTOJA DA SILVA 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo

Nome do Servidor: SERVIO ANJOS DOS SANTOS 2 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Analista em Tecnologia da Informacéo

Nome do Servidor: TAILON DA SILVA GALVAQ 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacdo

Nome do Servidor: WILLIAMS SOUSA DOS REIS 20 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo

COORDENAGCAO DE SUPORTE

Servidores Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Nome do Servidor: FELIPE FABIAN SINOPOL| 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacao

Nome do Servidor: PATRICK SOLIVAN QUEIROZ 20 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30n-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h

Cargo: Técnico de Laboratério Area

Nome do Servidor: PAULO HENRIQUE VALENTE NEVES 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacao

Nome do Servidor: PAULO ROBERTO NERES 20 13:30n-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30n-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacéo

Nome do Servidor: GLAUZO ELIMAR MORAES DUARTE 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacéo

COORDENACAO DE REDES
Servidores Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Nome do Servidor: JOSE WILDE SANTOS DA FONSECA 2 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30n-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacéo
Nome do Servidor: LAURISON DA SILVA o ) ) ) : . . . . . .

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacdo 2 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h

Nome do Servidor: MANOEL COSTA MIRANDA 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacdo

Nome do Servidor: MARCIO JOSE PEREIRA DA SILVA 10 7:30h-13:30h |  7:30h-13:30h 7:30n-13:30h | 7:30h-13:30h | 7:30h-13:30h
Cargo: Analista em Tecnologia da Informacéo

Nome do Servidor: RICHARD CAIO SILVA REGO 20 13:30n-19:30h | 13:30n-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Analista em Tecnologia da Informacéo

Nome do Servidor: WANILSON FIGUEIREDO 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacéo
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ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Servidores Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Nome do Servidor: DENNIE FABRIZIO LIMA MOREIRA 20 13:30h-19:30h | 13:30n-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h | 13:30h-19:30h
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacdo
Nome do Servidor: JAMERSON ANTONIO SILVA 10 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h 7:30h-13:30h
Cargo: Engenheiro Eletricista
Nome do Servidor: ALLINE FERREIRA CORREA 10 7:30h-13:30h | 7:30h-13:30h 7:30n-13:30h | 7:30h-13:30h |  7:30h-13:30h
Cargo: Administradora

PORTARIA N° 103/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 22 de marco de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Diéario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022, consoante as disposi¢des legais e estatutérias vigentes e o disposto no processo
23204.002156/2019-52 e na Portaria n°® 1.358, de 10 de junho de 2014, publicada no Boletim de Servico da Ufopa n® 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5, resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizacdo de jornada de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos servidores lotados no Gabinete da Reitoria desta Universidade, em
escala de horario conforme anexo unico desta portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de dire¢do ou fungdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho flexibilizada em raz&o de sua dedica¢o exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em educacao poderdo ser convocados, em situagdes excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada de 8 (0ito) horas diérias,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentag&o previsto na legislacdo, sem direito & compensacao posterior da carga horaria ou repercusséo salarial, nos termos do art. 18,
V, "a", da Portaria n® 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliagdo periddica anual quanto & manutengdo da jornada de trabalho flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolucdo Consad n° 1, de 25 de abril de
2015, bem como devera implementar mecanismos proprios de autoavaliacao.

Art. 5° Revogar a Portaria Eletronica n° 1/2019 — Reitoria, de 23 de outubro de 2019.

(Assinado digitalmente em 22/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

ANEXO UNICO

Servidores Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Nome do Servidor: ANA KARINA SOUSA DO CARMO 1° 7h302513h30 | 7h304s13h30 | 7h30as13h30 | 7h30as13h30 | 7h30 as13h30
Cargo: Assistente em Administracéo
Nome do Servidor: NARA CLAUDIA ALVOREDO DACRUZ |, 7h302513h30 | 7h304s13h30 | 7h30as13h30 | 7h30as13h30 | 7h30 as13h30
Cargo: Secretaria Executiva
Nome do Servidor: LUCIANE DE SOUSA NASCIMENTO 1° 7h302513h30 | 7h304s13h30 | 7h30as13h30 | 7h30as13h30 | 7h30 as13h30
Cargo: Assistente em Administracdo
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Nome do Servidor: RAIMUNDA DE ALMEIDA 1° 7h30 35 13h30 | 7h303s13h30 | 7h30 as 13h30 7h30as 13h30 | 7h30 as 13h30
Cargo: Auxiliar em Agropecudria
Nome do Servidor: JOAO MARCOS PEREIRA GALUCIO 10 8:00 as 14:00 8:00 as 14:00 8:00 as 14:00 8:00 as 14:00 8:00 as 14:00
Cargo: Assistente em Administracdo
Nome do Servidor: ADRIANA PIMENTEL RAIOL 10 8h30 35 14h30 | 8h304s14h30 | 8h30as14h30 | 8h30as14h30 | 8h30 s 14h30
Cargo: Assistente em Administracdo
Nome do Servidor: LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ 10 9h303s15h30 | 9h30as15h30 | 9h30as15h30 | Oh30as15h30 | 9h30 as 15h30
Cargo: Assistente em Administracdo
Nome do Servidor: MARISA SANTOS AGUIAR 20 12:00 35 18:00 | 12:004s18:00 | 12:004s18:00 | 12:003s18:00 | 12:00 &s 18:00
Cargo: Administradora
Nome do Servidor: NUBIA DOS SANTOS OLIVEIRA 20 13030 45 10h30 | 13h304s10h30 | 13h304s19h30 | 13h304as19h30 | 13h30 &s 19h30
Cargo: Secretaria Executiva
Nome do Servidor: ALDA MARIA LIMA FERNANDES o . R R . .
Cora: Assisionts om Adminfsitacst 2 13h30 a5 19h30 | 13h30as19h30 | 13h303s19h30 | 13h30as19h30 | 13h30 as 19h30
Nome da Servidor: RAIMUNDO SOLANO LIRA PEREIRA 20 13h30 35 19h30 | 13h30as19h30 | 13h303s19h30 | 13h304as19h30 | 13h30 as 19h30
Cargo: Revisor de Texto
Nome do Servidor: ANA PAMELA GUIMARAES PEREIRA
Cargo: Assistente em Administracdo 2° 13h30 as 19h30 | 13h30as 19h30 | 13h30 as 19h30 13h30 as 19h30 | 13h30 as 19h30
(Servidora em licenca para qualificacdo)

PORTARIA N° 106/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004691/2023-24

Santarém-PA, 23 de marco de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
cumprimento a decisdo do Comité de Governanga Digital
tomada em reunido extraordindria, realizada no dia 13 de
marco de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem Grupo de Trabalho (GT) encarregado de
elaborar as Normas e Fluxos para Insercdo em Editais que

prevejam desenvolvimento e implantacdo de novas
solucdes de software para a Instituicéo:

| — Carla Marina Costa Paxiuba (Proplan);

I1 — Wellington de Araujo Gabler (Proplan);

I11 — Wanilson Miranda de Figueiredo (Ctic);

IV — Valkir Santos da Silva (Ctic);

V — Luciano Parintins Viana (Ctic);

VI — Enoque Calvino Melo Alves (Piape);

VIl — Socorro Vania Lourenco Alves (Piape).

Art. 2° Atribuir a carga horaria de 8 horas semanais para
os servidores realizarem os trabalhos deste GT.

Art. 3° O GT ora constituido terd 90 dias de prazo para
concluséo das atividades.

(Assinado digitalmente em 24/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 107/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004696/2023-57

Santarém-PA, 23 de margo de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
cumprimento a decisdo do Comité de Governanga Digital
tomada em reunido ordinaria, realizada no dia 7 de
outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem Grupo de Trabalho (GT) encarregado de
criar o Acervo Digital Académico desta Universidade:

| — Jefferson Fernandes Dantas (Proen);
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Il — Helaine Cristina Moraes Furtado (Proppit);
111 — Rodrigo Adolfo de Almeida Rosa (Procce);
IV — Cristovam Pena Duarte Ferreira (Ctic);

V — Gabriel Brito Costa (Arni);

VI — Elymaicara da Gama Damasceno (Arquivo).

Art. 2° Atribuir carga horéria de 8 horas semanais para 0s
servidores realizarem os trabalhos deste GT.

Art. 3° O GT ora constituido terd 90 dias de prazo para
concluséo das atividades.

(Assinado digitalmente em 24/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 108/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 24 de marco de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar ITAMAR RODRIGUES PAULINO, Professor
do Magistério Superior, para exercer a funcdo de
Coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo em
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida (PPGSAQ) do
Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural
desta Universidade, e SHEYLA REGINA MARQUES
COUCEIRO para a funcdo de Vice-Coordenadora do
referido Programa. (Processo n® 23204.003744/2023-90)

(Assinado digitalmente em 27/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°110/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004841/2023-08

Santarém-PA, 27 de margo de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
em cumprimento a decisdo do Comité de Governanca
Digital tomada em reunido extraordinéria, realizada no
dia 13 de marco de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem Grupo de Trabalho (GT) encarregado de
implementar 0 Repositério  Arquivistico  desta
Universidade:

| — Jefferson Fernandes Dantas (Proen);

Il — Rafael Brelaz Sampaio (Ctic);

I11 — Sergio Fredrich Rodrigues (Arquivo);

IV — Giselle Castro Damascena Pereira (Arquivo);
V — Jane Conceigéo Oliveira (Arquivo);

VI — Elymaicara da Gama Damasceno (Arquivo);
VIl — Sara Daniele Lima de Oliveira (Arquivo).

Art. 2° O GT ora constituido terd 90 dias de prazo para
concluséo das atividades.

(Assinado digitalmente em 27/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°112/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004872/2023-51

Santarém-PA, 27 de marco de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicédo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar JOSE DIRCEU PINTO DA COSTA,
Administrador, matricula Siape 3148714, para
representar esta Universidade perante a Capitania dos
Portos de Santarém, Marinha do Brasil, Tribunal
Maritimo, Conselhos Municipais de Saldde dos
municipios de Aveiro, Belterra e Santarém, Prefeituras
Municipais de Aveiro, Belterra e Santarém, Conselho
Regional de Farmécia, Hospital Regional do Baixo
Amazonas, Laboratério Central (LACEM) em Belém,
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes — ANATEL,
Fundacdes e Organizacdes Ndo Governamentais — ONG
e outros, em assuntos relacionados ao Navio Hospital
Escola Abaré.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 12/2021 — Gabinete, de 19
de janeiro de 2021.

(Assinado digitalmente em 27/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°114/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004977/2023-18

Santarém-PA, 28 de marco de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Prorrogar, nos termos do § 7° do art. 133, da Lei n°
8.112/90, por 15 (quinze) dias, a contar do término do
prazo da Portaria n° 82, de 28 de fevereiro de 2023, o
prazo para conclusdo da instrucdo do processo
administrativo n® 23204.002969/2023-29, conduzido por
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
Sumario.

(Assinado digitalmente em 28/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 115/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005204/2023-41

Santarém-PA, 31 de margo de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Delegar ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
(Progep) e a seu substituto eventual, obedecidas as
disposicdes legais e regulamentares, a competéncia para
praticar os seguintes atos:

I — nomear e, se for o caso, tornar sem efeito a referida
nomeac&o de candidatos habilitados em concurso publico
e sua exoneragéo;

Il — revogar os préprios atos de nomeacao de servidores
pelo ndo preenchimento dos critérios e requisitos
exigidos;

111 — constituir e desconstituir comissdes de avaliacdo de
estdgio probatério de docentes e de técnicos
administrativos;

IV — constituir bancas e comissdes examinadoras;

V — autorizar lotacdo e remoc&o de servidor de oficio ou
a pedido, conforme Art. 36 da Lei 8.112, de 1990;

VI — conceder adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

VIl — baixar atos de substituicdo de cargos de direcdo e
de funcdes de confianga, por motivo de férias e eventuais
afastamentos, na forma da legislac&o vigente, ressalvados
0s casos de substituicdo de cargos e funcbes em forma
definitiva;

VIl — conceder estabilidade no servigco publico, apds
homologacgdo do resultado final do processo de estigio
probatério pelo Reitor, de servidor técnico-
administrativo e de servidor docente;

IX — assinar termo inicial, aditamento e rescisdo de
contrato de prestacdo de servicos de professores

temporarios/substitutos contratados sob a égide da Lei n°
8.745, de 1993;

X — declarar vacancia de cargo por exoneracao a pedido,
por posse em outro cargo inacumuldvel ou por
falecimento;

X1 — reconhecer direitos dos servidores a auséncia nos
casos previstos no art. 97 da Lei n° 8.112, de 1990, e seu
correspondente abono de falta:

a) por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

b) pelo periodo comprovadamente necessario para
alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em
qualquer caso, a 2 (dois) dias;

c) por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;
d) por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento
do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os.
XII — autorizar horério especial; (art. 98 da Lei n® 8.112,
de 1990)

X1 — conceder aposentadoria;

X1V — conceder abono de permanéncia;

XV — conceder pensdo civil; (art. 215 da Lei n°8.112, de
1990, e legislacéo correlata)

XVI — designar e dispensar, ap6s aprovagdo do Reitor,
encargo de substituto eventual de titular de Cargos de
Dire¢do (CDs) e de Funcdes Gratificadas (FGSs);

XVII — autorizar acréscimo de até 120 horas de trabalho
anuais remuneraveis por Gratificacdo por Encargo de
Curso e Concurso (GECC), nos termos do art. 76-A da
Lein®8.112, de 1990, em situacdo de excepcionalidade e
devidamente justificada;

XVIII — conceder licenga:

a) a gestante, a paternidade e a adotante; (arts. 207, 208 e
210 da Lei n°8.112, de 1990)

b) por acidente em servico; (art. 211 da Lei n°® 8.112, de
1990)

C) para tratamento da propria satde; (art. 202 da Lei n°
8.112, de 1990)

d) por motivo de doenga em pessoa da familia; (art. 83 da
Lei n®8.112, de 1990)

e) por motivo de afastamento do cbnjuge ou
companheiro; (art. 84 da Lei n®8.112, de 1990)

f) para o servigco militar; (art. 85 da Lei n®8.112, de 1990)
g) para atividade politica; (art. 86 da Lei n° 8.112, de
1990)

h) para capacitacdo; (art. 87 da Lei n® 8.112, de 1990)

i) para desempenho de mandato classista. (art. 92 da Lei
n°8.112, de 1990)

XIX — autorizar afastamento para capacitacdo externa e,
quando for o caso, conceder diarias e passagens
correspondentes, respeitados 0s quantitativos e 0s
recursos previamente programados e alocados em
orgamento proprio;

XX — autorizar afastamento:

a) para participagdo em programa de pés-graduacao
stricto sensu no Pais; (art. 96-A da Lei n®8.112, de 1990)
b) para participacdo em programa de formacdo de
concurso publico; (art. 20, § 4°, da Lei n® 8.112, de 1990)
C) para exercicio de mandato eletivo. (art. 94 de Lei n°
8.112, de 1990)

XXI — conceder progressdo, promogdo, aceleracdo da
promocdo e retribuicdo por titulacdo aos servidores
docentes;

XXII — conceder progressdo funcional e incentivo a
qualificagdo aos servidores técnico-administrativos;
XXII1 —promover abertura de concurso publico e sele¢do
publica mediante assinatura de edital;

XXIV — homologar resultado de concurso publico e
selecdo publica;

XXV — constituir grupos formais de estudos e/ou de
trabalho e designar os seus respectivos integrantes,
coordenadores e substitutos, na area de sua atuacao e
competéncia;

XXVI - convocar servidores ativos, inativos e
pensionistas sempre que houver necessidade de
regularizar dados cadastrais, situagdes funcionais ou de
despesas;

XXVII — alterar, ap6s autorizacdo do Reitor, regime de
trabalho de servidor técnico-administrativo e de servidor
docente;
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XXVIII — proferir decisdes administrativas sobre a
redistribuicdo de servidores, considerando o Art. 37 da
Lei 8.112, de 1990, a Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023,
e as disposicbes da  Nota  Técnica n°
70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA.

Paragrafo Unico. O Reitor ou o substituto legal no
exercicio da Reitoria, sempre que julgar conveniente,
podera avocar as competéncias ora delegadas, sem que
isso importe revogacdo da presente delegacdo, que
prevalecerd até ser revogada por outro ato expresso.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 148/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

(Assinado digitalmente em 31/03/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO N° 54/2023 —
GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005301/2023-33

Processo n° 223204.015251/2022-11 — Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), com fundamento na
Instrugdo Normativa CGU N° 4, de 21 de fevereiro de
2020, celebrado entre a Universidade Federal do Oeste
do Pard e o servidor Michael Lopes Tendrio, em
20/03/2023.

Objeto: Publicidade indevida em periodo eleitoral.
Dispositivo legal violado: Art. 73, |, da Lei 9.504/97.

2. AToS DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N°9/2023 - PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: 23204.003290/2023-57

Santarém-PA, 02 de marco de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da
execuc¢do de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 04/2022

Vigéncia: 01/03/2023 a 01/03/2024

Licitagdo: 8/2021

Contratada: OFFICE SERVICE TERCEIRIZAQAO DE
MAO DE OBRA EIRELLI

Objeto: Contratacdo de servigos continuados de agente
de portaria e vigia em toda area de abrangéncia da

Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, com
mé&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.

Valor: R$ 3.433.046,88

| — Gestor de Execucéo do Contrato:

a) Titular: Hailton Santos Oliveira, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1917821;

b) Substituto: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade,
Assistente  em Administracdo, Matricula Siape n°
3138028.

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Amanda Gizelle de Aradjo Pereira, Assistente
em Administracdo, Matricula Siape n° 1121819;

b) Substituto: Ermilson Menezes da Silva, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n°® 2146521.

111 — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Hailton Santos Oliveira, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1917821;

b) Substituto: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade,
Assistente  em Administracdo, Matricula Siape n°
3138028.

IV — Fiscal Setorial do Contrato Campus de Alenquer:
a) Titular: Francisco Hélio Neto Bezerra, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n°® 2993825;

b) Substituto: Marilza de Sousa Cioffi, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1858989.

V — Fiscal Setorial do Contrato Campus de ltaituba:

a) Titular: Wesdras Negreiros Diogo, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 2997021;

b) Substituto: Arison Jorge Concei¢do Castro, Técnico
em Tecnologia da Informagdo, Matricula Siape n°
2996874,

VI — Fiscal Setorial do Contrato Campus de Obidos:

a) Titular: Melinda Evelin da Silva, Administradora,
Matricula Siape n° 1836378;

b) Substituto: Dina Carla Vasconcellos Sena da Silva,
Administradora, Matricula Siape n° 2116287.

VII — Fiscal Setorial do Contrato Campus de Oriximina:
a) Titular: Rogério Araljo de Miranda, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1825522;
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b) Substituto: Leina lone Braga Corréa, Administradora,
Matricula Siape n° 1825954,

VIII — Fiscal Setorial do Contrato Campus de Juruti:

a) Titular:  Edilson Pimentel, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n°® 2279646;

b) Substituto: Bruno Eduardo Oliveira de Aradjo,
Técnico em Laboratério de Mineragdo, Matricula Siape
n° 3080578.

IX — Fiscal Setorial do Contrato Campus de Monte
Alegre:

a) Titular: Davi Silva dos Santos, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 2174143;

b) Substituto: Maria Dalva Munhoz de Macedo,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
3005390.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencao do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conteré
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucéo

da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execuc¢do e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a ado¢do das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administracédo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que néo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administracdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteracdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteracdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execugéo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacéo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
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exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuigBes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execugdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execucdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horério comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servi¢os com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro e a analise das
EspecificacOes, Pontualidade e Agilidade da solucdo de
problemas, conclusdo com as observaces de satisfatdrio,
satisfatério com ressalvas ou insatisfatdrio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuério, o resultado das avaliacdes da execucdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execuc¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucao dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos

realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato;

p) esclarecer dividas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Fica revogada a portaria n® 8/2022 — PROAD, de
17 de margo de 2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/03/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N°10/2023 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: 23204.003293/2023-91

Santarém-PA, 02 de marco de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
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gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 10/2019

Vigéncia: Até dia 01/09/2023

Licitagdo: 07/2019

Contratada: J. C. DE OLIVEIRA SERVICOS LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de conducdo de
veiculos automotores oficiais para atender as demandas
da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa.
Valor: R$ 1.039.166,40

I — Gestor de Execucao do Contrato:

a) Titular: Hailton Santos Oliveira, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1917821

b) Substituto: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
313802.

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Vania Sousa Azevedo, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 2175116;

b) Substituto: Francisco Junio Canto do Amaral,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
1794518.

111 — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
313802;

b) Substituto: Hailton Santos Oliveira, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1917821.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacéo, alteragdo, reequilibrio, eventual

aplicacdo de sancOes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros;

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicgos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacGes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagéo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles

gue compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
guantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servico(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracdo unilateral do contrato pela
Administraco;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que néo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteracdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteracdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execuc¢do dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:
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1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacao apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Aurt. 3° Sdo atribuicbes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacao (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente o0s servi¢os com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicBes, contendo o registro e a analise das
Especificacbes, Pontualidade e Agilidade da solugdo de
problemas, conclusdo com as observages de satisfatdrio,

satisfatdrio com ressalvas ou insatisfatério e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisdrio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execucédo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execu¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada, cuidando para que 0 preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato;

p) esclarecer dividas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Fica revogada a portaria n°® 46/2019 — PROAD, de
10 de setembro de 2019.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/03/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE
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PORTARIA N° 11/2023 - PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: 23204.003297/2023-79

Santarém-PA, 02 de margo de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacio de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 14/2021

Vigéncia: 22/11/2022 a 22/11/2023

Licitacdo: 5/2021

Contratada: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E
MAO DE OBRA EIRELI

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de copeiro, garcom,
técnico de som e encarregado geral para atender as
demandas da Universidade Federal do Oeste do Pard —
Ufopa no Campus de Santarém, em regime de dedicagdo
exclusiva.

Valor: R$ 153.551,64

| — Gestor de Execucédo do Contrato:

a) Titular: Hailton Santos Oliveira, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n°® 1917821;

b) Substituto: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
3138028.

I — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Alda Maria Lima Fernandes, Assistente em
Administracéo, Matricula Siape n° 1458180;

b) Substituto: Ayrton Tarelly Silva de Aguiar, Secretario
Executivo, Matricula Siape n° 2180563.

Il — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade,
Assistente  em Administracdo, Matricula Siape n°
3138028;

b) Substituto: Hailton Santos Oliveira, Assistente em
Administracéo, Matricula Siape n° 1917821.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sances, extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicagcdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros;

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servigos.

f) convocar o preposto para adocéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a ado¢do das medidas saneadoras;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagéo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
gue compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de
execucdo estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;
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n) prestar as informacgdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administracéo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Prd-reitoria de Administracéo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessérias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteracdo atraves
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execucgéo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacéo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuicBes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execugdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execucdo de Servi¢co, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horério comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicBes, contendo o registro e a andlise das
Especificaces, Pontualidade e Agilidade da solucéo de
problemas, conclusdo com as observagoes de satisfatdrio,
satisfatdrio com ressalvas ou insatisfatério e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisdrio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuério, o resultado das avaliacdes da execugdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucgdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relagdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execu¢do do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
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realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato;

p) esclarecer dividas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execugdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Fica revogada a portaria n° 2/2022 — PROAD, de
19 de janeiro de 2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/03/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N°12/2023 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: 23204.003306/2023-21

Santarém-PA, 02 de marco de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 08/2019

Vigéncia: Até 06/01/2024

Licitacdo: Dispensa de Licitacdo n° 2/2019

Contratada: FENIX ASSESSORIA E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de natureza continuada, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra de almoxarife e
carregadores, para atender as demandas da Diretoria de
Almoxarifado e Patriménio da Universidade Federal do
Oeste do Pard — Ufopa.

Valor: R$ 181.415,06

| — Gestor de Execucédo do Contrato:

a) Titular: Hailton Santos Oliveira, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1917821;

b) Substituto: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
3138028.

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Wellignton Sousa da Silva Batista, Técnico de
Laboratdrio, Matricula Siape n° 1824950;

b) Substituto: Edcarlos Batista da Silva, Assistente em
Administracéo, Matricula Siape n° 2094571.

I — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Cinthia Grazielle Carvalho Andrade,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
3138028;

b) Substituto: Hailton Santos Oliveira, Assistente em
Administracéo, Matricula Siape n° 1917821.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatoérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagdo, alteracéo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extin¢do dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencéo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicagdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucao
da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros;

e) promover reunides periodicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucéo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servigos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
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prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e do
publico usuéario, por meio de instrumentos de controles
gue compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagéo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigaces decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas & alteragdo unilateral do contrato pela
Administracéo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteracdo atraves
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execucgdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentacdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuicbes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucéo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servi¢os com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas

atribuicBes, contendo o0 registro e a andlise das
Especificagbes, Pontualidade e Agilidade da solugéo de
problemas, conclusdo com as observagGes de satisfatério,
satisfatorio com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usudrio, o resultado das avaliagcdes da execucdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucgdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
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respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

m) os recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato;

p) esclarecer dlvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Aurt. 5° Fica revogada a portaria n® 39/2019 — PROAD, de
10 de setembro de 2019.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/03/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 13/2Q23 —PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 03 de marco de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da
execuc¢do de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 06/2019

Vigéncia: 15/04/2022 a 14/04/2023

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 31/2018

Contratada: VCO SERVICOS TECNICOS EM
TELECOMUNICA(;OES E ELETRICIDADE LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutengdo frequente em
infraestrutura elétrica de alta e baixa tensdo da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa.

Valor: R$ 2.351.791,62

| — Gestor de Execucéo do Contrato:

a) Titular: Christian Reboucgas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n°® 2091631;

b) Substituto: Substituto eventual a ser designado através
de portaria especifica no ato de substituicéo.

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Marcio André Silva Figueiroa, Técnico em
Eletrotécnica, Matricula Siape n° 2172453;

b) Substituto: Raimundo Afonso da Silva Barra, Técnico
em Eletromecanica Matricula Siape n° 1824833.

Il — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Anderson Luis Ferreira de Oliveira, Assistente
em Administracéo, Matricula Siape n° 2180585;

b) Substituto: Marjara Ferraz de Almeida Pereira,
Assistente  em Administracd, Matricula Siape n°
3219266.

Art. 2° Sdo atribuicGes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancgfes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
¢) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sanc¢Ges aplicaveis, dentre outros;

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execuc¢do e os resultados
previstos para a prestacdo dos servigos.
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) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestagdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacéo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigac¢des decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administracdo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que n&o
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteragdo atraves
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execuc¢do dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacao apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Aurt. 3° S3o atribuicdes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execug¢do do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacao (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servi¢cos com o auxilio da
fiscalizaclo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicGes, contendo o registro e a andlise das
Especificacbes, Pontualidade e Agilidade da solugéo de
problemas, conclusdo com as observacdes de satisfatorio,
satisfatério com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuério, o resultado das avaliagbes da execucao
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderéd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo,
devendo intervir para requerer a contratada a corregao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
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atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execugdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato;

p) esclarecer ddvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Fica revogada a portaria n® 25/2022 — PROAD, de
7 de junho de 2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 03/03/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 14/2023 — PROAD (11.01.04)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de mar¢o de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribuigdes conferidas pela Portaria 110 de
28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria n°® 145/2022 — REITORIA, de 20
de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V da
Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 25
de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento e
a fiscalizagdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execugéo do Contrato, Fiscais
da Execucdo do Contrato e Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacio da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n°; 19/2020

Vigéncia: 07/08/2022 a 06/08/2023

Licitagdo: 73/2017

Contratada: CONSTRUTORA MACAMBIRA E
COMERCIO LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos comuns de engenharia, de natureza
frequente, relativos a manutencéo e adaptacao predial e
urbana da Universidade Federal do Oeste do Pard —
Ufopa.

Valor: R$ 25.833.638,40

| — Gestor de Execucdo do Contrato e Fiscal Técnico de
Execucdo do Contrato:

a) Titular: Christian Reboucas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2091631;

b) Substituto: Substituto eventual a ser designado em
portaria especifica no ato da substituicéo.

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Edilmar de Sant'ana Quaresma, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n° 1914766;

b) Substituto: Antdnio Ricelly Lima Sousa, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2106809;

111 — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Marjara Ferraz de Almeida Pereira, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n°® 3219266;

b) Substituto: Anderson Luis Ferreira de Oliveira,
Assistente em Administracdo, Matricula Siape n°
2180585.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sanc@es, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
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da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros;

e) promover reunides periédicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execuc¢&o e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacdes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuic@es, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestagdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcancados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e

agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) o0s recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracdo unilateral do contrato pela
Administracao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que néo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execucgdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacéo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Aurt. 3° S3o atribuicfes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execu¢do de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horério comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servi¢cos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatorio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro e a andlise das
EspecificacBes, Pontualidade e Agilidade da solucéo de
problemas, conclusdo com as observacdes de satisfatorio,
satisfatério com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;
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e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizagcdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagOes da execucéao
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucgdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relagdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com

base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato;

p) esclarecer davidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando Ihe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 6° Fica revogada a portaria n® 22/2022 — PROAD, de
06 de junho de 2022.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 09/03/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE
PORTARIA N°16/2023 - PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 14 de marco de 2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribuicdes conferidas pela Portaria 110 de

28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria n° 145/2022 — REITORIA, de 20
de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V da
Instru¢do Normativa n°® 05/2017/SEGES/MPDG, de 25
de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento e
a fiscalizagdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucgéo do Contrato, Fiscais
da Execucéo do Contrato e Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n°: 7/2023

Vigéncia: 20/02 a 17/11/2023

Licitagdo: RDC n° 2/2022

Contratada: LIFT ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
construcdo civil, para execucdo da Primeira Etapa do
Complexo Esportivo da Unidade Tapajés da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa.

Valor: R$ 538.498,81

| — Gestor de Execuc¢do do Contrato e Fiscal Técnico de
Execugdo do Contrato:

a) Titular: Christian Reboucas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2091631;

b) Substituto: Substituto eventual a ser designado por
portaria especifica no ato de substituigao.

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Antbnio Ricelly Lima Sousa, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2106809;

b) Substituto: Glemison José Gomes da Silva, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n° 3004602.

111 — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Marjara Ferraz de Almeida Pereira, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n° 3219266;
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b) Substituto: Anderson Luis Ferreira de Oliveira,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
2180585.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagio
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencao do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicagdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizag8o, que contera
informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucéo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros;

e) promover reunides periédicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execuc&o e os resultados
previstos para a prestacdo dos servigos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacBes que
exigirem decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua

atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacdo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteragdo unilateral do contrato pela
Administracdo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administracdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteracOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
0 ateste da execucdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuicGes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucéo do contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo do publico usuério;
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b) emitir e assinar Ordens de Execuc¢do de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicGes, contendo o0 registro e a andlise das
Especifica¢Oes, Pontualidade e Agilidade da solucéo de
problemas, conclusdo com as observacdes de satisfatorio,
satisfatdrio com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuério, o resultado das avaliacdes da execucdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuic@es, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execuc¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execu¢do do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato;

p) esclarecer dividas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execugdo do Contrato Substituto,
Fiscal Técnico Substituto e Fiscal Administrativo

Substituto atuardo nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 14/03/2023)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

3. AToS DA PROCCE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 73/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.003622/2023-01

Santarém-PA, 08 de marco de 2023.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.? 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 projeto de extensdo intitulado
Modelagem matematica online, Cddigo: PJ008-2023,
coordenado e vice-coordenado pelos docentes,
EDNILSON SERGIO RAMALHO DE SOUZA e
EMERSON SILVA DE SOUSA respectivamente, ambos
lotados no Instituto de Ciéncias da Educacdo, com
vigéncia 1° de fevereiro de 2023 a 1° de janeiro de 2024.

(Assinado digitalmente em 08/03/2023)
EDIENE PENA FERREIRA
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PORTARIA N° 74/2023 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.003941/2023-17

Santarém-PA, 13 de margo de 2023.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor GABRIEL DE
OLIVEIRA PRADO, Técnico em Audiovisual, lotado na
Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, para
atuar como coordenador do Estidio de Audio e Video da
Ufopa— Encontro das Aguas, a contar do dia 13 de marco
de 2023.

Art. 2° REVOGAR, a partir de 10 de marco de 2023, a
Portaria Procce n.° 225, de 25 de novembro de 2019.

(Assinado digitalmente em 14/03/2023)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 75/2023 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.004747/2023-41

Santarém-PA, 24 de marco de 2023.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comisséo técnica de habilitagdo do
Edital n.° 002/2023, referente ao | Festival de Arte e
Cultura da Ufopa, que terd como fungdo examinar e

decidir sobre a adequacdo da documentacdo e dirimir
questbes ao longo da sele¢do do Edital.

Art. 2° DESIGNAR os(as) servidores(as) abaixo para
compor a Comisséo:

I — Ediene Pena Ferreira — Pré-reitora da Cultura,
Comunidade e Extensédo (Presidente);

I1 — Alan Augusto Moraes Ribeiro — Diretor de Cultura e
Comunidade/Procce;

111 — Luciula Romana da Silva Ferreira — Técnica/Procce;
IV — Gabriel de Oliveira Prado — Técnico/Procce;

V — Adrielle Nara Serra Bezerra — Técnica/Procce.

Art. 3° A comissdo atuara no periodo de 23 de marco a
30 de junho de 2023.

(Assinado digitalmente em 24/03/2023)
EDIENE PENA FERREIRA

4. AT0oS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIAS DE DESIGNACAO
DA COMISSAO

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
PROEN/UFOPA N° 7, DE 23 DE MARCO DE 2023

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuic6es conferidas pela Portaria n°® 75,
de 05 de abril de 2022, publicada no Diério Oficial da
Unido em 06 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Awvaliagdo do Processo

Seletivo do Programa Nacional de Educacdo na Reforma
Agréria/Pronera  (PSE  PRONERA/UFOPA/INCRA
2023) desta Ufopa:

I. Luis Alipio Gomes (Presidente);

I1. Diego Amoedo Martinez (Vice-Presidente);
I11. Vanice Siqueira de Melo;

1V. Wania Alexandrino Viana;

V. Diego Marinho de Gois;

VI. Terezinha do Socorro Lira Pereira;
VII. Helton Luis Nina Lameira;

VIII. Eveline Almeida Sousa;

I1X. Enéias Barbosa Guedes;

X. Julia Dias Escobar Brussi;

XI. Leandro Pansonato Cazula.

Art. 2° S&o atribui¢fes da Comissao:

| — propor diretrizes para a elabora¢do do Edital do
Pronera 2023;

Il — acompanhar, planejar e executar o Processo Seletivo
do Pronera 2023, assessorando a Comissdo Permanente
dos Processos Seletivos da Ufopa (CPPS/Ufopa).

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicac&o.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
PROEN/UFOPA N° 8, DE 23 DE MARCO DE 2023

A PRO REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 75,
de 05 de abril de 2022, publicada no Diério Oficial da
Unido em 06 de abril de 2022, Se¢do 2, pag. 33, e
consoante as disposic¢des legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Comissao de Apoio Logistico do Processo
Seletivo do Programa Nacional de Educagio na Reforma
Agraria/Pronera (PSE PRONERA/UFOPA/INCRA
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2023) desta Ufopa:

I. Joannes Farias Pedroso — Coordenadora geral
(presidente);

Il. Giselly Lenise de Souza Vieira — Assessora de
Logistica (vice-presidente);

I11. lara Karoline Coelho Freire — Coordenadora Geral;
IV. Thiago de Castro Rebelo — Coordenador de
Logistica;

V. Rafael Allan Almeida Batalha Rodrigues -
Coordenador de Processamento de Dados;

VI. Tailon da Silva Galvdo - Coordenador de
Processamento de Dados;

VII. Cezar Henrique Assuncdo Teixeira Nobre -
Assessor de Logistica.

Art. 2° Sdo atribuigdes da comissao:

I. Planejar as atividades de execugdo do Processo
Seletivo Especial do Programa Nacional de Educacéo na
Reforma Agréria 2023,

II. Coordenar as atividades de logistica;

II1. Elaborar e organizar os recursos materiais destinados
a execugao dos processos;

IV. Supervisionar a execugdo das atividades.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
PROEN/UFOPA N° 9, DE 23 DE MARCO DE 2023

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 75,
de 05 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido em 06 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Analise de Documentagao
Obrigatoria do Processo Seletivo do Programa Nacional
de Educacdo na Reforma Agréria/Pronera (PSE
PRONERA/UFOPA/INCRA 2023) desta Ufopa:

I. Honorly Katia Mestre Correa (Presidente);
Il. Flavio Nicaretta Amorim (Vice-Presidente);
I11. Jessica de Oliveira Lopes;

IV. Thiago De Castro Rebelo;

V. lara Karoline Coelho Freire;

VI. Joannes Farias Pedroso;

VII. Cezar Henrique Assuncdo Teixeira Nobre;
VIII. Giselly Lenise de Souza Vieira.

Art. 2° E atribuicdo da Comissdo proceder a verificagdo
e andlise da documentacdo enviada pelos candidatos e
homologagdo ou ndo das inscri¢des solicitadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA

5. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 362/2023 - PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 13, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacéo de competéncia conferida pela PORTARIA N°
148/2022-Reitoria; e ainda, o que consta nos autos do
Processo n° 23204.014375/2022-80,

RESOLVE:

Conceder a Aceleracdo da Promoc¢do do Nivel 2 da
Classe A para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto), ao
servidor  RAIMUNDO NONATO  COLARES
CARNEIRO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, por ter apresentado o titulo de Doutor em
Geofisica, com efeitos financeiros a partir de 6 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14375/2022-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 363/2023 - PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.000358/2023-46,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 38/2023 — PROGEP, de 9 de
janeiro de 2023, que trata da substituicdo eventual de
interesse  do servidor THIAGO MOURA DE
SIQUEIRA, para que:
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- Onde se & "Designar o(a) servidor(a) THIAGO
MOURA SIQUEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, para substituir o(a) servidor(a)
JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO na funcéo de
Coordenador De Esporte E Lazer, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 04/01 a
21/01/2023, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2022.";

- Leia-se: "Designar o(a) servidor(a) THIAGO MOURA
SIQUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestéo
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) JONNES
SANTOS FARIAS PEDROSO na funcdo de
Coordenador de Esporte e Lazer, em decorréncia do
afastamento do titular, no periodo de 4 a 6 e 9 a 21 de
janeiro de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.".

(Associado ao processo 23204.358/2023-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 364/2023 — PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.002215/2023-79,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7 ao(a) servidor(a) CARMEM SULAMITA
RIBEIRO DE SOUSA, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, referente ao intersticio de 7 de setembro de
2021 a 6 de marco de 2023, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 7 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.2215/2023-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 365/2023 —- PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lei n° 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucdo ne.
132/UFOPA/CONSUNY/2015; a  delegacdo  de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.001105/2023-90,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado,
do(a) servidor(a) THAISY BENTES DE SOUZA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para participar do Curso de Doutorado do
Programa de Pds-Graduacdo em Estudos Da Traducao,
no(a) Universidade Federal de Santa Catarina, na cidade
de Floriandpolis, estado do Santa Catarina, no periodo de
6 de marco de 2023 a 27 de fevereiro de 2027.

(Associado ao processo 23204.1105/2023-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 366/2023 - PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.002414/2023-87,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) DANIELLE
CAROLINE BATISTA DA COSTA, ocupante do cargo
de Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacéo, referente ao intersticio de 24 de
setembro de 2021 a 23 de margo de 2023, com efeitos
administrativos e efeitos financeiros a partir de 24 de
marc¢o de 2023.

(Associado ao processo 23204.2414/2023-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 367/2023 - PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
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Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.002286/2023-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) OCICLEY MACIEL
VIDAL, ocupante do cargo de Contador(a), pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Compras e Servicos, referente ao intersticio
de 19 de setembro de 2021 a 18 de margo de 2023, com
efeitos administrativos e efeitos financeiros a partir de 19
de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.2286/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 368/2023 — PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.015043/2022-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(ad) SERGIO GUEDES
MARTINS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 06/10/2018 a

05/10/2020, com efeito académico a partir de 6 de
outubro de 2020 e financeiro a partir de 20 de outubro de
2022.

(Associado ao processo 23204.15043/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°369/2023 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.003044/2023-03,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALBANIRA MARIA
COELHO, ocupante do cargo de jornalista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Assessoria de Comunicacdo, para substituir o(a)
servidor(a) Luena Mitié Takada Barros na funcdo de
Assessora de Comunicagdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 09 de marco de
2023 a 24 de marco de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.3044/2023-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 370/2023 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.002913/2023-74,
RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE
CASTRO, ocupante do cargo de Nutricionista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Acompanhamento
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) LUZIENE
SANTOS DA SILVA na fungdo de Coordenador de
Politicas Universitérias de Alimentac¢do, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 27 de
fevereiro a 2 de margo de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.2913/2023-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 371/2023 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta no processo n°. 23204.002949/2023-58,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Juruti, para
substituir o(a) servidor(a) RAPHAEL DA COSTA
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SILVA na func¢do de Diretor do Campus de Juruti, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
23 de fevereiro a 1° de marco de 2023, por motivo de
Licenca para Tratamento de Satde.

(Associado ao processo 23204.2949/2023-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°372/2023 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.002354/2023-01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIR OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo, para
substituir o(a) servidor(a) JOSE ANTONIO OLIVEIRA
AQUINO na funcdo de Coordenador do Curso de
Licenciatura em Informética Educacional, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
14 a 20 de fevereiro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.2354/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 374/2023 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lein°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugdo ne.
132/UFOPA/CONSUNY/2015; a delegacdo  de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.002194/2023-91,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
THIAGO MARINHO PEREIRA, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para
participar de Estagio Pos-doutoral do Programa de Pds-
Graduagdo em Biociéncia Animal, no(a) Universidade
Federal De Jatai, na cidade de Jatai, estado de Goiés, no
periodo de 09/03/2023 a 08/03/2024, com 6nus.

(Associado ao processo 23204.2194/2023-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 375/2023 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.001184/2023-39,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) LIVIANE PONTE REGO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo,
referente ao intersticio de 3 de janeiro de 2021 e 2 de
janeiro de 2023, com efeito académico a partir de 3 de
janeiro de 2023 e financeiro a partir de 23 de janeiro de
2023.

(Associado ao processo 23204.1184/2023-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 376/2023 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.001926/2023-26,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 323/2023 — PROGEP, de 23 de
fevereiro de 2023, que trata da Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 6 para o Nivel 7 ao(a) servidor(a)
DANIELA FIGUEIRA ALANO, para que:

- Onde se lé: "Conceder Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 6 para o Nivel 7, ao(a) servidor(a)
DANIELA FIGUEIRA ALANO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo
de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia,
referente ao intersticio de 25 de agosto de 2021 a 24 de
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fevereiro de 2023, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 24 de fevereiro de 2023.";

- Leia-se: "Conceder Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel 6 para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) DANIELA
FIGUEIRA ALANO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia,
referente ao intersticio de 25 de agosto de 2021 a 24 de
fevereiro de 2023, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 25 de fevereiro de 2023".

(Associado ao processo 23204.1926/2023-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 377/2023 — PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.002617/2023-73,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) CASSIA VALERIA
CORREA GOMES, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio de 11 de fevereiro de
2019 a 10 de agosto de 2021, com efeitos administrativos
a partir de 11 de agosto de 2021 e efeitos financeiros a
partir de 15 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2617/2023-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 378/2023 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001406/2023-13,

RESOLVE:

Conceder Promocao por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe B, ao(a)
servidor(a) CLENYA RUTH ALVES VASCONCELOS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Obidos,
referente ao intersticio 08/01/2020 e 07/01/2022, com
efeito académico a partir de 8 de janeiro de 2022 e
financeiro a partir de 26 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.1406/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 379/2023 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-

REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.001096/2023-37,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(d) servidor(@) VICENTE MOREIRA
RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio
10/04/2022 a 09/04/2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 10 de abril de 2022.

(Associado ao processo 23204.1096/2023-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 380/2023 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.000377/2023-72,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(a) servidor(a) EDNA MARZZITELLI
PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
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Educacdo referente ao intersticio 02/07/2020 e
01/07/2022, com efeito académico a partir de 02 de julho
de 2022 e financeiro a partir de 09 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.377/2023-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°381/2023 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lein°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugéo ne.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegacdo  de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do Processo n°
23204.001405/2023-79,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
RODRIGO DA SILVA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no periodo de 03/04/2023 a
02/04/2024, para participar de Estadgio Pds Doutoral, no
(a) Universidade Federal de Santa Maria, na cidade Santa
Maria, Estado do Rio Grande do Sul, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.1405/2023-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 382/2023 - PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.002459/2023-51,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao servidor FABIO MARCELO DE
LIMA, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, por ter
concluido o Curso de Especializagdo em Enfermagem em
Nefrologia, com efeitos financeiros a partir de 14 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2459/2023-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 383/2023 - PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.002635/2023-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) MAICON BRUNO

MAIA BENTES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Formacgéo
Interdisciplinar e Intercultural, referente ao intersticio de
5 de setembro de 2021 a 4 de margo de 2023, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 5 de marco de
2023.

(Associado ao processo 23204.2635/2023-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 384/2023 - PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e considerando o que consta dos
autos do Processo n° 23204.002821/2023-94,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 15 de fevereiro de 2023,
do Quadro de Pessoal desta Universidade JACQUELINE
BAILAO DA SILVA LOPES, ocupante do cargo de
Engenheiro/ Area: ambiental, matricula Siape n°
1817896, codigo de vaga n°® 299477.

(Associado ao processo 23204.2821/2023-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 385/2023 - PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.003326/2023-01,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por dois dias ao(a)
servidor(@ IVANDSON  KALLEN  MACIEL
MAGALHAES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimdnio, em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral no dia 15 de novembro de 2020, para que sejam
usufruidos nos dias 5 e 6 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.3326/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 386/2023 - PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n° 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.003540/2023-59,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor TEOGENES
LUIZ SILVA DA COSTA, ocupante do cargo de

Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Saude Coletiva, de 5 (cinco) dias
consecutivos, no periodo de 04/03/2023 a 08/03/2023, e
sua prorrogagdo por 15 (quinze) dias, no periodo de
09/03/2023 a 23/03/2023.

(Associado ao processo 23204.3540/2023-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 387/2023 - PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.010597/2022-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) DANIELLE WAGNER
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio 20/07/2018 a
19/07/2020, com efeito académico a partir de 20 de julho
de 2020 e financeiro a partir de 10 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10597/2022-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 388/2023 - PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucdo ne.
132/UFOPA/CONSUNY/2015; a  delegagdo  de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001252/2023-60,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado,
do(a) servidor(a) LENISE VARGAS FLORES DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para participar de Estagio Pro-
doutoral do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
De Pesca, no(a) Universidade Federal De Santa Maria, na
cidade de Santa Maria, estado do Rio Grande Do Sul, no
periodo de 03/04/2023 a 02/04/2024.

(Associado ao processo 23204.1252/2023-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 389/2023 - PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n° 23204.002531/2023-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) CASSIA
VALERIA CORREA GOMES, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saude Coletiva, com efeitos financeiros a partir de 15 de
fevereiro de 2023.

Pardgrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual ser4 considerada a carga
horaria excedente de 22 horas.

(Associado ao processo 23204.2531/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 390/2023 - PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.002686/2023-87,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(&) servidor(a) PAMELA PICANCO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de Inovagdo
Tecnologica, por ter concluido o Curso de Especializagao
em Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa e
Estrangeira, com efeitos financeiros a partir de 16 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2686/2023-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 391/2023 - PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.002734/2023-37,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) JANER BASTOS DE
MELO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdo, referente ao intersticio de 5
de maio de 2021 a 4 de novembro de 2022, com efeitos
administrativos a partir de 5 de novembro de 2022 e
efeitos financeiros a partir de 17 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2734/2023-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°392/2023 - PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n°. 23204.018465/2022-40,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 225, de 06 de
fevereiro de 2023, que trata da Progressao Funcional por
Desempenho Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a)
servidor(a) LENISE VARGAS FLORES DA SILVA,
para que:

- Onde se Ié: "com efeito académico e financeiro a partir
de 5 de abril de 2022";

- Leia-se: "com efeito académico a partir de 5 de abril de
2022 e financeiro a partir de 15 de dezembro de 2022".

(Associado ao processo 23204.18465/2022-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 393/2023 — PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Resolu¢éo n°.
101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo  de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.003556/2023-61,
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RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
MARCIA WAIMER SPINOLA AROUCA, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
da Cultura, Comunidade e Extenséo, para participar do
Curso de Mestrado Profissional, em Rede Nacional, em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagdo, no(a) Universidade Federal do Oeste do
Pard, na cidade de Santarém, Estado do Para, no periodo
de 13 de marco de 2023 a 13 de margo de 2025, com énus
limitado.

(Associado ao processo 23204.3556/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 394/2023 — PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016026/2022-01,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 1 dia ao(a) servidor(a)
MARLEI CRISTINA ACORDI, ocupante do cargo de
Técnico em Seguranca do Trabalho, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, em razdo de
servigos prestados a Justica Eleitoral no(s) dia(s)
26/09/2022, para que seja usufruido em 22 de Marco de
2023.

(Associado ao processo 23204.16026/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°395/2023 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.002904/2023-83,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) RUTH DE AMORIM
CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria Geral, referente
ao intersticio de 10 de setembro de 2021 a 09 de marco
de 2023, com efeitos administrativos e efeitos financeiros
a partir de 10 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.2904/2023-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 396/2023 —- PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n° 23204.002960/2023-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) EVERTON
JOSE AMARAL PEREIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica,
com efeitos financeiros a partir de 24 de fevereiro de
2023.

(Associado ao processo 23204.2960/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 397/2023 — PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.003663/2023-90,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@ HUGO NAPOLEAO
PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
DAURA RUBIA SOARES DINIZ na fungdo de
Coordenador Técnico, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 13/03/2023 a 17/03/2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.3663/2023-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°398/2023 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.003678/2023-58,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servi¢o por 4 dias ao(a) servidor(a)
ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral no(s) dia(s) 01/10/2022 e
02/10/2022, para que sejam usufruidos em 24 a 27 de
abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.3678/2023-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 399/2023 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n° 23204.003703/2023-01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(ad) WANIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de

Técnico(a) em Enfermagem, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, para substituir o(a)
servidor(a) PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS na
funcdo de Diretora De Saude E Qualidade De Vida, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
27/03/2023 a 05/04/2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.3703/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 400/2023 — PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.000387/2023-16,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n® 293, de 15 de
fevereiro de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da
Classe D ao(a) servidor(a) MARIA MIRTES
CORTINHAS DOS SANTOS, para que:

- Onde se Ié: "Professor do Magistério Superior";
- Leia-se: "Professor do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico".

(Associado ao processo 23204.387/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°401/2023 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.002884/2023-41,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) FRANCISCO DE
ASSIS LIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Financas e Contabilidade,
referente ao intersticio de 17 de setembro de 2021 a 16
de marco de 2023, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 17 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.2884/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 402/2023 — PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.002977/2023-75,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(@) MADMA LAINE
COLARES GUALBERTO, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, referente ao
intersticio de 6 de setembro de 2021 a 5 de margo de
2023, com efeitos administrativos e efeitos financeiros a
partir de 6 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.2977/2023-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°403/2023 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n° 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.003726/2023-16,

RESOLVE:

Conceder licenga-paternidade ao servidor RAPHAEL
DA COSTA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no(a) Campus Universitario
de Juruti, de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo de 7
a 11 de marco de 2023, e sua prorrogagdo por 15 (quinze)
dias, no periodo de 12 a 26 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.3726/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°404/2023 - PROGEP, 09 DE MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n° 23204.003658/2023-87,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) CRISTIANE MOTA DOS SANTOS, matricula n°. 3220595, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, exercendo suas atividades no Instituto de

Ciéncias e Tecnologia das Aguas:

_— .. . Tempo de Exposicao (Semanal)
Descrigdo da Atividade Ambiente de Trabalho

| Freq. || Tempo || Total |
|Organizagéo/ Elaboragéo de documentos do laboratério (FISPQ, POP) || Laboratério de Tratamento de Aguas Residudrias. || 2 || 2 || 4 |
|Organizagéo e manutenggo dos itens de vidraria do Laboratdrio || Laboratério de Tratamento de Aguas Residurias. || 1 I 2 | 2 |
|Organizagéo e manutencdo dos equipamentos do Laboratoério || Laboratério de Tratamento de Aguas Residudrias || 1 || 2 || 2 |
|Organizagéo e manutencéo de reagentes utilizados no Laboratério || Laboratério de Tratamento de Aguas Residuérias || 2 | 2 | 4 |

T e | IR A B
[TOTAL GERAL L 4oh |

(Associado ao processo 23204.3658/2023-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 405/2023 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98, § 2° da lei 8.112/90; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; 0 processo n° 23204.001620/2023-70; e ainda a
necessidade comprovada por junta médica oficial desta
IFES, conforme Laudo Médico Pericial n® 039.334/2023,;

RESOLVE:

Conceder horério especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem exigéncia de compensagdo, a servidora
DINA CARLA VASCONCELOS SENA DA SILVA,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Campus
Universitario de Obidos.

Paragrafo Unico: O servidor devera se submeter a nova
avaliagcdo médica em margo de 2024.

(Associado ao processo 23204.1620/2023-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 406/2023 — PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-

Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001865/2023-05,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) DENIZE DE SOUZA
CARNEIRO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacéo, referente ao intersticio de 6 de abril de 2021
a 5 de abril de 2023, com efeito académico e financeiro a
partir de 6 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.1865/2023-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°407/2023 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003747/2023-
23,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(a) CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR

na funcdo de Coordenador De Redes, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 15/03 a
17/03/2023, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.3747/2023-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°408/2023 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.003491/2023-54,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CELINA MARIA EMIN GODINHO, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Administracdo, no periodo de 01 a 30 de maio
de 2023.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 1° parcela.

(Associado ao processo 23204.3491/2023-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 409/2023 —- PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda o0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.002418/2023-65,

RESOLVE:

Retificar a Portaria PROGEP/UFOPA N° 339, de 27 de
fevereiro de 2023, que trata da designacdo do(a)
servidor(a) AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE
JUNIOR como substituto, para que:

- Onde se 1é: "no periodo de 01/02/2023 a 07/02/2023";
- Leia-se: "no periodo de 01/02/2023 a 06/02/2023".

(Associado ao processo 23204.2418/2023-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 410/2023 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.009139/2020-80,

RESOLVE:

Revogar a Portaria Progep/Ufopa n°® 1.023, de 5 de
novembro de 2020 e Portaria Progep/Ufopa n° 1.100, de
19 de novembro de 2020, que autoriza e retifica o
afastamento para cursar Doutorado ao servidor
ANTONIO FABRICIO GUIMARAES DE SOUSA,
com efeitos a partir de 1° de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.9139/2020-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°411/2023 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.002827/2023-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) QUEZIA LEANDRO DE
MOURA GUERREIRO, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
29/07/2020 a 28/07/2022, com efeito académico a partir
de 29 de julho de 2022 e financeiro a partir de 23 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2827/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°412/2023 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 -
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.001096/2023-37,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 379, de 6 de marco
de 2023, que trata da concessdo de Progressdo Funcional
por Desempenho Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2
da Classe B ao(d) servidor(a) VICENTE MOREIRA
RODRIGUES, para que:

- Onde se Ié: "com efeito académico e financeiro a partir
de 10 de abril de 2022";

- Leia-se: "com efeito académico a partir de 10 de abril
de 2022 e financeiro a partir de 20 de janeiro de 2023".

(Associado ao processo 23204.1096/2023-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 413/2023 — PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n°. 23204.003911/2023-01,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora JACKELINE
FIGUEIREDO DE SANTANA SOUZA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no(a)
Campus Universitario de Oriximina, de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, no periodo de 28 de fevereiro a
27 de junho de 2023 e sua prorrogagdo por 60 (sessenta)
dias, no periodo de 28 de junho a 26 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.3911/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°414/2023 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.002552/2023-66,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(d) servidor(a)
MIGUEL APARICIO SUAREZ, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 2 de abril a 30
de junho de 2023.

(Associado ao processo 23204.2552/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 415/2023 — PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria;

Considerando o que consta na Resolucdo n° 78/Consun,
de 11/12/2014; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n°® 23204.002613/2023-95,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) JABERT DINIZ
JUNIOR, matricula Siape n° 1153450, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, do(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade para atuar no(a) Coordenacgéo de
Esporte e Lazer da Pr6-Reitoria de Gestao Estudantil.

(Associado ao processo 23204.2613/2023-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°416/2023 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.003081/2023-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(&) servidor(a) MARIA ALDENIRA REIS
SCALABRIN, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio de 23/09/2020 e
22/09/2022, com efeito académico a partir de 23 de
setembro de 2022 e financeiro a partir de 27 de fevereiro
de 2023.

(Associado ao processo 23204.3081/2023-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°417/2023 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria;

Considerando o que consta na Resolugdo n° 78/Consun,
de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do
Processo n° 23204.003367/2023-99,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ADRIA MARIA
NINA MONTEIRO, matricula Siape n° 2012074,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, do(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade
para atuar no(a) Pr6-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extenséo.

(Associado ao processo 23204.3367/2023-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 418/2023 — PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°. 23073.020359/2019-63,

RESOLVE:
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Retificar a Portaria n® 77/2020 - PROGEP, de 6 de marco
de 2020, que trata da concessdo de Progressdo Funcional
por Desempenho Académico ao(a) servidor(a)
RODRIGO FREITAS COSTA CANAL, para que:

- Onde se Ié: "do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe A";
- Leia-se: "do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B".

(Associado ao processo 23073.20359/2019-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 419/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-REITORIA; e ainda
0 gue consta no processo n°. 23204.003958/2023-66,

RESOLVE:

Designar a servidora JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Auditor, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Auditoria Interna, para substituir o servidor JACKON
SOUSA LIMA na funcdo de Auditor Chefe, em
decorréncia do afastamento do titular, no periodo de 3 de
abril de 2 de maio de 2023, por motivo de licenca
capacitacao.

(Associado ao processo 23204.3958/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°420/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-REITORIA; e ainda
0 que consta nos autos do processo n°
23204.003927/2023-13,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Assessoria de Relagdes Nacionais e
Internacionais, para substituir o(a) servidor(a) GABRIEL
BRITO COSTA na fungdo de Assessor de RelacGes
Nacionais e Internacionais, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 13 a 18 de marco
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.3927/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°421/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.002834/2023-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para 0 Nivel 8 ao(d) servidor(a) JOSE SOUSA DE
ALMEIDA JUNIOR, ocupante do cargo de
Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saude Coletiva, referente ao intersticio de 10 de setembro
de 2021 a 9 de marco de 2023, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 10 de margo de
2023.

(Associado ao processo 23204.2834/2023-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 422/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA;

Considerando o que consta na Resolu¢do n® 78/Consun,
de 11/12/2014; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.004105/2023-41,

RESOLVE:

Remover, ex officio, a servidora SARA RABELO
LEITAO SILVA, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, do campus de Monte Alegre para
atuar no |Instituto de Formacdo Interdisciplinar e
Intercultural no campus de Santarém.

(Associado ao processo 23204.4105/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°423/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003090/2023-
02,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISABEL TERESA CREAO
AUGUSTO, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ
CARLOS LAURINDO JUNIOR na funcdo de
Coordenacdo De Curso, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 13/03 a 17/03/2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.3090/2023-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 424/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e ainda o
que consta no processo n° 23204.003038/2023-48,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(a) servidor(a)
HAMILTON CUNHA DE CARVALHO, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, em virtude da
obtencéo do titulo de Doutor em o Educacdo em Ciéncias
e Matematica, com efeitos financeiros a partir de 27 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.3038/2023-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 425/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
148/2022-REITORIA; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.002970/2023-53,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) PAULA
NOGUEIRA RABELDO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Financas
e Contabilidade, por ter concluido o Curso de Mestrado
em Educacdo, com efeitos financeiros a partir de 24 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2970/2023-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 426/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003965/2023-
68,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PAULO ARAUJO DE
AZEVEDO, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA na
funcdo de Coordenacdo De Curso, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 11/03 a
25/03/2022, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.3965/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°427/2023 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
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competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.002072/2023-03,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) KASSYA CHRISTINNA
OLIVEIRA RODRIGUES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio
27/02/2021 a 26/02/2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 27 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2072/2023-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 428/2023 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001821/2023-77,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) NELSON DE SOUZA
AMORIM, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 14 de agosto de
2020 a 13 de agosto de 2022, com efeito académico a
partir de 14 de agosto de 2022 e financeiro a partir de 2
de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.1821/2023-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°430/2023 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°.
101/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.003559/2023-03,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
BRENNA CELINA DE CARVALHO MUNIZ,
ocupante do cargo de Técnico(a) de Laboratdrio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, para
participar do Curso de Doutorado do Programa de Pos-
Graduacdo em Biodiversidade e Biotecnologia, no(a)
Universidade Federal do Para, na cidade de Belém,
estado do Para, no periodo de de 03 de abril de 2023 a 03
de abril de 2026, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.3559/2023-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°431/2023 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda o que consta
nos autos do processo n° 23204.000194/2023-57,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
TARCISIO DA COSTA LOBATO, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 03 de
abril a 01 de julho de 2023.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde ao periodo
integral de 90 dias.

(Associado ao processo 23204.194/2023-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 432/2023 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria;

Considerando o que consta na Resolu¢do n® 78/Consun,
de 11/12/2014; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.004217/2023-01,
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RESOLVE:

Remover, ex officio, o(a) servidor(a) RAIMUNDO
TARCISIO FEITOSA MAIA, matricula Siape n°
1825264, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, do(a) da Agéncia de Inovacdo
Tecnologica (AIT) para o Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas (ICTA).

(Associado ao processo 23204.4217/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 433/2023 — PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003084/2023-47,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7 ao(d) servidor(a) FLAVIO NICARETTA
AMORIM, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, referente ao intersticio de 20 de agosto de
2021 a 19 de fevereiro de 2023, com efeitos
administrativos a partir 20 de fevereiro de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 27 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.3084/2023-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°434/2023 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o que consta
nos autos do processo n° 23204.003591/2023-81,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MICHAEL LOPES TENORIO, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, de 3 de abril a 1
de maio de 2023.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.3591/2023-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 435/2023 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacédo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.004123/2023-23,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 1 dias ao(&) servidor(a)
ADRIA SILVA DE LIMA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, em razdo de servicos prestados a
Justica Eleitoral no dia 14 de novembro de 2020, para que
sejam usufruidos em 16 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.4123/2023-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 436/2023 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta no processo n°. 23204.004183/2023-46,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
substituir o(a) servidor(a) ALAN CHAVES BASTISTA
na fungdo de Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 13 a 20 de marco de 2023, por motivo de
Licenga para Tratamento de Sadde.

(Associado ao processo 23204.4183/2023-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°437/2023 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.001930/2023-94,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 346/2023 — Progep,
de 27 de fevereiro de 2023, que trata da designacao do(a)
servidor(a) ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS
BRAGA, para substituir o(a) servidor(a) SILVIO
EDUARDO MATOS MARTINS na funcdo de
Coordenador de Curso de Geologia, para que:

- Onde se Ié: "no periodo de 25 de janeiro de 2023 a 17
de fevereiro de 2023";

- Leia-se: "no periodo de 25 de janeiro de 2023 a 5 de
fevereiro e 7 a 17 de fevereiro de 2023".

(Associado ao processo 23204.1930/2023-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°438/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°

148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.004274/2023-81,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) FELIPE FABIAN
SINOPOLI, ocupante do cargo de Técnico(a) em
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, por ter
concluido o Curso de Especializacdo em Design Digital,
com efeitos financeiros a partir de 16 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.4274/2023-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°439/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o0 que consta dos autos do processo n°
23204.003063/2023-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) PATRICK
SOLIVAN DOS SANTOS QUEIROZ, ocupante do
cargo de Técnico(a) de Laboratério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,

com efeitos financeiros a partir de 27 de fevereiro de
2023.

(Associado ao processo 23204.3063/2023-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°440/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.004290/2023-74,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
RAIMUNDO SOLANO LIRA PEREIRA, ocupante do
cargo de Revisor de Textos, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, de 8 (oito) dias consecutivos, no periodo de 14
a 21 de marco de 2023, em razdo de falecimento de
pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.4290/2023-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°441/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.003896/2023-92,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JANETE CAMPOS DE CASTRO, ocupante do cargo de
Técnico em Contabilidade, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Finangas e Contabilidade, no periodo de 3 de abril a 2 de
maio de 2023.

(Associado ao processo 23204.3896/2023-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 442/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004270/2023-
01,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) SANDRO XAVIER
MONTEIRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacao de Controle
Interno, para substituir o(a) servidor(a) NEIVA
CRISTINE DE MELO SILVA na funcdo de
Coordenador de Controle Interno, em decorréncia do

afastamento do(a) titular, no periodo de 22 a 31 de marco
de 2023, por motivo de férias referentes aos exercicios de
2022 e 2023.

(Associado ao processo 23204.4270/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°443/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do Processo n°
23204.000138/2023-12,

RESOLVE:

Conceder Promocéo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) THAISY BENTES DE SOUZA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio
14 de outubro de 2020 e 13 de outubro de 2022, com
efeito académico a partir de 14 de outubro de 2022 e
financeiro a partir de 4 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.138/2023-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°444/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugdo ne.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo  de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002647/2023-80,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento para cursar Doutorado, com
onus  limitado, ao(d) servidor(@) MARCEL
ANTONIONNI DE ANDRADE ROMANO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias, no
Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica, 20
de margo de 2023 a 20 de marco de 2026, no(a)
Universidade Federal do Par4, em Belém, Estado do
Para.

(Associado ao processo 23204.2647/2023-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 445/2023 — PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.001412/2023-71,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B, ao(a)
servidor(a) MARILIA FERNANDA PEREIRA LEITE,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo,
referente ao intersticio de 28 de marco de 2021 a 27 de
marco de 2023, com efeito académico e financeiro a
partir de 28 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.1412/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 446/2023 — PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003086/2023-36,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8 ao(a) servidor(a) ANANDA SOUSA DOS
SANTOS XAVIER, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo, referente ao intersticio de 3 de setembro de
2021 a 2 de marc¢o de 2023, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 3 de mar¢o de 2023.

(Associado ao processo 23204.3086/2023-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°447/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o que consta
nos autos do processo n° 23204.003691/2023-15,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
TANIA MARA PIRES MORAES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Saude Coletiva, de 24 de abril a 22 de julho de 2023.

(Associado ao processo 23204.3691/2023-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 448/2023 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2023.

A PRO REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018 e pela competéncia que lhe
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria,

RESOLVE:

Retornar, a partir de 18 de marco de 2023, o prazo para
posse determinado pelo Art. 13, 81° da Lei 8.112/1990,
suspenso, com base no Art. 13, 82°, da Lei 8.112/1990,
nos autos do Processo  Administrativo  n°
23204.000929/2023-42, por meio da Portaria n® 127, de

20/01/2023, publicada no DOU n° 16, secdo 2, pag. 28,
em 23/01/2023, do candidato EDSON DE SOUSA
ALMEIDA, nomeado ao cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pela portaria PROGEP/UFOPA n° 110, de
18/01/2023, em virtude do término do seu impedimento.

(Associado ao processo 23204.929/2023-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°449/2023 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°. 23204.003965/2023-68,

RESOLVE:

Retificar a Portaria/Ufopa n°® 426/2023, de 15 de marco
de 2023, que trata da designacgéo do servidor(a) PAULO
ARAUJO DE AZEVEDO, para substituir o(a)
servidor(a) RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA na
funcdo de Coordenacdo de Curso para que:

- Onde se I&: "na funcdo de Coordenacéo de Curso";
- Leia-se: "na funcdo de Coordenagdo de Curso
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra".

(Associado ao processo 23204.3965/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°450/2023 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.001126/2023-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) RICK SOUZA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de
19/04/2021 a 18/04/2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 19 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.1126/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 451/2023 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98, § 1° da lei 8.112/90; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002197/2023-25,

RESOLVE:

Conceder horéario especial ao(a) servidor(a) estudante
SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das

Aguas, no periodo de 13 de fevereiro a 24 de marco de
2023.

(Associado ao processo 23204.2197/2023-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°452/2023 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98, § 1° da lei 8.112/90; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002223/2023-15,

RESOLVE:

Conceder horério especial ao(a) servidor(a) estudante
LEIDIANE LEAO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no periodo
de 13 de fevereiro a 24 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.2223/2023-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 453/2023 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98, § 1° da lei 8.112/90; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n°
23204.003871/2023-99,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao(a) servidor(a) estudante
CLEBERSON EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, no periodo de 15 de margo de 2023 a 14 de julho
de 2023.

(Associado ao processo 23204.3871/2023-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°454/2023 - PROGEP, 21 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.002647/2023-80,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 444/2023, de 17 de
marc¢o de 2023, que trata da autorizacdo de afastamento
para cursar Doutorado ao(a) servidor(a) MARCEL
ANTONIONNI DE ANDRADE ROMANO, para que:

- Onde se I&: "no Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Elétrica, 20 de marco de 2023 a 20 de margo
de 2026, no(a) Universidade Federal do Para, em Belém,
Estado do Para.";

- Leia-se: "no Programa de Poés-Graduagdo em
Engenharia Elétrica, no periodo de 20 de marco de 2023
a 20 de margo de 2026, no(a) Universidade Federal do
Para, em Belém, Estado do Para.".

(Associado ao processo 23204.2647/2023-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 455/2023 - PROGEP, 21 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugéo ne.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegacdo  de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.003529/2023-99,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
GEFFERSON RAMOS RODRIGUES, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, no periodo de 3 de
abril de 2023 a 31 de margo de 2024, para participar de
Estagio P6s Doutoral no Programa de P6s-graduacdo em
Historia, no (a) Universidade Federal de Pernambuco, na
cidade Recife, Estado Pernambuco, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.3529/2023-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 456/2023 — PROGEP, 21 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.001245/2023-68,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 152/2023, de 25 de
janeiro de 2023, que trata da designacdo da servidora
JUSSARA PEREIRA FERREIRA, para substituir o(a)
servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE
SOUSA na fungdo de Coordenador de Admissdo de
Pessoal, para que:

- Onde se I&: "no periodo de 01/02 a 31/03/2023";
- Leia-se: "no periodo de 01/02 a 19/03/2023".

(Associado ao processo 23204.1245/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°457/2023 - PROGEP, 21 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta no processo n°. 23204.004462/2023-18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FABIO RAFAEL ARAUJO
DOS SANTQOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE
SOUSA na fungdo de Coordenador de Admissdo de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 20 de margo a 30 de abril de 2023, por motivo
de Licenca Maternidade.

(Associado ao processo 23204.4462/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°458/2023 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003059/2023-63,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8 ao(d) servidor(a) CLAUDIA DA COSTA
CARDOSO MATOS, ocupante do cargo de Engenheiro-
Area Florestal, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 21 de setembro de
2021 a 20 de marco de 2023, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 21 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.3059/2023-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 459/2023 — PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003099/2023-13,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7 ao(a) servidor(a) FABIOLA ARAUJO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Ensino, referente ao intersticio de 17 de setembro de
2021 a 16 de marco de 2023, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 17 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.3099/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°460/2023 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
148/2022-Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.004245/2023-10,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA,
ocupante do cargo de Secretaria Executiva, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, de 8 (oito) dias
consecutivos, no periodo de 14 a 21 de margo de 2023,
em razdo de falecimento de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.4245/2023-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°461/2023 - PROGEP, 22 DE MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n° 23204.004089/2023-97,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) REGIANE SABLINA ALMEIDA BERNARDES, matricula n°. 1784548, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, exercendo suas atividades no

Laboratério de Biologia Molecular:

Descricao da Atividade

Tempo de Exposicéo (Semanal)

Ambiente de Trabalho

Freq. Tempo Total
Recepcédo e triagem de amostras LABIMOL 6 vezes por semana 15 min 1h e 30 min
Coleta de amostras dos servidores da UFOPA LABIMOL 2 Vezes por semana 15 min 30 min
Preparo de aliquotas das amostras LABIMOL 3 vezes por semana 30 min 1h e 30 min
Extracdo de RNA viral LABIMOL 3 vezes por semana 90 min 4h e 30 min
Preparo das amostras para analise RT-PCR LABIMOL 3 vezes por semana 30 min 1h e 30 min
Atividades administrativas LABIMOL 10 vezes por semana 180 min 30h
TOTAL GERAL 39,5h

(Associado ao processo 23204.4089/2023-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 462/2023 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.002161/2023-41,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 3 dias ao(a) servidor(a)
FLAVIA HENRIQUES E SOUZA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, em razdo de servigos
prestados a Justica Eleitoral no(s) dia(s) 12/09/2022 e
02/10/2022, para que sejam usufruidos em 14/04, 27/04
e 28/04/2023.

(Associado ao processo 23204.2161/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 463/2023 — PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004437/2023-
26,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO MARCOS
DELFINO DE ANDRADE, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para substituir
o(a) servidor(a) THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO
TIBURTINO NEVES na fungdo de Coordenador do
Curso de Ciéncias Atmosféricas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 27/03/2023 a
03/04/2023, por mativo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.4437/2023-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 464/2023 —- PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o que consta
nos autos do processo n° 23204.003842/2023-27,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MINELE ADRIA MARQUES RODRIGUES, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio, no periodo de
24 de abril a 23 de maio de 2023.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.3842/2023-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 465/2023 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e ainda 0 que consta dos autos processo n°
23204.003175/2023-82,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) SAMUEL KEYTON
PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 15 de setembro de
2021 a 14 de marco de 2023, com efeitos administrativos
e efeitos financeiros a partir de 15 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.3175/2023-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 466/2023 —- PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
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Reitoria; e ainda o0 que consta dos autos processo n°
23204.003105/2023-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) RITA MARIA MELO
NEVES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 5 de agosto de 2020
a 4 de fevereiro de 2022, com efeitos administrativos a
partir de 5 de fevereiro de 2022 e efeitos financeiros a
partir de 28 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.3105/2023-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 468/2023 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o0 que consta nos
autos do processo n° 23204.001708/2023-91,

RESOLVE:

Revogar a Portaria PROGEP/UFOPA N° 286, de 14 de
fevereiro de 2023, que concede Progressdo por Mérito
Profissional do Nivel 6 para o Nivel 7 ao Servidor
SILVANO PRINTES GOMES, com efeitos a partir de
14 de fevereiro de 2023,

(Associado ao processo 23204.1708/2023-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°469/2023 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004268/2023-
24,

RESOLVE:

Considerar designado(a) o(a) servidor(a) CATIA DE
OLIVEIRA MAGALHAES, ocupante do cargo de
Arquiteta e Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) LAISE
DEANNE QUEMEL SANTOS na funcéo de Assessora
de Gestdo de Espaco, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, nos periodos de 6 a 14 de outubro de 2022,
24 a 27 de outubro de 2022 e 30 de novembro a 16 de
dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.4268/2023-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°470/2023 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003419/2023-27,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6 ao(a) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO
CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Nucleo de Acessibilidade,
referente ao intersticio de 17 de mar¢o de 2021 a 16 de
setembro de 2022, com efeitos administrativos a partir 17
de setembro de 2022 e financeiros a partir de 3 de mar¢o
de 2023.

(Associado ao processo 23204.3419/2023-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°471/2023 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003301/2023-07,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7

para o Nivel 8 ao(a) servidor(a) JUNIOR DE ALMEIDA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
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Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria,
referente ao intersticio de 6 de setembro de 2021 a 5 de
marco de 2023, com efeitos administrativos e financeiros
a partir de 6 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.3301/2023-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 472/2023 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucéo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.003324/2023-11,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de ltaituba, para participar do
Curso de Mestrado Profissional em Matematica em Rede
Nacional PROFMAT, na Universidade Federal do Oeste
do Pard, na cidade de Santarém, Estado do Parg, no

periodo de 3 de abril de 2023 a 31 de margo de 2025, com
onus limitado.

(Associado ao processo 23204.3324/2023-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°473/2023 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003232/2023-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7 ao(a) servidor(a) STELIO MAURICIO
DE ANDRADE MONTEIRO, ocupante do cargo de
Técnico em Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Oriximina, referente ao
intersticio de 10 de setembro de 2021 a 9 de marco de
2023, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 10 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.3232/2023-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 474/2023 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003289/2023-22,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7 ao(a) servidor(a) CLEIDEANE MORAES
CARVALHO, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Contratos e Convénios,
referente ao intersticio de 6 de setembro de 2021 a 5 de
marco de 2023, com efeitos administrativos e financeiros
a partir de 6 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.3289/2023-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°475/2023 - PROGEP, 24 DE MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n° 23204.004363/2023-28,

RESOLVE:
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Localizar o(a) servidor(a) CASSIA VALERIA CORREA GOMES, matricula n®. 2278475, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio, exercendo suas atividades nos laboratérios

de farmacotécnica e microbiologia:

L o ) Tempo de Exposicao (Semanal)
Descricao da Atividade Ambiente de Trabalho

Freq. H Tempo H Total |
|Organizagéo do laboratério || Laboratério de farmacotécnica || 3x || 1h || 3h |
|Preparo e manipulacéo de formulagbes || Laboratorio de farmacotécnica || 3x || 1h || 3h |
|Au|as praticas || Laboratdrio de farmacotecnica || 2X || 4h || 8h |
|Execugéo e superviséo de experimentos (projetos de ensino e pesquisa) || Laboratorio de farmacotécnica || 4X || 1h || 4h |
|Organizagéo do laboratério || Laboratério de Microbiologia || 2x | 1h | 2h |
|Preparo e semeadura de meios de cultura || Laboratdrio de Microbiologia || 2X || 1h || 2h |
|Manipulagéo de microrganismos || Laboratdrio de Microbiologia || 5x || 1h || 5h |
|Execu<;éo e supervisdo de experimentos (projetos de ensino e pesquisa) || Laboratdrio de Microbiologia || 3X || 1h || 3h |
[TOTAL GERAL | 30h |

PORTARIA N° 476/2023 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004616/2023-
63,

RESOLVE:

(Associado ao processo 23204.4363/2023-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Designar o(a) Servidor(a) GRACIENE CONCEICAO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) LUIS GABRIEL ALVES CIRNE na funcéo
de Coordenador do Curso de Zootecnia, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 25 de julho a
18 de agosto de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.4616/2023-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°477/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
gue consta no processo n°. 23204.004650/2023-38,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti, para
substituir o(a) servidor(a) RAPHAEL DA COSTA
SILVA na fungdo de Diretor do Campus Juruti, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
07/03 a 26/03/2023, por motivo de Licenga Paternidade.

(Associado ao processo 23204.4650/2023-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 478/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001742/2023-66,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(d) servidor(a) CELSON PANTOJA
LIMA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio 18/02/2021 a
17/02/2023, com efeito académico a partir de 18 de
fevereiro de 2023 e financeiro a partir de 18 de fevereiro
de 2023.

(Associado ao processo 23204.1742/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°479/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta no processo n°. 23204.004813/2023-82,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELIZANE VASCONCELOS
PINTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) LUDIMILLA
DAYARA PELEJA AZEVEDO na funcdo de
Coordenadora De Contratos e Convénios, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
03/04 a 06/04, 10/04 a 14/04 e 17/04 a 19/04/2023, por
motivo de dispensa do servico em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.4813/2023-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°480/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
gue consta no processo n°. 23204.004811/2023-93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo de
Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Compras e Servicos, para substituir o(a) servidor(a)
LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO na fun¢do
de Coordenadora de Contratos e Convénios, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
20/03/2023 a 24/03/2023 e 27/03/2023 a 31/03/2023, por
motivo de dispensa do servico em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.4811/2023-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°481/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.002831/2023-20,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(d) servidor(a) GABRIEL IKETANI
COELHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
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Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio 04/01/2021 e
03/01/2023, com efeito académico a partir de 4 de janeiro
de 2023 e financeiro a partir de 23 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2831/2023-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 482/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.002471/2023-66,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto),
ao(a) servidor(a) AROLDO EDUARDO ATHIAS
RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo referente ao intersticio 30/03/2019 a
29/03/2021, com efeito académico a partir de 30 de
marc¢o de 2021 e financeiro a partir de 14 de fevereiro de
2023.

(Associado ao processo 23204.2471/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°483/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001712/2023-50,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Associado), ao(a) servidor(a) THIAGO AUGUSTO DE
SOUSA MOREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de 22
de setembro de 2018 a 21 de setembro de 2020, com
efeito académico a partir de 22 de setembro de 2020 e
financeiro a partir de 1° de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.1712/2023-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°484/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolu¢do n°.
101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo  de

competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012169/2020-73,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento para dar continuidade ao Curso
de Doutorado, com &nus limitado, ao(d) servidor(a)
ALBERTO CONCEICAO FIGUEIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, no
Programa de Pds-Graduacdo em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento, no periodo de 04 de maio de 2023 a
20 de fevereiro de 2025, no(a) Universidade Federal do
Oeste do Pard, na cidade de Santarém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.12169/2020-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°485/2023 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 13 da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
148/2022-Reitoria; e ainda o que consta dos autos do
Processo n° 23204.004533/2023-74,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 17 de abril de 2023, do
Quadro de Pessoal desta Universidade ANDREA DO
SOCORRO SOUSA LARANJEIRA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, matricula Siape
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1923533, lotada no Centro de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo, codigo de vaga n° 895577.

(Associado ao processo 23204.4533/2023-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 486/2023 — PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no processo ne.
23204.004345/2023-46,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(d)
servidor(a) JANDIRA OLIVEIRA DA SILVA ALVES,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio/Area:
Agroindustria, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 23 de marco a 21
de maio de 2023.

(Associado ao processo 23204.4345/2023-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 487/2023 - PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004891/2023-
87,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANTONIO
COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Planejamento, para  substituir o(a) servidor(a)
FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR na fun¢do de
Coordenador De Acompanhamento Orgamentario, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
27/03/2023 a 31/03/2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.4891/2023-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°488/2023 - PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.004741/2023-73,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(&) servidor(a) DANIEL SANTOS DE

CASTRO, ocupante do cargo de Nutricionista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Satde e Qualidade de Vida,
referente ao intersticio de 17 de outubro de 2021 a 16 de
fevereiro de 2023, com efeitos administrativos a partir de
17 de fevereiro de 2023 e efeitos financeiros a partir de
24 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.4741/2023-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 489/2023 - PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda o que consta
nos autos do processo n° 23204.004603/2023-94,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
Suelen Maria Costa Monteiro, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, no periodo de 02 de maio a 30 de julho de 2023.
Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde ao periodo
integral.

(Associado ao processo 23204.4603/2023-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°490/2023 - PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.004817/2023-61,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(d) servidor(a)
Sara Daniele Lima de Oliveira, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Arquivo e Protocolo, no periodo de 2 de maio de 2023
a 28 de julho de 2023.

(Associado ao processo 23204.4817/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 491/2023 — PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003448/2023-99,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) JULIANA VIEIRA
JORDAO, ocupante do cargo de Técnico(a) em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 28 de agosto de
2021 a 27 de fevereiro de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 28 de fevereiro de 2023 e
efeitos financeiros a partir de 6 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.3448/2023-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 492/2023 — PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001547/2023-36,

RESOLVE:

Conceder Promocao por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) FLORENCIO ALMEIDA
VAZ FILHO PARA ASSOCIADO, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade referente ao intersticio
16/07/2020 a 15/07/2022, com efeito académico a partir
de 16 de julho de 2022 e financeiro a partir de 30 de
janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.1547/2023-36)
FABRICIANA VIEIRA

PORTARIA N°493/2023 - PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004937/2023-
68,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) LORENA CARYNA DE
MACEDO FAVACHO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) TACIANE
SOUSA DE JESUS na funcdo de Coordenador
Académico do Instituto de Salde Coletiva, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
27 de margo a 6 de abril de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.4937/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°494/2023 - PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004808/2023-
70,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) CATIA DE OLIVEIRA
MAGALHAES, ocupante do cargo de Arquiteto e
Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Gestdo de
Espagos, para substituir o(a) servidor(a) LAISE
DEANNE FIGUEIRA QUEMEL na funcéo de Assessora
de Gestdo de Espaco, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 24 a 28 de abril de 2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.4808/2023-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 495/2023 - PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta no processo n°. 23204.004815/2023-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Financas e Contabilidade,
para substituir o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO na funcdo de Coordenador de Execucao

Orcamentaria e Financeira, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 de abril a 2 de
maio de 2023, por motivo de Licenca para Capacitacao.

(Associado ao processo 23204.4815/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°496/2023 - PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacédo
de competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.003682/2023-16,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 2 dias ao(a) servidor(a)
ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral no dia 30 de outubro de
2022, para que sejam usufruidos nos dias 10 e 11 de abril
de 2023.

(Associado ao processo 23204.3682/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 497/2023 - PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003614/2023-57,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7 ao(a) servidor(a) PATRICIA BORGES
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente Social,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, referente ao intersticio de 10 de setembro de
2021 a 9 de marco de 2023, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 10 de mar¢o de 2023.

(Associado ao processo 23204.3614/2023-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°498/2023 - PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003568/2023-96,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8 ao(a) servidor(a) ROMERO CARRILHO
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FELIX JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de RelacGes
Nacionais e Internacionais, referente ao intersticio de 11
de margo de 2020 a 10 de setembro de 2021, com efeitos
administrativos a partir 11 de setembro de 2021 e
financeiros a partir de 7 de mar¢o de 2023.

(Associado ao processo 23204.3568/2023-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 499/2023 —- PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
148/2022-Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do
processo n° 23204.016512/2022-11,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(&) servidor(a) DANIELA
FIGUEIRA ALANO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, por
ter concluido o Curso de Mestrado Académico em
Educacdo, com efeitos financeiros a partir de 24 de marco
de 2023.

(Associado ao processo 23204.16512/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°500/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda o
que consta no processo n°. 23204.004968/2023-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOAO GOMES DOS SANTOS
FILHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimdnio, para substituir o(a) servidor(a) REGIANE
FURTADO LISBOA na funcdo de Chefe da Se¢do de
Bens Imdveis, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 24/03/2023 a 22/04/2023, por
motivo de Licenca para Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.4968/2023-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°501/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o

gue consta nos autos do processo n° 23204.004950/2023-
17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMADEU DE FARIAS
CAVALCANTE JUNIOR, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(@) ANA MARIA SILVA SARMENTO na
fungdo de Diretor Do ICS, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 03/04/2023 a
18/04/2023, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.4950/2023-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°502/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.004454/2023-63,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
RICK SOUZA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, no periodo de 11
de abril a 09 de julho de 2023.
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Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde ao periodo
integral de 90 dias.

(Associado ao processo 23204.4454/2023-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°503/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucéo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do Processo n°
23204.008257/2019-37,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
TATIANA CASTRO MOTA, ocupante do cargo de
Publicitario, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de
Comunicacgdo, para dar continuidade ao Curso de
Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em
Comunicagédo, no(a) Universidade de Brasilia, na cidade
de Brasilia, Distrito Federal, no periodo de 13 de agosto
de 2023 a 12 de fevereiro de 2024, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.8257/2019-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 504/2023 — PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.003663/2023-90,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 397/2023 — PROGEP, de
9 de marco de 2023, que trata da designagéo do servidor
HUGO NAPOLEAO PEREIRA DA SILVA, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério, para substituir o(a)
servidor(a) DAURA RUBIA SOARES DINIZ na funcéo
de Coordenador Técnico, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 13/03 a 17/03/2023, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.3663/2023-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°505/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.003090/2023-02,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 423/2023, de 14 de
margo de 2023, que trata da designacdo da servidora
ISABEL TERESA CREAO AUGUSTO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, para

substituir o(a) servidor(a) LUIZ CARLOS LAURINDO
JUNIOR, para que:

- Onde se I&: "na funcéo de Coordenacéo de Curso";
- Leia-se: "na funcdo de Coordenador do Curso de
Licenciatura em Historia".

(Associado ao processo 23204.3090/2023-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°506/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n°. 23204.002530/2023-04,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Progep/Ufopa n° 318/2023, de 16 de
fevereiro de 2023, que trata da designacdo da servidora
DANIELE SALES DOS SANTQOS, ocupante do cargo de
Assistente  em Administragdo, para substituir 0(a)
servidor(a) CARMEM SULAMITA RIBEIRO DE
SOUSA na fungéo de Coordenador Administrativo, para
que:

- Onde se I&: "no periodo de 23 de fevereiro a 24 de margo
de 2023";
- Leia-se: "no periodo de 25 de fevereiro a 24 de marco
de 2023".

(Associado ao processo 23204.2530/2023-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°507/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.003883/2023-13,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(d) servidor(a)
NUBIA MARIA SILVA DE SANTANA, ocupante do
cargo de Pedagogo, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educagdo, no periodo de 2 de abril a 30 de junho de
2023.

(Associado ao processo 23204.3883/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 509/2023 — PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.005077/2023-80,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) MAICON
BRUNO MAIA BENTES, matricula Siape n° 1967679,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do(a)
Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural
(IFI) para atuar no(a) Instituto de Biodiversidade e
Florestas (Ibef).

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 3 de abril
de 2023.

(Associado ao processo 23204.5077/2023-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°510/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o0 que consta
nos autos do processo n° 23204.003774/2023-04,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANDRE LUIZ CHAVES RODRIGUES, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo, de 19 de junho a 16 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.3774/2023-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°511/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.005022/2023-70,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8 ao(a) servidor(a) PAULO HENRIQUE
SANTOS COELHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento, referente ao intersticio
de 16 de outubro de 2021 a 15 de abril de 2023, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 16 de
abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.5022/2023-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°512/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.003320/2023-25,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(@d) RAFAEL ZILIO
FERNANDES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacao, referente ao intersticio de 16 de abril de
2021 a 15 de abril de 2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 16 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.3320/2023-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°513/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003750/2023-47,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel
11 para o Nivel 12 ao(a) servidor(a) SANDRA LAYSE
FERREIRA SARRAZIN, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 15 de agosto de

2021 a 14 de fevereiro de 2023, com efeitos
administrativos a partir 15 de fevereiro de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 9 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.3750/2023-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°514/2023 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003751/2023-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8 ao(a) servidor(a) MARIA SOUSA
AGUIAR, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino,
referente ao intersticio de 22 de outubro de 2021 a 21 de
abril de 2023, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 22 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.3751/2023-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°515/2023 - PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 148/2022-Reitoria; e ainda o
gue consta no processo n°. 23204.005078/2023-24,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOAO CASSIANO DO VALE
BARROS, ocupante do cargo de Técnico(a) de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para substituir o(a) servidor(a) MICHAEL
LOPES TENORIO na funcdo de Coordenador De
Atividades Préaticas, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 03 de abril a 01 de maio de
2023, por motivo de Licenca para Capacitagéo.

(Associado ao processo 23204.5078/2023-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°516/2023 - PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.005069/2023-33,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) CARMEN REGINA
SILVA MELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, referente ao intersticio de 9
de outubro de 2021 a 8 de abril de 2023, com efeitos
administrativos e efeitos financeiros a partir de 9 de abril
de 2023.

(Associado ao processo 23204.5069/2023-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 517/2023 — PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.004787/2023-92,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) KATIUSCIA SILVA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Administrador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoal, referente ao intersticio de 27 de setembro de
2021 a 26 de margo de 2023, com efeitos administrativos
e efeitos financeiros a partir de 27 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.4787/2023-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°518/2023 - PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do Processo n°. 23204.005151/2023-68,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a) servidor(a) JUSSARA PEREIRA FERREIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas, no dia 24 de marco de 2023.

(Associado ao processo 23204.5151/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°519/2023 - PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004255/2023-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) HERNANE
GUIMARAES DOS SANTOS JUNIOR, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Salde Coletiva, referente ao intersticio de
02/05/2021 a 01/05/2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 2 de maio de 2023.

(Associado ao processo 23204.4255/2023-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°520/2023 — PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.002218/2023-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B, ao(a)
servidor(a) ALLAN PERALTA LEIROZ, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Itaituba, referente ao intersticio
de 22 de janeiro de 2021 a 21 de janeiro de 2023, com
efeito académico a partir de 22 de janeiro de 2023 e
financeiro a partir de 9 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2218/2023-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°521/2023 - PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N° 148/2022-
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.002693/2023-89,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) FLAVIA PESSOA
MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Oriximina, referente ao intersticio de 14
de janeiro de 2021 a 13 de janeiro de 2023, com efeito
académico a partir de 14 de janeiro de 2023 e financeiro
a partir de 17 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2693/2023-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°522/2023 - PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.003798/2023-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para 0 Nivel 7 ao(a) servidor(a) MINELE ADRIA
MARQUES RODRIGUES, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Almoxarifado e Patriménio, referente ao intersticio de 14
de agosto de 2021 a 13 de fevereiro de 2023, com efeitos
administrativos a partir 14 de fevereiro de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 9 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.3798/2023-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°523/2023 - PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do Processo n°. 23204.005126/2023-84,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a) servidor(a) PATRICIA BORGES DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente Social, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Extenséo, no dia 29 de margo de 2023.

(Associado ao processo 23204.5126/2023-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

6. AT0S DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N°9/2023 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.003679/2023-01

Santarém-PA, 08 de margo de 2023.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 105 — PROGEP, de 17 de janeiro de 2023,
desta Universidade, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei federal n°. 13.536,
de 17 de dezembro de 2017, que dispbe acerca da
prorrogacdo dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo
concedidas por agéncias de fomento & pesquisa nos casos
de maternidade e de adoc¢éo;

CONSIDERANDO a regulamentagdo estabelecida sobre
a questdo na Portaria n® 248, de 19 de dezembro 2011, no
ambito da CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior);

CONSIDERANDO a regulamentac&o estabelecida sobre
0 Programa Institucional de Bolsas de Pés-graduacao
(PIBPG) para Apoio a Formagdo de Recursos Humanos
para a Pesquisa na Portaria n® 997, de 15 de agosto de
2022, no &mbito do CNPqg (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) e
CONSIDERANDO a regulamentacgdo estabelecida sobre
a questdo na Portaria n° 120, de 17 de abril de 2019, no
ambito da FAPESPA (Fundagdo Amazdnia de Amparo a
Estudos e Pesquisa).

RESOLVE:
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Art. 1° — Os prazos regulamentares maximos de vigéncia
das bolsas de estudo, iguais ou superiores a 12 (doze)
meses, destinadas a titulacdo de mestres e doutores,
poderao ser prorrogados pelo periodo maximo de 120
(cento e vinte) dias, se comprovado o afastamento
temporario das atividades da bolsista, provocado pela
ocorréncia de parto, de adocdo ou de obten¢do de guarda
judicial para fins de adocdo durante o periodo de vigéncia
da respectiva bolsa.

§1° — O afastamento temporario de que trata este artigo
deverd ser formalmente comunicado a Diretoria de Pos-
Graduacéo — PROPPIT, acompanhado da confirmacéo da
coordenacdo do curso e orientador/pesquisador
especificando as datas de inicio e término do efetivo,
além de documentos comprobatorios da gestacdo e
nascimento ou da guarda judicial para fins.

§ 2° — Observado o limite temporal de 120 (cento e vinte)
dias, ndo serdo suspensos os pagamentos dos beneficios
da bolsa durante o afastamento temporario de que trata
este artigo.

8 3° — A prorrogacdo da vigéncia da bolsa e os
pagamentos respectivos corresponderdo ao periodo exato
de afastamento das atividades académicas da bolsista,
respeitado, sempre, 0 limite estipulado no caput deste
artigo.

(Assinado digitalmente em 08/03/2023 14:18)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 10/2023 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.004617/2023-16

Santarém-PA, 22 de marco de 2023.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA EM
EXERCICIO, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 263, de 10 de fevereiro de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 4/2022 — PROPPIT, de
08 de marc¢o de 2022.

Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao de
Bolsas do Programa de Pds-graduacdo em Letras
(PPGL/Ufopa), com validade de 1 (um) ano:

Silvia Cristina Barros de Souza Hall
Elder Koei Itikawa Tanaka

Heliud Luis Maia Moura

Regina Célia Fernandes Cruz (Suplente).

(Assinado digitalmente em 22/03/2023 17:48)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

7. AT0S DO IBEF

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E
FLORESTAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 19/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.003458/2023-24

Santarém-PA, 06 de marc¢o de 2023.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA -
UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 429/GR- UFOPA, de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o afastamento no pais, com 6nus
limitado, ao(d) servidor(a) JURANDY BATISTA

DANTAS, ocupante do cargo de Técnico em Laboratério
— Area Florestal, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, no periodo de 13 a 17 de margo de 2023, em
missdo da Camara Municipal de Belterra/PA, na cidade
de Brasilia, Distrito Federal — DF.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 06/03/2023 14:31)
RAFAEL RODE

PORTARIA N°21/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.003970/2023-71

Santarém-PA, 13 de margo de 2023.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n° 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar ELOlI GASPARIN, professor do
magistério superior, para exercer a funcdo de
Coordenador do Laboratério de Cartografia (Labcart), do
Instituto de Biodiversidade e Florestas (lbef) desta
Universidade.

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 13 de marco de
2025.

Art. 3° — A carga horaria semanal sera de cinco horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 13/03/2023 15:19)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
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PORTARIA N° 23/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.004301/2023-16

Santarém-PA, 16 de margo de 2023.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar a Portaria n°044, de 22 de julho de
2019, que instituiu a Comissdo da Revista Cientifica do
Instituto de Biodiversidade e Florestas dessa
Universidade.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 08:41)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N°24/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.004535/2023-63

Santarém-PA, 21 de marco de 2023.
O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.
RESOLVE:
Art. 1° — Criar a Comisséo do Edital de Concessdo de

Auxilio Financeiro a Estudantes do Curso de Zootecnia
para Participacio em Eventos, do Instituto de

Biodiversidade e Florestas desta Universidade. Fica
composta pelas seguintes servidoras:

1 - Graciene Conceicdo dos Santos — Titular
(Presidente);

2 — Fabrizia Sayuri Otani — Titular (Membro);

3 — Jucelane Salvino de Lima — Titular (Membro).

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 21 de marco de
2024,

Art. 3°— A carga horaria semanal sera de duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 21/03/2023 16:34)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 25/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.004537/2023-52

Santarém-PA, 21 de marco de 2023.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°— Criar a Comissao de Bolsas do Programa de Pos-
graduacdo em  Biociéncias, do Instituto de
Biodiversidade e Florestas desta Universidade. Fica
composta pelos seguintes servidores e discente:

1 — Graciene do Socorro Fernandes Taveira —
Representante Docente — Titular (Presidente);

2 — Paulo Sergio Taube Junior — Representante Docente
— Titular (Membro);

3 — Euclides Araudjo Ribeiro — Representante Técnico —
Titular (Membro);

4 — Angelo Abaal Lisboa Batista — Representante
Discente — Titular (Membro).

Art. 2° — Esta portaria ter validade até 21 de margo de
2024,

Art. 3°— A carga horaria semanal sera de duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

(Assinado digitalmente em 21/03/2023 16:34)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 26/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.004554/2023-90

Santarém-PA, 21 de margo de 2023.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n° 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°— Designar THALIS FERREIRA DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, para exercer a fungéo
de Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em
Biotecnologia, do Instituto de Biodiversidade e Florestas
desta Universidade.

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 09 de julho de
2023.

Art. 3° — A carga horaria semanal sera de dez horas.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

(Assinado digitalmente em 21/03/2023 18:02)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
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PORTARIA N°27/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.004866/2023-01

Santarém-PA, 27 de margo de 2023.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Aurt. 1° — Criar a Comissdo Eleitoral para Coordenagdo e
Vice-Coordenagdo do Programa de Po4s-graduacdo em
Biociéncias do Instituto de Biodiversidade e Florestas
dessa Universidade. Fica composta pelos seguintes
servidores e discente:

1 — Davia Marciana Talgatti — Representante Docente —
Presidente;

2 — Adriana Caroprezo Morini — Representante Docente
— Membro;

3 — Euclides Araujo Ribeiro — Representante Técnico —
Membro;

4 — Angelo Abaal Lisboa Batista — Representante
Discente — Membro.

Art. 2° — Esta portaria terd validade até 27 de setembro de
2023.

Art. 3°— A carga horaria semanal sera de duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 14:15)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N°29/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.005161/2023-01

Santarém-PA, 31 de margo de 2023.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°— Designar PATRICIA CHAVES DE OLIVEIRA
e ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA,
professoras do magistério superior, para exercer,
respectivamente, as funcBes de Coordenadora e Vice-
Coordenadora da Fabrica de Oleos Vegetais, do Instituto
de Biodiversidade e Florestas (Ibef) desta Universidade.
Art. 2° — Esta portaria terd validade até 31 de margo de
2025.

Art. 3° — A carga horéria semanal seré de duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 31/03/2023 11:33)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 30/2023 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.005167/2023-71

Santarém-PA, 31 de marco de 2023.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Criar a Comisséo responsavel pela preparagao
dos discentes do curso de zootecnia para o Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), do
Instituto de Biodiversidade e Florestas desta
Universidade. Fica composta pelos seguintes servidores:

1 — Luis Gabriel Alves Cirne;

2 — Graciene Conceicao dos Santos;

3 — Raul da Cunha Lima Neto;

4 — Andréa Krystina Vinente Guimaraes;
5 — Fabrizia Sayuri Otani;

6 — Aline Pacheco;

7 — Jucelane Salvino de Lima;

8 — Vanessa Souza Altino.

Art. 2° — Esta portaria tera validade até 31 de marco de
2024.

Art. 3° — A carga horaria semanal sera de duas horas.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 31/03/2023 11:33)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA

8. ATosDOICTA

INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DAS
AGUAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 14/2023 — ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.005113/2023-13

Santarém-PA, 30 de margo de 2023.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Par, no uso
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de suas atribuicdes, em conformidade com a Portaria N°
427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art 1° — Designar a servidora Khayth Marronny Rabelo
Nagata, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para exercer a fun¢do ndo remunerada de
Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Ciéncias e Tecnologia das Aguas-BICTA.

Art 2° — A servidora dispora de 10 (dez) horas semanais,
conforme preceitua o 84° art. 30, da Resolugdo
184/2017-Consepe.

Art 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicag&o.

(Assinado digitalmente em 30/03/2023 13:59)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

9. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 01/DIR/CMAL/UFOPA DE 14
MARGCO DE 2023

Aprova Ad Referendum a renovagéo e alocagéo de
carga horaria de extensdo para o projeto de extenséo
Elaboracéao de Catalogo de Peixes Comercializados em
Monte Alegre, Baixo Amazonas, Para, Brasil.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA de 18 de
dezembro de 2019, publicada no Diério Oficial da Unido

em 19 de dezembro de 2019, Edicdo 245, Secdo 2,
pag.28,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar Ad referendum a renovacéo do projeto
“Elaboracéo de Catalogo de Peixes Comercializados em
Monte Alegre, Baixo Amazonas, Para, Brasil.” Sob
coordenacdo da docente Ivana Barbosa Veneza para o
periodo de 01/02/2023 a 31/08/2023, com a alocacéo de
carga horaria solicitada para os integrantes.

Art. 2° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

MARCELLA COSTA RADAEL

RESOLUCAO N° 02/DIR/CMAL/UFOPA DE 29 DE
MARGCO DE 2023

Aprova a Resolucéo n° 01/DIR/CMAL/UFOPA de 14 de
marco de 2023 que aprovou Ad referendum a
renovacao e alocacdo de carga horéaria de extensao
para o projeto de extensdo Elaboragéo de Catalogo de
Peixes Comercializados em Monte Alegre, Baixo
Amazonas, Para, Brasil.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA de 18 de
dezembro de 2019, publicada no Diéario Oficial da Uniédo
em 19 de dezembro de 2019, Edi¢do 245, Secéo 2, pag.
28,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a  Resolugdo n°

01/DIR/CMAL/UFOPA de 14 de marco de 2023 que
aprovou Ad referendum a renovacdo do projeto

“Elaboracdo de Catalogo de Peixes Comercializados em
Monte Alegre, Baixo Amazonas, Para, Brasil.” Sob
coordenacdo da docente Ivana Barbosa Veneza para o
periodo de 01/02/2023 a 31/08/2023, com a alocagdo de
carga horéria solicitada para os integrantes.

Art. 2° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIAS

PORTARIA N° 01/DIR/CMAL/UFOPA DE 27 DE
MARCO DE 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicbes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA de 18 de
dezembro de 2019, publicada no Diério Oficial da Unido
em 19 de dezembro de 2019, Edicdo 245, Secdo 2,
pag.28,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até 30 de setembro de 2023 a vigéncia
da Portaria n® 03/DIR/CMAL/UFOPA de 22 de margo de
2021, que estabeleceu a Reestruturacdo da Comissdo de
Avaliacdo de Extensdo do Campus de Monte Alegre.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 02/DIR/CMAL/UFOPA DE 27 DE
MARCO DE 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA de 18 de
dezembro de 2019, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 19 de dezembro de 2019, Edicdo 245, Secdo 2,
pag.28,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os representantes abaixo para, sobre a
presidéncia do primeiro, compor o Comité de Avaliagdo
Interna do CMAL:

I — Abrado Mério de Souza Costa — (Representante
Técnico — Titular);

Il — Maria Dalva Munhoz de Macedo — (Representante
Técnico — Titular);

111 — Elanildo Araujo Bilhar — (Representante Técnico —
Suplente);

IV — Fabricio Alves da Silva — (Representante Técnico —
Suplente);

V — Geany Cleide Carvalho Martins — (Representante
Docente — Titular);

VI - Gabriel Francisco de
(Representante Docente — Titular);
VIl — Carlos Antdnio Zarzar — (Representante Docente —
Suplente);

VIl — Paulo Roberto Brasil Santos — (Representante
Docente — Suplente);

IX — Janderson Rafael Borges Batista — (Representante
Discente — Titular);

X — Elciane Aradjo de Freitas — (Representante Discente
— Titular);

Xl — Waldiney Azevedo Macedo — (Representante
Discente — Suplente);

XII —Waylla Maria Andrade do Amaral — (Representante
Discente — Suplente).

Oliveira Alves —

Art. 2° Revogar a Portaria 08/DIR/CMAL/UFOPA de 19
de novembro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria tera validade de 02 anos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 03/DIR/CMAL/UFOPA DE 04 DE
ABRIL DE 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigbes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA de 18 de
dezembro de 2019, publicada no Diério Oficial da Unido
em 19 de dezembro de 2019, Edicdo 245, Secdo 2,
pag.28,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do servidor FABRICIO
ALVES DA SILVA, ocupante do cargo de Bibliotecéario-
Documentarista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus Universitario de Monte
Alegre, para realizar o trabalho de qualificagdo do Curso
de Mestrado do Programa de Pdés-Graduacdo em
Meméria e Acervos — PPGMA, na Fundacgdo Casa de Rui
Barbosa — FCRB, cidade do Rio de Janeiro — RJ, no
periodo de 25 de maio a 05 de junho de 2023, com énus
limitado.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 04/DIR/CMAL/UFOPA DE 05 DE
ABRIL DE 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA de 18 de

dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido
em 19 de dezembro de 2019, Edicdo 245, Secéo 2,
pag.28,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora THAIS
PATRICO TORRES, professora do Magistério Superior
- Substituta, no periodo de 08 a 16 de abril de 2023,
incluindo o deslocamento, para participar do “X
Congresso Brasileiro de Aquicultura e Biologia Aquética
- Aquaciéncia”, em Floriandpolis — SC, sem dnus para a
Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicac&o.

MARCELLA COSTA RADAEL

10. ATOS D0 CAMPUS OBIDOS

PORTARIAS

PORTARIA N°5/2023 - COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.004075/2023-73

Obidos-PA, 14 de margo de 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria
n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019, publicada
no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro de 2018,
Edicdo 245, Se¢do 2, pag. 28,

RESOLVE:

Art. 1.°—Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenagdo do primeiro, constituirem o Comité
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de Extensio, deste Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Para, no periodo de 14
de margo a 31 de dezembro de 2023, a saber:

I. Breno Louzada Castro de Oliveira — Coordenador
II. Marilene Maria Aquino Castro de Barros — Membro
III. Euricléia do Rosario Galicio — Membro

Art. 2.° — Os membros acima citados dispordo de cinco
(05) horas semanais para execu¢do das atividades do
Comité, conforme preceitua o Art. 29, pardgrafo tnico,
da Resolugdo n°® 184/2017 — Consepe.

Art. 3.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 6/2023 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.004080/2023-86

Obidos-PA, 14 de marco de 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria
n°512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019, publicada
no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro de 2018,
Edigdo 245, Secdo 2, pég. 28,

RESOLVE:

Art. 1.°— Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenacéo da primeira, constituirem o Comité de
Pesquisa e Pos-graduagdo, deste Campus Regional
Obidos, da Universidade Federal do Oeste do Para, no
periodo de 14 de marco a 31 de dezembro de 2023, a
saber:

I. Prof:? Dr.? Marilene Maria Aquino Castro de Barros —
Coordenadora

II. Prof. Me. Breno Louzada Castro de Oliveira —
Membro

III. Prof. Me. Lucas de Vasconcelos Soares — Membro

Art. 2.° — Os membros acima citados dispordo de cinco
(05) horas semanais para execu¢do das atividades do
Comité, conforme preceitua o Art. 29, paragrafo Unico,
da Resolugdo n° 184/2017 — Consepe.

Art. 3.°— Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 04, de 13 de
marco de 2023.

Art. 4.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 7/2023 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.004165/2023-64

Obidos-PA, 15 de marco de 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — Ufopa, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de
2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de
dezembro de 2018, Edicao 245, Secdo 2, pag. 28,

RESOLVE:

Art. 1.° — Reestruturar a Comissdo de Avaliagdo de
Extensdo, deste Campus Regional Obidos, em
conformidade com a resolugdo n.° 254, de 02 de julho de
2018, com carga horéria de cinco (05) horas e validade
até 31 de dezembro de 2023, passando a ter a seguinte
composicao:

L. Prof? Dr.* Marilene Maria Aquino Castro de Barros —
Presidente — Titular

II. Prof.* Dr.* Maria Antonia Vidal Ferreira — Titular

III. Prof.? Dr.? Irani Lauer Lellis — Titular

IV. Prof.* Dr.? Jorgiene dos Santos Oliveira — Suplente
V. Prof.? Dr.* Marcella Costa Radael — Suplente.

Art. 2.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 8/2023 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.004171/2023-11

Obidos-PA, 15 de margo de 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — Ufopa, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de
2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de
dezembro de 2018, Edicéo 245, Secdo 2, pag. 28,

RESOLVE:

Art. 1.°— Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenagdo do primeiro, constituirem o Comité
de Extensdo deste Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Par4, e validade até 31
de dezembro de 2023, passando a ter a seguinte
composicao:

I. Prof. Me. Breno Louzada Castro de Oliveira —
Coordenador

II. Prof.” Dr.* Marilene Maria Aquino Castro de Barros —
Membro

III. Prof.* Ma. Euricléia do Rosario Galucio — Membro

Art. 2.° — Os membros acima citados dispordo de cinco
(05) horas semanais para a execucao das atividades do
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Comité, conforme preceitua o Art. 29, pardgrafo tnico,
da Resolugdo n.° 184/2017 — Consepe.

Art. 3.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N°9/2023 - COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.004634/2023-45

Obidos-PA, 23 de marco de 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria
n°512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019, publicada
no Diéario Oficial da Uni&o em 19 de dezembro de 2018,
Edicéo 245, Se¢do 2, pag. 28,

RESOLVE:

Art. 1.°— Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenagao da primeira, constituirem a Comissao
de Pesquisa e Pos-graduacdo, deste Campus Regional
Obidos, da Universidade Federal do Oeste do Para, no
periodo de 23 de marco a 31 de dezembro de 2023, a
saber:

L. Prof.? Dr.* Marilene Maria Aquino Castro de Barros —
Coordenadora

II. Prof.* Dr.* Ednéa do Nascimento Carvalho — Membro
II1. Prof. Dr. Itamar Rodrigues Paulino — Membro

Art. 2.° — Os membros acima citados dispordo de cinco
(05) horas semanais para execucdo das atividades do
Comité, conforme preceitua o Art. 29, paragrafo tnico,
da Resolugdo n°® 184/2017 — Consepe.

Art. 3.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 10/2023 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.004636/2023-34

Obidos-PA, 23 de margo de 2023.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria
n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019, publicada
no Diéario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 2018,
Edicao 245, Secdo 2, pag. 28,

RESOLVE:

Art. 1.°— Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenagéo da primeira, constituirem o COMITE
DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, deste Campus
Regional Obidos, da Universidade Federal do Oeste do
Para, no periodo de 23 de marco a 31 de dezembro de
2023, a saber:

Prof.2 Dr.2 Marilene Maria Aquino Castro de Barros —
Coordenadora.

Prof. Me. Breno Louzada Castro de Oliveira — Membro.
Prof. Me. Lucas de Vasconcelos Soares — Membro.

Art. 2.° — Os membros, acima, dispordo de cinco (05)
horas semanais para a execucdo das atividades do
Comité, conforme preceitua o art. 29, paragrafo Unico, da
Resolugéo n.° 184 /2017 — Consepe.

Art. 3.° — Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 4, de 13 de
margo de 2023.

Art. 4.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA
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11. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

. Numero:
SCDP Afastamentos a Servico
SISTEMA DE CONCESSAD
DF DIARIAS E PASSAGENS 3/2023
Ol'gﬁO solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pard Data de geragﬁo: 03/04/2023
Instituto de Engenharia e Geociécias
PCDP 000006/23-1C
Nome do Proposto: ENOQUE CALVINO MELO ALVES
CPF do PI‘OpOStO: 357.680.532-04 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Nacional - Encontro/Seminario

Patticipar da Final da Final Brasileira da XXVII Maratona SBC de Progtamagio como Coach da equipe "Deu a louca no Couch", que acontecera
no periodo de 16 a 18 de margo de 2023, em Campo Grande-MS.

Santarém (15/03/2023) Campo Grande (19/03/2023)
Campo Grande (19/03/2023) Santarém (20/03/2023)
Valor das Diarias: 1.716,82

Instituto de Ciéncias da Educacao

PCDP 000056/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO
281.873.506-87 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Semindrio

Participacio com apresentacio de dois trabalhos no IV Semindrio do grupo de pesquisa Educacio de Mulheres nos séculos XIX e XX e II
Encontro do grupo de pesquisa Arquivos Pessoais, Patriménio e Educacio, no petiodo de 08 a 11 de marco de 2023, na Universidade Estado
do Rio de Janeiro (UER]), RJ, Brasil.
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Santarém (07/03/2023)

Rio de Janeiro (12/03/2023)

Campus de Obidos

PCDP 000061/23
Nome do Proposto: EPNEA DO NASCIMENTO CARVALHO
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

051.684.696-55

Nacional - A Setvico

Descrigao Motivo:
07 a 27 de marco de 2023.

Santarém (06/03/2023)

Obidos (28/03/2023)

Gabinete

PCDP 000066/23

Nome do Proposto: ~ERIELMA LOPES DE AMORIM

771.879.202-10

Cargo ou Fungio:

Rio de Janeiro (12/03/2023)

Santarém (12/03/2023)

Valor das Diarias: 2.107,99

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ministrar a disciplina de Fundamentos Teéricos e Priticos de Geografia (75h) para a turma Pedagogia 2019- Campus de Obidos no periodo de

Obidos (28/03/2023)

Santarém (28/03/2023)

Valor das Diarias: 6.511,31

TECNICO EM SANEAMENTO

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Cargo ou Fungao:

Nacional - A Setvico

SINFRA ITINERANTE - Visita técnica e fiscalizagio do Contrato n® 011/2022, para atender demandas no campus da UFOPA localizado na
cidade de Alenquer — Para.

Santarém (20/03/2023)

Alenquer (25/03/2023)

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

PCDP 000067/23

Nome do Proposto:

CPF do PI‘OpOStO: 444.621.152-87

Alenquer (25/03/2023)

Santarém (25/03/2023)

Pagina 1 de 27

Valor das Diarias: 1.645,85

EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA

Catgo ou Fungio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigﬁo Motivo: SINFRA ITINERANTE - Visita técnica e fiscalizagio do Contrato n® 019/2020, para atender demandas no campus da UFOPA localizado na
cidade de Alenquer - Para.

Santarém (20/03/2023) Alenquer (25/03/2023)

Alenquer (25/03/2023) Santarém (25/03/2023)

Valor das Diarias: 1.645,85
PCDP 000068/23

Nome do Proposto: CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto: 508.595.872-15 Cargo ou Fungio: ~ ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: SINFRA ITINERANTE - Visita técnica e fiscalizagio doS ContratoS n® 019/2020 e 06/2019, para atender demandas no campus da UFOPA

localizado na cidade de Alenquer — Para.

Santarém (20/03/2023) Alenquer (25/03/2023)

E——
Alenquer (25/03/2023) Santarém (25/03/2023)
Valor das Diarias: 1.645,85
Campus de Obidos
PCDP 000070/23
Nome do Proposto: ITAMAR RODRIGUES PAULINO
CPF do Proposto: 381.340.801-97 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: Exercer o Magistério docente no Curso de Pedagogia, disciplina de Antropologia Educacional, na Universidade Federal do Oeste do Para,
Campus Obidos.

Santarém (06/03/2023) Obidos (24/03/2023)

Obidos (24/03/2023) Santarém (24/03/2023)
Valor das Diarias: 5.549,36

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000071/23-1C
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (06/03/2023)

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
806.651.792-00 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Convocagiao

Convocagio para reuniio dia 07/03/2023 com os Pré-Reitores do Norte em Brasilia, assim como, participagio no 35° Pleno do Forgepe que
ird ocorrer nos dias 08 e 09 de Marco de 2023, em Brasilia. O evento serd na sede da Andifes, Setor Comercial Sul (SCS) Quadra 1, Bloco K, n°®
30, 8° andar, Edificio Denasa - Brasilia/DF.

Brasilia (09/03/2023)

e
Brasilia (09/03/2023) Santarém (10/03/2023)
Valor das Diarias: 1.941,60
Campus de Juruti
PCDP 000072/23
Nome do Pl‘OpOStO: EDGARD SIZA TRIBUZY
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Péagina 2 de 27

CPF do PI‘OpOStO: 384.118.902-44 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (12/03/2023)

Jurati (26/03/2023)

Nacional - A Setvigo

Ministrar as disciplinas de Organografia e Anatomia vegetal para os discentes das turmas 2022.2 e 2021.2 do Curso Agronomia do Campus de
Juruti, no petiodo de 13 a 25/03/2023.

Juruti (26/03/2023)

Instituto de Ciéncias da Educacao

PCDP 000075/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

e
Santarém (26/03/2023)
Valor das Diarias: 4.249,85
REGINA CELIA FERNANDES CRUZ
227.350.032-72 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina de METODOLOGIA DA PESQUISA EM LINGUAGEM do MESTRADO ACADEMICO EM LETRAS/PPGL
UFOPA - Santarém. Ida de Belém (PA) para Santarém (PA) em 19 de marco de 2023 e retorno de Santarém (PA) para Belém (PA) em 25 de
marco de 2023.
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Belém (19/03/2023) Santarém (25/03/2023)

E—
Santarém (25/03/2023) Belém (25/03/2023)
Valor das Diarias: 1.946,75
Campus de Juruti
PCDP 000079/23
Nome do Proposto: JUCELANE SALVINO DE LIMA
CPF do Proposto: 064.613.964-97 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico

DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Ministrar a Disciplina de FORRAGICULTURA (60h), de forma presencial, no Campus Universitirio de Juruti, no semestre 2022.2, para a
turma 2020.2 deste curso (5°petiodo), no periodo de 20 a 25/03/2023.

Santarém (19/03/2023) Juruti (26/03/2023)
Juruti (26/03/2023) Santarém (26/03/2023)
Valor das Diarias: 2.527,65

Campus de Oriximina

PCDP 000080/23

Nome do Proposto: DAVIA MARCIANA TALGATTI
CPF do Proposto: 002.326.420-95 Catgo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: Participar do curso de Planejamento Operacional destinado aos(as) Diretores(as) e Vice-Diretores(as) de Institutos e Campi Regionais e
Administradores(as) das respectivas Unidades, no petiodo de 1° a 03/03/2023, das 08h as 12h e das 14h as 18h, Auditério N'TB, Unidade
Tapajos, Campus Santarém,

Oriximina (28/02/2023) Santarém (03/03/2023)

Santarém (03/03/2023) Oriximina (03/03/2023)

Valor das Diarias: 1.405,53

Gabinete

PCDP 000083/23
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Nome do Proposto:  GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA

CPF do Proposto: 052.663.403-04 Cargo ou Fungdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGIO

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 3 de 27

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigio Motivo: Realizagio da Palestra da Campanha de Redu¢io do Consumo de Energia; Verificagio das Demandas da Diretoria de Gestio Ambiental para
os respectivos campus, que envolve a Implementacio do Ponto de Coleta Seletiva em acordo com Cooperativas locais e acompanhamento com
os fiscais setoriais dos servicos de limpeza e seguran¢a no Campus de Oriximin dia 14/03/2023 e Juruti 15/03/2023 a 16/03/2023.

Santarém (13/03/2023) Oriximina (14/03/2023)

e
Oriximina (14/03/2023) Juruti (16/03/2023)
Juruti (16/03/2023) Santarém (16/03/2023)

Valor das Diarias: 1.517,87
PCDP 000084/23

Nome do Proposto: ~REYNALDO PEREIRA SERRAO

CPF do Proposto: 592.150.892-68 Cargo ou Fungdo:  ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: Realizagao da Palestra da Campanha de Redugiao do Consumo de Energia; Verificacio das Demandas da Diretoria de Gestio Ambiental para
os respectivos campus, que envolve a Implementacio do Ponto de Coleta Seletiva em acordo com Cooperativas locais e acompanhamento com
os fiscais setoriais dos servi¢os de limpeza e seguranga no Campus de Oriximin dia 14/03/2023 e Juruti 15/03/2023 a 16/03/2023.

Santarém (13/03/2023) Oriximina (14/03/2023)

Oriximina (14/03/2023) Juruti (16/03/2023)
Juruti (16/03/2023) Santarém (16/03/2023)

Valor das Diarias: 1.517,87

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000085/23
Nome do Proposto: ~ WARLIVAN SALVADOR LEITE

CPF do PI‘OpOStO: 092.121.107-46 Cargo ou Fungﬁo: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: Participar da outorga de grau do curso de engenharia civil do Campus de Itaituba, no dia 09 de margo de 2023, em Itaituba-PA.
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Santarém (09/03/2023)

Itaituba (10/03/2023)

Campus de Monte Alegre

PCDP 000086/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Itaituba (10/03/2023)

Santarém (10/03/2023)

Valor das Diarias: 593,71

RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA
560.965.772-53 Cargo ou Funs:ﬁo: ADMINISTRADOR
Nacional - Treinamento

Participar do curso de Planejamento Operacional destinado aos(as) Diretores(as) e Vice-Diretores(as) de Institutos e Campi Regionais e
Administradores(as) das respectivas Unidades, no periodo de 1° a 03/03/2023, das 08h as 12h, Auditério NTB, Unidade Tapajos, Campus
Santarém

Monte Alegre (28/02/2023)

Santarém (04/03/2023)

PCDP 000087/23

Santarém (04/03/2023)

Monte Alegre (04/03/2023)

Valor das Diarias: 1.485,77

Nome do Proposto: MARCELLA COSTA RADAEL

CPF do Proposto: 054.897.266-44

Motivo da Viagem:

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens

Descri¢ao Motivo:

Monte Alegre (28/02/2023)

Santarém (04/03/2023)

Campus de Itaituba

PCDP 000088/23

Nome do Proposto:

Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Treinamento

Pagina 4 de 27

O proposto ira participar do Curso de Planejamento Operacional, médulo I, que ocotrerda no Campus de Santarém, no periodo de 28 a
04/03/2023.

Santarém (04/03/2023)
Monte Alegre (04/03/2023)

Valor das Diarias: 1.566,76

JONAS DOS SANTOS LEITE
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢do Motivo:

Itaituba (28/02/2023)

Santarém (04/03/2023)

PCDP 000089/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Itaituba (28/02/2023)

Santarém (04/03/2023)

Campus de Monte Alegre

PCDP 000090/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (07/03/2023)

Monte Alegre (11/03/2023)

PCDP 000091/23

Nome do Proposto:

948.390.002-63 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:
Nacional - A Servico

Participar do Curso de Planejamento Operacional, destinado aos(as) Diretores(as) e Vice-Diretores(as) de Institutos e Campi Regionais e
Administradores(as) das respectivas Unidades, no periodo de 1°a 03/03/2023, Audit6rio NTB, Unidade Tapajés, Campus Santarém.

Santarém (04/03/2023)

Itaituba (04/03/2023)

Valor das Diarias: 1.456,76

FABIANO HECTOR LIRA MULLER

851.123.212-53 ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢ZO

Cargo ou Fungio:
Nacional - A Setvico

Participar do Curso de Planejamento Operacional, destinado aos(as) Diretores(as) e Vice-Diretores(as) de Institutos e Campi Regionais e
Administradores(as) das respectivas Unidades, no petiodo de 1°a 03/03/2023, Audit6tio NTB, Unidade Tapajés, Campus Santarém.

Santarém (04/03/2023)

Itaituba (04/03/2023)

Valor das Diarias: 1.270,77

FABIO ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS

374.404.462-91 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungio:
Nacional - A Setvico
Atender a demanda para ministrar disciplina no campus de Monte Alegre, de acordo com o Programa de incentivo a colaboracio interunidades

para oferta de componentes curriculares de graduagio.

Monte Alegre (11/03/2023)

) Santarém (11/03/2023)

Valor das Diarias: 1.460,77

RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA
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CPF do Proposto: 560.965.772-53 Cargo ou Fungido:  ADMINISTRADOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Participar das reuniées do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Oeste do Parda UFOPA (2024 - 2031), na

cidade de Santarém, como representante do Campus Monte Alegre, que ocorrera no periodo de 08 a 09 de marco de 2023.

Monte Alegre (07/03/2023) Santarém (10/03/2023)

—»
Santarém (10/03/2023) Monte Alegre (10/03/2023)
Valor das Diarias: 1.184,87
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Péagina 5 de 27
Campus de Obidos
PCDP 000093/23
Nome do Proposto: ~MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS
CPF do Proposto: 31136427287 Cargo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: ~ PARTICIPAR DE REUNIAO DO PDI NOS DIAS 09 F; 10/03/2023.

Obidos (08/03/2023) Santarém (11/03/2023)

E—
Santarém (11/03/2023) Obidos (11/03/2023)
Valor das Diarias: 1.230,35
PCDP 000093/23-1C
Nome do PI‘OpOStO: MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS
CPF do Proposto: 311.364.272-87 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - AServico

Descri¢do Motivo: ~ PARTICIPAR DE REUNIAO DO PDINOS DIAS 09 E 10/03/2023.
Obidos (07/03/2023) Santarém (10/03/2023)

Santarém (10/03/2023) Obidos (10/03/2023)

Valor das Diarias: 1.409,53

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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PCDP 000094/23

Nome do Proposto: ALAN CHAVES BATISTA
CPF do Proposto: 015.435.642-59 Cargo ou Fungdio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagiao

Descrigﬁo Motivo: Convocagio para reunido dia 07/03/2023 com os Pr6-Reitores e Diretores do Norte em Brasilia, assim como, participacio no 35° Pleno do
Forgepe que ird ocorrer nos dias 08 e 09 de Margo de 2023, em Brasilia. O evento sera na sede da Andifes, Setor Comercial Sul (SCS) Quadra
1, Bloco K, n° 30, 8° andar, Edificio Denasa - Brasilia/DF.

Santarém (06/03/2023) Brasilia (09/03/2023)

EE—
Brasilia (09/03/2023) Santarém (10/03/2023)
Valor das Diarias: 1.706,03
Campus de Oriximina
PCDP 000095/23
Nome do Proposto: ~BRUNO ALMEIDA DA SILVA
CPF do Proposto: 80098657291 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigﬁo Motivo: Ministrar disciplina de Estrutura de Dados I para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informacio - turma 2022 no periodo de 07 a
24 de marco de 2023 em Oriximina.

Santarém (06/03/2023) Oriximina (24/03/2023)

—_—
Oriximina (24/03/2023) Santarém (24/03/2023)
Valor das Diarias: 5.349,35
PCDP 000096/23
Nome do PI‘OpOStO: CASSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO
CPF do Proposto: 305.455.522-49 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Péagina 6 de 27

Descrigﬁo Motivo: Ministrar disciplina de Arquitetura de Computadotes para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagio - turma 2021 no periodo

de 07 a 24 de marco de 2023 em Oriximina.
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Santarém (06/03/2023)

Oriximina (24/03/2023)

PCDP 000097/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (06/03/2023)

Oriximina (27/03/2023)

Campus de Monte Alegre

PCDP 000098/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (15/03/2023)

Monte Alegre (18/03/2023)

PCDP 000099/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Oriximina (24/03/2023)

Santarém (24/03/2023)

Valor das Diarias: 5.349,35

RENNAN JOSE MAIA DA SILVA

748.652.342-68 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:
Nacional - A Setvigo

Ministrar disciplina de Sistemas Distribuidos para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informacio - turma 2019 no periodo de 07
a 27 de marco de 2023 em Oriximina.

Oriximini (27/03/2023)

Santarém (27/03/2023)

Valor das Diarias: 6.231,23

FABIO ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS

374.404.462-91 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungio:

Nacional - A Setvigo

Atender a demanda para ministrar disciplina no campus de Monte Alegre, de acordo com o Programa de incentivo a colaborag¢ao interunidades
para oferta de componentes curriculares de graduagao.

Monte Alegre (18/03/2023)

Santarém (18/03/2023)

Valor das Diarias: 1.195,69

MARCELLA COSTA RADAEL

054.897.266-44 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:
Nacional - A Servico

Patticipagio em reunido do PDI e realizacio de outras atividades administrativas, no periodo de 20 a 23/03/2023, no Campus de Santarém.
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Monte Alegre (20/03/2023) Santarém (23/03/2023)

—_—»
Santarém (23/03/2023) Monte Alegre (23/03/2023)
Valor das Diarias: 1.319,53
Campus de Oriximina
PCDP 000100/23
Nome do Pl‘OpOStO: MARCIO JOSE MOUTINHO DA PONTE
CPF do PI‘OpOStO: 8006.455.502-72 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico
DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Ministrar disciplina de Computagao Grafica para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagao - turma 2018 no periodo de 07 a
25 de marco de 2023 em Oriximina.
Santarém (06/03/2023) Oriximina (25/03/2023)
Oriximina (25/03/2023) Santarém (25/03/2023)
Valor das Diarias: 5.848,25
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 7 de 27

Gabinete

PCDP 000101/23
Nome do Proposto: ~ERIELMA LOPES DE AMORIM

CPF do Proposto: 771.879.202-10 Catgo ou Fungdo: ~ TECNICO EM SANEAMENTO

Motivo da Viagem:  Nacional - AServico

Descrigﬁo Motivo: SINFRA ITINERANTE - Visita técnica e fiscalizagio do Contrato n® 011/2022, para atender demandas no campus da UFOPA localizado na
cidade de Itaituba r — Paré, no periodo de 06.03.2023 - 09.03.2023.

Santarém (06/03/2023) Itaituba (09/03/2023)
Itaituba (09/03/2023) Santarém (09/03/2023)
Valor das Diarias: 1.307,54

PCDP 000102/23
Nome do Proposto: CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto: ~ 508.595872-15 Cargo ou Fungio: ~ ENGENHEIRO-AREA



ANO XIV, Edicdo 158 — Quarta-feira, 12 de abril de 2023 BOLETIM DE SERVlCO DA UFOPA - Santarém, PA

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigio Motivo: SINFRA ITINERANTE - Visita técnica e fiscalizagio dos Contratos n® 06/2019 - 019/2020, para atender demandas no campus da UFOPA
localizado na cidade de Itaituba r — Pard, no periodo de 06.03.2023 - 09.03.2023.

Santarém (06/03/2023) Ttaituba (09/03/2023)

—»

Ttaituba (09/03/2023) Santarém (09/03/2023)

—

Valor das Diarias: 1.307,54
PCDP 000103/23

Nome do Proposto: ~EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA

CPF do Proposto: 444.621.152-87 Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO

Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico
Descrigﬁo Motivo: SINFRA ITINERANTE - Visita técnica e fiscalizagio do Contrato n® 019/2020, para atender demandas no campus da UFOPA localizado na
cidade de Itaituba r — Para, no periodo de 06.03.2023 - 09.03.2023.

Santarém (06/03/2023) Itaituba (09/03/2023)

EE—
Ttaituba (09/03/2023) Santarém (09/03/2023)
Valor das Diarias: 1.307,54
Campus de Monte Alegre
PCDP 000104/23
Nome do Proposto: ~FABIO ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS
CPF do Proposto: 37440446291 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - AServico
Descrigﬁo Motivo: O proposto ministrard a disciplina Quimica Geral e Organica no Campus de Monte Alegte, no petiodo de 21 a 25/03/2023.

Santarém (21/03/2023) Monte Alegre (25/03/2023)

Monte Alegte (25/03/2023) Santarém (25/03/2023)

EEEE—
Valor das Diarias: 1.475,77

Campus de Itaituba

PCDP 000105/23

Nome do Proposto: JONAS DOS SANTOS LEITE
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢do Motivo:

948.390.002-63 Cargo ou Fungﬁ(): PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar da reuniio da comissdo de elaboragio do Plano de Desenvolvimento Institucional, a realizar-se no dia 08 ¢ 09/03/2023, Sala 447, de
forma presencial, no horirio de 08h00 as 18h em Santarém.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 8 de 27

Itaituba (07/03/2023)

Santarém (10/03/2023)

Campus de Alenquer

PCDP 000106/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Alenquer (07/03/2023)

Santarém (09/03/2023)

Gabinete

PCDP 000107/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢gao Motivo:

Santarém (08/03/2023)

Itaituba (10/03/2023)

Santarém (10/03/2023)

E—
Itaituba (10/03/2023)
Valor das Diarias: 1.114,53
JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
025.302.129-45 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

Participar da reuniio da comissio geral do PDI - Ufopa, a set realizada nos dias 08 e 09.03.2023, na cidade de Santarém/PA.
Santarém (09/03/2023)

E—
Alenquer (09/03/2023)
Valor das Diarias: 1.026,12
AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
882.786.972-72 Cargo ou Fungio: SECRETARIO EXECUTIVO

Nacional - A Servico

Participar da cerimoénia de outorga de grau dos discentes do curso de engenharia civil do Campus de Itaituba, no dia 09/03/2023, em Itaituba-
PA.

Itaituba (10/03/2023)

Santarém (10/03/2023)

Valor das Diarias: 1.026,79
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PCDP 000108/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (09/03/2023)

Itaituba (10/03/2023)

PCDP 000109/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

ALDENIZE RUELA XAVIER

673.500.202-44 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:

Nacional - A Servico

Participar da cerimonia de outorga de grau dos discentes do curso de engenharia civil do Campus de Itaituba, no dia 09/03/2023, em Itaituba-
PA.

Ttaituba (10/03/2023)

Santarém (10/03/2023)

Valor das Diarias: 593,71

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

357.475.792-15 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:

Nacional - A Setvico

Participar da cerimo6nia de outorga de grau dos discentes do curso de engenharia civil do Campus de Itaituba, no dia 09/03/2023, em Itaituba-

PA.

Santarém (09/03/2023)

Itaituba (10/03/2023)

Campus de Juruti

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens

Itaituba (10/03/2023)

Santarém (10/03/2023)

Valor das Diarias: 593,71

Pagina 9 de 27

PCDP 000110/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢gao Motivo:

Jurati (07/03/2023)

Santarém (09/03/2023)

CELESTE QUEIROZ ROSSI

817.132.825-34 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungio:
Nacional - A Servico
Participagio na Reunido do PDI, no dia 08/03/2023, na sede da Ufopa em Santarém.

Santarém (09/03/2023)

Juruti (09/03/2023)

Valor das Diarias: 1.094,79
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Gabinete

PCDP 000111/23
Nome do Proposto: ~MARIA LUCIA SABAA SRUR MORALS

CPF do Proposto: 595.214.062-91 Cargo ou Fungdo: JORNALISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigio Motivo: Participar da cobertura jornalistica da ceriménia de outorga de grau dos discentes do curso de engenharia civil do Campus de Itaituba, no dia
09/03/2023. em Itaituba-PA.

Santarém (08/03/2023) Ttaituba (10/03/2023)

_—r
Ttaituba (10/03/2023) Santarém (10/03/2023)
Valor das Diarias: 1.026,79
PCDP 000112/23
Nome do Pl‘OpOStO: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do PI‘OpOStO: 673.500.202-44 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico

Descrigﬁo Motivo: Participard de uma reuniio com o Ministro da Educagdo no dia 21/03/2023 e das reunides do Conselho Pleno da Andifes nos dias 22 e
23/03/2023, as agendas acontecerdo em Brasilia.

Santarém (20/03/2023) Brasilia (23/03/2023)

EEEE—
Brasilia (23/03/2023) Santarém (24/03/2023)
Valor das Diarias: 1.941,60
Campus de Oriximina

PCDP 000113/23
Nome do Pl‘OpOStO: STELIO MAURICIO DE ANDRADE MONTEIRO
CPF do Proposto: 522.997.242-49 Cargo ou Fungﬁo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Motivo da Viagem:  Nacional- A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Participar da reunido da comissio de elaboragio do Plano de Desenvolvimento institucional, a realizar-se no dia 10/02/2023, Sala 447, de forma

presencial, no horario de 08h30 a 11h30, para apreciacio e aprovacio da metodologia de elaboracio do PDI.

Oriximina (07/03/2023) Santarém (10/03/2023)

Santarém (10/03/2023) Oriximina (10/03/2023)

—
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Valor das Diarias: 1.260,87
Campus de Alenquer
PCDP 000115/23
Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO
CPF do Proposto: 387.836.732-53 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico
DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Ministrar aulas da disciplina Economia I (60H) no curso de Administracio do campus Alenquer/Ufopa, cidade de Alenquer-PA, no dia 11
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 10 de 27
de margo de 2023.
Santarém (10/03/2023) Alenquer (11/03/2023)

Alenquer (11/03/2023) Santarém (11/03/2023)

Valor das Diarias: 660,53

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000117/23
Nome do Proposto:  LEINA IONE BRAGA CORREA

CPF do Proposto: 681.263.792-00 Cargo ou Fungio:  ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigﬁo Motivo: Participar da I Semana de Planejamento e Administragio - SEPLAD da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, no petiodo de 29 a 31
de marco de 2023, em Santarém-PA.

Oriximina (28/03/2023) Santarém (01/04/2023)

Santarém (01/04/2023) Oriximina (01/04/2023)

Valor das Diarias: 1.365,77
Gabinete

PCDP 000118/23

Nome do Proposto: HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢do Motivo:

Santarém (15/03/2023)

Alenquer (17/03/2023)

PCDP 000121/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (14/03/2023)

Belém (16/03/2023)

037.680.987-61 Cargo ou Fungﬁ(): PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participari de uma reunido com a diretora do campus de Alenquer e da outorga de Grau da Turma de Administracio no dia 16/03/2023 naquela

cidade.

Alenquer (17/03/2023)
Santarém (17/03/2023)
Valor das Diarias: 784,79
JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO
512.733.902-10 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

Viagem em funcao de convite recebido da Embaixada do Reino Unido no Brasil para patticipar do evento “Didlogos da de Bioecomia amazonica:
rumo 4 COP 30” no dia 15/03/2023 em Belém.

Belém (16/03/2023)

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000122/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Obidos (28/03/2023)

EEEE—
Santarém (16/03/2023)
Valor das Diarias: 885,09
MELINDA EVENIN DA SILVA SAVINO
640.692.222-00 Cargo ou Fungio: ADMINISTRADOR

Nacional - Encontro/Seminério

Participar da I Semana de Planejamento e Administragio - SEPLAD da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, no petiodo de 29 a 31
de marco de 2023, em Santarém-PA.

Santarém (01/04/2023)

e
Santarém (01/04/2023 Obidos (01/04/2023
antarém (01/04/ ) ) os (01/04/ )
Valor das Diarias: 1.365,77
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 11 de 27

Proé-Reitoria de Gestiao Estudantil
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PCDP 000123/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (09/03/2023)

Itaituba (10/03/2023)

PCDP 000123/23-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

LUAMIM SALES TAPAJOS
015.383.272-01 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Setvico

Cerimonia de outorga de grau da turma de Engenharia Civil no Campus de Itaituba.

Ttaituba (10/03/2023)

EEEE—
Santarém (10/03/2023)
Valor das Diarias: 566,71
LUAMIM SALES TAPAJOS
015.383.272-01 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

Cerimoénia de outorga de grau da turma de Engenharia Civil no Campus de Itaituba.

Santarém (09/03/2023)

Itaituba (10/03/2023)

Pro-Reitoria de Administracao

Valor das Diarias:

Itaituba (10/03/2023)

Santarém (10/03/2023)

593,71

PCDP 000124/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢gao Motivo:

Monte Alegre (28/03/2023)

Santarém (31/03/2023)

DAVI SILVA DOS SANTOS
001.840.192-90 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢AO
Nacional - Encontro/Seminario

Participar da I Semana de Planejamento e Administracio - SEPLAD da Universidade Federal do Oeste do Paréa - Ufopa, no petiodo de 29 a 31
de marco de 2023, em Santarém-PA.

Santarém (31/03/2023)

Monte Alegre (31/03/2023)

Valor das Diarias: 1.064,87
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Gabinete

PCDP 000125/23
Nome do Proposto: ~ADRIANA PIMENTEL RAIOL

CPF do Proposto: 518.518.492-20 Cargo ou Fungdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGIO

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descri¢do Motivo: ~ PARTICIPAR DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DO ENSAIO GERAL NO DIA 15/MARCO E DA CERIMONIA DE
COLACAO DE GRAU NO DIA 16/MARCO DAS TURMAS CONCLUINTES DO CAMPUS ALENOUER.

Santarém (15/03/2023) Alenquer (17/03/2023)

—_—
Alenquer (17/03/2023) Santarém (17/03/2023)
Valor das Diarias: 919,79
Campus de Monte Alegre
PCDP 000126/23
Nome do Pl‘OpOStO: MARCELLA COSTA RADAEL
CPF do PtOpOStO: 054.897.266-44 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 12 de 27
Motivo da Viagem:  Nacional - AServico
Descrigﬁo Motivo: O proposto representard o Campus de Monte Alegre em reunido para construgio do PDI 2024-2031 da Ufopa, no periodo de 03 a 06/04/2023,
no campus de Santarém.
Monte Alegre (03/04/2023) Santarém (06/04/2023)
Santarém (06/04/2023) Monte Alegre (06/04/2023)
Valor das Diarias: 1.209,53
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil
PCDP 000127/23
Nome do Pl‘OpOStO: LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do PI‘OpOStO: 015.383.272-01 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
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Descrigao Motivo:

Santarém (16/03/2023)

Alenquer (17/03/2023)

Gabinete

PCDP 000128/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (16/03/2023)

Alenquer (17/03/2023)

PCDP 000128/23-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (16/03/2023)

Alenquer (17/03/2023)

PCDP 000129/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Cerimoénia de outorga de grau das turmas de Administracio do Campus Alenquer

Alenquer (17/03/2023)
Santarém (17/03/2023)
Valor das Diarias: 701,71
AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
882.786.972-72 Cargo ou Fungio: SECRETARIO EXECUTIVO

Nacional - A Setvico

Participar da ceriménia de colagdo de grau no dia 16/03/2023 dos alunos do campus de Alenquer.

Alenquer (17/03/2023)
Santarém (17/03/2023)
Valor das Diarias: 409,71
AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
882.786.972-72 Cargo ou Fungdio:  SECRETARIO EXECUTIVO

Nacional - A Setvico

Participar da cerimonia de colagio de grau no dia 16/03/2023 dos alunos do campus de Alenquer.

Alenquer (17/03/2023)

e
Santarém (17/03/2023)
Valor das Diarias: 639,71
ALDENIZE RUELA XAVIER
673.500.202-44 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Participar da cerimonia de colagio de grau no dia 16/03/2023 dos alunos do campus de Alenquer.
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Santarém (16/03/2023) Alenquer (17/03/2023)
Alenquer (17/03/2023) Santarém (17/03/2023)
Valor das Diarias: 471,71
PCDP 000129/23-1C
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 13 de 27
Nome do Pl‘OpOStO: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do PIOPOStO: 673.500.202-44 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico

DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Participar da ceriménia de colagio de grau no dia 16/03/2023 dos alunos do campus de Alenquer.
Santarém (16/03/2023) Alenquer (17/03/2023)

Alenquer (17/03/2023) Santarém (17/03/2023)

Valor das Diarias: 701,71

Campus de Monte Alegre

PCDP 000130/23
Nome do Proposto: RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA

CPF do Proposto: 560.965.772-53 Cargo ou Fungio: ~ ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem:  Nacional- AServico

Descrigﬁo Motivo: O proposto ira participar da I Semana de Planejamento e Administracio da UFOPA, que ocorrerd nos dias 29 a 31 de marco, na cidade de

Santarém.
Monte Alegre (28/03/2023) Santarém (01/04/2023)
Santarém (01/04/2023) Monte Alegre (01/04/2023)

Valor das Diarias: 1.270,77

Campus de Itaituba

PCDP 000131/23

Nome do Proposto: JONAS DOS SANTOS LEITE

CPF do PI‘OpOStO: 948.390.002-63 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigﬁo Motivo: Participar da reunido da comissio de elaboragio do Plano de Desenvolvimento Institucional, Grupos de trabalhos a realizar-se no dia 21 e
22/03/2023, Sala 447, de forma presencial, no horario de 08h00 as 18h em Santarém.

Itaituba (20/03/2023) Santarém (23/03/2023)

—
Santarém (23/03/2023) Ttaituba (23/03/2023)
Valor das Diarias: 1.114,53
Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao

PCDP 000132/23
Nome do Proposto: ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO
CPF do Proposto: 795.641.352-49 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Participar de uma reunido como representante da Procce/Ufopa, com a Ministra da Cultura, Sra. Margareth Menezes, a ocorrer no dia 15 de

marco de 2023, na cidade de Brasilia-DF, conforme documentos em anexo.

Santarém (14/03/2023) Brasilia (16/03/2023)

E—
Brasilia (16/03/2023) Santarém (16/03/2023)
Valor das Diarias: 985,39
Campus de Monte Alegre
PCDP 000133/23
Nome do Pl‘OpOStO: LEIDIANE LEAO DE OLIVEIRA
CPF do Proposto: 712.883.842-20 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 14 de 27

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigio Motivo: Ministrar aulas presenciais da disciplina Climatologia, Meteorologia ¢ Hidrologia, no periodo de 28/03 a 01/04, no Campus de Monte Alegre.
Santarém (28/03/2023) Monte Alegre (01/04/2023)

Monte Alegre (01/04/2023) Santarém (01/04/2023)

Valor das Diarias: 1.365,77
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Pro-Reitoria de Administraciao

PCDP 000134/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢do Motivo:

Juruti (28/03/2023)

Santarém (01/04/2023)

PCDP 000135/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Itaituba (28/03/2023)

Santarém (01/04/2023)

Gabinete

PCDP 000136/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES

714.026.592-53 ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Cargo ou Fungio:
Nacional - Encontro/Seminario

Participar da I Semana de Planejamento e Administragio - SEPLAD da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, no periodo de 29 a 31
de marc¢o de 2023, em Santarém-PA.

Santarém (01/04/2023)

Juruti (01/04/2023)

Valor das Diarias: 1.365,77

FABIANO HECTOR LIRA MULLER

851.123.212-53 ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Cargo ou Fungao:
Nacional - Encontro/Seminario

Participar da I Semana de Planejamento e Administracio - SEPLAD da Universidade Federal do Oeste do Paré - Ufopa, no periodo de 29 a 31
de marco de 2023, em Santarém-PA.

Santarém (01/04/2023)

Ttaituba (01/04/2023)

Valor das Diarias: 1.365,77

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

357.475.792-15 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:
Nacional - A Servico

Participar da cerimonia de colagio de grau no dia 16/03/2023 dos alunos do campus de Alenquer.
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Santarém (16/03/2023) Alenquer (17/03/2023)
Alenquer (17/03/2023) Santarém (17/03/2023)
Valor das Diarias: 471,71
PCDP 000136/23-1C
Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Proposto:  357475.792:15 Cargo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigﬁo Motivo: Participar da ceriménia de colagio de grau no dia 16/03/2023 dos alunos do campus de Alenquer.

Santarém (16/03/2023) Alenquer (17/03/2023)

—_—
Alenquer (17/03/2023) Santarém (17/03/2023)
Valor das Diarias: 701,71
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 15 de 27
Campus de Monte Alegre

PCDP 000137/23
Nome do PI‘OpOStO: LEIDIANE LEAO DE OLIVEIRA
CPF do PtOpOStO: 712.883.842-20 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigﬁo Motivo: Ministrar aulas presenciais da disciplina Climatologia, Meteorologia e Hidrologia, no periodo de 04 a 08/04/2023, no campus de Monte Alegre.

Santarém (04/04/2023) Monte Alegre (08/04/2023)

_— >
Monte Alegre (08/04/2023) Santarém (08/04/2023)
Valor das Diarias: 1.386,59
Campus de Juruti
PCDP 000139/23
Nome do Pl‘OpOStO: CELESTE QUEIROZ ROSSI
CPF do I’roposto: 817.132.825-34 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
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DCSCIi(_}ﬁO Motivo: Participagio na Reunido do PDI, nos dias 21 e 22/03/2023, na sede da Ufopa em santarém.

Juruti (20/03/2023) Santarém (23/03/2023)

—

Santarém (23/03/2023) Juruti (23/03/2023)

e
Valor das Diarias: 1.404,87

Gabinete

PCDP 000140/23

Nome do Proposto: EDSON DE SOUSA ALMEIDA
CPF do Proposto: 878.166.282-34 Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Participard de uma reuniio com o Ministro da Educagio no dia 21/03/2023 ¢ das reunides do Conselho Pleno da Andifes nos dias 22 e
23/03/2023, as agendas acontecerio em Brasilia.

Santarém (20/03/2023) Brasilia (23/03/2023)

—

Brasilia (23/03/2023) Santarém (24/03/2023)

EEEE—
Valor das Diarias: 1.706,03
PCDP 000141/23

Nome do Proposto: MARIA LUCIA SABAA SRUR MORAIS

CPF do Proposto: 595.214.062-91 Cargo ou Fungdo:  JORNALISTA

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: REALIZAR, A PEDIDO DA REITORIA E DO CERIMONIAL DA UFOPA, A COBERTURA JORNALISTICA DA PRIMEIRA
FORMATURA/COLACAO DE GRAU DO CURSO DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS DE ALENQUER NO DIA 16/03/2023.

Santarém (16/03/2023) Alenquer (17/03/2023)

Alenquer (17/03/2023) Santarém (17/03/2023)

EEEE—
Valor das Diarias: 639,71

Campus de Alenquer

PCDP 000142/23

Nome do Proposto: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

CPF do Proposto: 025.302.129-45 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 16 de 27

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigio Motivo: Participar das reunides do grupo de trabalho do PDI - Ufopa, a serem realizadas nos dias 21 e 22.03.2023, na cidade de Santarém/PA.

Alenquer (20/03/2023) Santarém (22/03/2023)
Santarém (22/03/2023) Alenquer (22/03/2023)
Valor das Diarias: 987,12
Campus de Obidos
PCDP 000143/23

Nome do Proposto: ~MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS
CPF do Proposto: 311.364.272-87 Cargo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico

DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Participagao da reunido do PDI, Grupos de Trabalho, nos dias 21 e 22 de marco de 2023.

Obidos (20/03/2023) Santarém (23/03/2023)
Santarém (23/03/2023) Obidos (23/03/2023)
Valor das Diarias: 1.409,53

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000144/23

Nome do Proposto: ~ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER

CPF do Proposto: 856.951.492-15 Cargo ou Fungﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢ZO
Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigﬁo Motivo: Reconhecimento da area, levantamento de informagdes referente a possiveis invasoes e verificagao das instalagdes de poco artesiano e caixa
d'dgua localizados na comunidade, para subsidiar resposta ao oficio 17/2023 da Secretatia de Educacio do Municipio de Prainha.
Santarém (13/03/2023) Prainha (13/03/2023)
Prainha (13/03/2023) Santarém (13/03/2023)
Valor das Diarias: 479,63

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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PCDP 000145/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (16/03/2023)

Alenquer (17/03/2023)

Campus de Monte Alegre

PCDP 000146/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens
Monte Alegre (30/03/2023)

Santarém (31/03/2023)

Campus de Alenquer

PCDP 000147/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

806.651.792-00 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:
Nacional - A Servico

Viagem para outorga de grau dos formandos de Administracio do Campus Alenquer, representando a Reitora, no dia 16 de mar¢o de 2023.
Alenquer (17/03/2023)

Santarém (17/03/2023)

Valor das Diarias: 701,71

IVANA BARBOSA VENEZA

847.707.832-72 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungio:
Nacional - A Setvico

Realizar aula pratica da disciplina de Genética Aplicada a Aquicultura, para producio de relatério a compor parte da nota da primeira avaliagao,

na cidade de Santarém, nos dias 30 e 31 de marco de 2023.
Pagina 17 de 27

Santarém (31/03/2023)

Monte Alegre (31/03/2023)

Valor das Diarias: 409,71

ANDREA SIMONE RENTE LEAO

387.836.732-53 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:
Nacional - A Servico

Ministrar aulas da disciplina Economia I (60H) no curso de Administragio do campus Alenquer, cidade de Alenquer-PA, no dia 18/03/2023.
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Santarém (17/03/2023)

Alenquer (18/03/2023)

PCDP 000148/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (24/03/2023)

Alenquer (25/03/2023)

Gabinete

PCDP 000149/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (21/03/2023)
Juruti (22/03/2023)
Faro (22/03/2023)
Juruti (24/03/2023)

Oriximina (25/03/2023)

PCDP 000150/23

Nome do Proposto:

Alenquer (18/03/2023)
Santarém (18/03/2023)
Valor das Diarias: 657,53
ANDREA SIMONE RENTE LEAO
387.836.732-53 Cargo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

Ministrar aulas da disciplina Economia I (60H) no curso de Administragio do campus Alenquer, cidade de Alenquer-PA, no dia 25/03/2023.

Alenquer (25/03/2023)

EEEE—
Santarém (25/03/2023)
Valor das Diarias: 660,53
AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
882.786.972-72 Cargo ou Fungio: SECRETARIO EXECUTIVO

Nacional - A Setvico

Participar das seguintes atividades: Aula inaugural Formapara em Faro no dia 22/03/2023; Aula inaugural Formapard em Juruti no dia
23/03/2023; Outorga de grau em Juruti no dia 23/03/2023; Aula inaugural Formapara em Oriximind no dia 24/03/2023; ¢ outorga em
Oriximina 24/03/2023.

Juruti (22/03/2023)

e
. Faro (22/03/2023)
. Juruti (24/03/2023)
Oriximina (25/03/2023)
) Santarém (25/03/2023)

Valor das Diarias: 1.555,77

ADRIANA PIMENTEL RAIOL
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CPF do Proposto: 518.518.492-20 Cargo ou Fungdio: ~ ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigio Motivo: 1. Participar da organizacio e realizagio do ensaio geral no dia 22/mar¢o as 09h em Juruti e da cerimonia de colagdo de grau no dia 23/margo
as 18h das turmas concluintes do Campus Juruti.
2. Participar da organizagio e realiza¢io do ensaio geral no dia 24/marco as 14h em Oriximini e da ceriménia de colagio de grau no dia
24/margo as 17h das turmas concluintes do Campus Oriximina.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pégina 18 de 27

Santarém (21/03/2023) Juruti (24/03/2023)

E—
Juruti (24/03/2023) Oriximina (25/03/2023)
Oriximina (25/03/2023) Santarém (25/03/2023)
Valor das Diarias: 1.678,77
PCDP 000151/23
Nome do Pl‘OpOStO: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do PI‘OpOStO: 357.475.792-15 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - AServico

Descrigﬁo Motivo: Participar das seguintes atividades: Aula inaugural Formapard em Faro no dia 22/03/2023; Aula inaugural Formapard em Juruti no dia
23/03/2023; Outorga de grau em Juruti no dia 23/03/2023; Aula inaugural Formapara em Oriximini no dia 24/03/2023; e outorga em

Oriximina 24/03/2023.
Santarém (21/03/2023) Juruti (22/03/2023)
Juruti (22/03/2023) Faro (22/03/2023)
Faro (22/03/2023) Juruti (24/03/2023)
Juruti (24/03/2023) Oriximind (25/03/2023)
Oriximina (25/03/2023) Santarém (25/03/2023)

Valor das Diarias: 1.741,76

Pro-Reitoria de Administraciao

PCDP 000152/23
Nome do Proposto: ANTONIO JORGE FERREIRA BARBOSA

CPF do Proposto: 689.275.172-53 Catgo ou Fungio: ~ ADMINISTRADOR
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigio Motivo: Participar da I Semana de Planejamento e Administragio - SEPLAD da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, no periodo de 29 a 31

de marco de 2023, em Santarém-PA.

Alenquer (28/03/2023)

Santarém (01/04/2023)

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000153/23

Nome do Proposto: JUDITH COSTA VIEIRA
CPF do Proposto: 70914281291

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Cargo ou Fungao:

Santarém (01/04/2023)

Alenquer (01/04/2023)

Valor das Diarias: 1.365,77

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descrigﬁo Motivo: Acompanhar discentes do Najup — Nucleo de Assisténcia Juridica Publica, para participar do acompanhamento da elei¢io para a diretoria da

associacao Guatamuru, associagio mie das comunidades da Reserva Extrativista Renascer, onde exerco a func¢io de conselheira no Conselho

Deliberativo como indicagdo da Reitoria/Ufopa. Além disto, acompanharei aluna que esta realizando atividade de extensio na area, nos dias 06

209/03/2023.
Santarém (05/03/2023)

Prainha (09/03/2023)

Gabinete

PCDP 000154/23

Nome do PI‘OpOStO: ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens
CPF do PI‘OpOStO: 939.868.072-68

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungio:

Prainha (09/03/2023)

Santarém (09/03/2023)

Valor das Diarias: 1.270,77

Pagina 19 de 27

ENGENHEIRO-AREA

Descrigio Motivo: Fiscalizagio técnica da obra no Campus de Monte Alegre, objeto do contrato 01/2022, no dia 21 de mar¢o de 2023.

Santarém (21/03/2023)

Monte Alegre (21/03/2023)

Monte Alegre (21/03/2023)

Santarém (21/03/2023)

Valor das Diarias: 129,63
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Campus de Monte Alegre

PCDP 000155/23
Nome do Proposto: ~GABRIELFRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES
CPF do Proposto: 089.471.086-93 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

Descrigio Motivo: Ministrar aula pratica da disciplina de Piscicultura Continental (Turma I) no municipio de Alenquer-PA, dia 24/03/2023.

Monte Alegre (24/03/2023) Alenquer (24/03/2023)
Alenquer (24/03/2023) Monte Alegre (24/03/2023)
Valor das Diarias: 129,63
PCDP 000156/23
Nome do Proposto: THAIS PATRICIO TORRES
CPF do Proposto:  016:995212-63 Cargo ou Funcio: ~ PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigﬁo Motivo: Ministrar aula pratica da disciplina de Qualidade de 4gua para aquicultura no municipio de Alenquer-PA, dia 24/03/2023.

Monte Alegre (24/03/2023) Alenquer (24/03/2023)

_—»
Alenquer (24/03/2023) Monte Alegre (24/03/2023)
Valor das Diarias: 129,63
Campus de Oriximina
PCDP 000160/23
Nome do Proposto: DAVIA MARCIANA TALGATTI
CPF do Proposto:  002326.420-95 Cargo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigio Motivo: Participar da reuniio da comissdo de elaboragio do Plano de Desenvolvimento Institucional, a realizat-se no dia 21 e 22/03/2023, Sala 447, de
forma presencial, no horario de 08h00 as 18h em Santarém na Unidade Tapajés, Campus Santarém.

Oriximina (20/03/2023) Santarém (23/03/2023)

—

Santarém (23/03/2023) Oriximina (23/03/2023)

—
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Campus de Alenquer

PCDP 000164/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Valor das Diarias: 1.405,53

ANDREA SIMONE RENTE LEAO
387.836.732-53 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina de ECONOMIA I para o curso de Administragdo do campus Alenquer, da Universidade Federal do OESTE DO Para -
Ufopa, no dia 01/04/2023 na cidade de Alenquer.

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 20 de 27

Santarém (31/03/2023)

Alenquer (01/04/2023)

Alenquer (01/04/2023)

Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas

PCDP 000167/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (21/03/2023)
Juruti (22/03/2023)
Faro (22/03/2023)
Juruti (24/03/2023)

Oriximina (25/03/2023)

PCDP 000167/23-1C

Nome do Proposto:

EEE—
) Santarém (01/04/2023)
Valor das Diarias: 525,53
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
806.651.792-00 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

De ordem da Vice-reitora, Prof* D1* Solange Helena Ximenes Rocha, a Pré-Reitora de Gestao de Pessoas foi convidada para acompanhar a
Administracdo Superior nas agendas nas cidades de Faro, Juruti e Oriximini no petiodo de 22 a 24/03/2023.

Juruti (22/03/2023)

EE——

— Faro (22/03/2023)

., Juruti (24/03/2023)

. Oriximina (25/03/2023)
) Santarém (25/03/2023)

Valor das Diarias: 1.741,76

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢do Motivo:

Santarém (21/03/2023)
Terra Santa (22/03/2023)
Faro (22/03/2023)

Juruti (24/03/2023)

Oriximina (25/03/2023)

Campus de Oriximina

PCDP 000168/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Santarém (26/03/2023)

Oriximina (05/04/2023)

PCDP 000169/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢gao Motivo:

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

806.651.792-00 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:

Nacional - A Servico

De ordem da Vice-reitora, Prof* Dr* Solange Helena Ximenes Rocha, a Pré-Reitora de Gestao de Pessoas foi convidada para acompanhar a
Administracdo Superior nas agendas nas cidades de Faro, Juruti e Oriximini no periodo de 22 a 24/03/2023.

Terra Santa (22/03/2023)

E—
Faro (22/03/2023)
Juruti (24/03/2023)
Oriximina (25/03/2023)
Santarém (25/03/2023)

Valor das Diarias: 2.349,76

MARCIO JOSE MOUTINHO DA PONTE

8006.455.502-72 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungao:
Nacional - A Setvigo

Ministrar disciplina Tépicos Integradotes para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagio - turma 2018 no periodo de 27/03
2 04/04 de 2023 em Oriximind.

Oriximini (05/04/2023)

Santarém (05/04/2023)

Valor das Diarias: 3.087,89

BRUNO ALMEIDA DA SILVA

800.986.572-91 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Fungio:
Nacional - A Servico

Ministrar disciplina Tépicos Integradores para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informacgio - turma 2018 no periodo de 06

Pagina 21 de 27

a 15/04 de 2023 em Oriximina
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Santarém (05/04/2023) Oriximina (16/04/2023)
Oriximina (16/04/2023) Santarém (16/04/2023)
Valor das Diarias: 3.409,61

Gabinete

PCDP 000170/23

Nome do Proposto: JARDISON MACEDO DOS SANTOS

CPF do PI‘OpOStO: 797.847.982-04 Cargo ou Fungio: TECNICO EM REFRIGERACAO
Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico
DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Fiscalizagio do contrato de refrigeracio005/2022 da empresa OFFICE, inspe¢io nos equipamentos em funcionamento e levantamentos da
quantidade de centrais para instalagio dos novos espagos nos campus Oriximini. No periodo de 05 a 07/04/2023
Santarém (05/04/2023) Oriximina (07/04/2023)
Oriximina (07/04/2023) Santarém (07/04/2023)
Valor das Diarias: 805,61

Proé-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000175/23

Nome do Proposto: ~ LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do Proposto: 015.383.272-01 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: Aula Inaugural e outorga nos campi de Juruti e Oriximina

Santarém (22/03/2023) Juruti (24/03/2023)
Juruti (24/03/2023) Oriximing (25/03/2023)
Oriximina (25/03/2023) Santarém (25/03/2023)

Valor das Diarias: 1.683,35

Gabinete

PCDP 000178/23
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

MARIA LUCIA SABAA SRUR MORAIS
595.214.062-91 Cargo ou Fungao: JORNALISTA
Nacional - A Servico

Realizar, a pedido da Reitotia e do Cerimonial da Ufopa, a cobertura jornalistica e fotografica da primeira formatura/colagdo de grau dos cursos
de Agronomia e Engenharia de Minas do Campus de Juruti, que ocorrerd no dia 23 de marco; e do Bacharelado em Ciéncias Biolégicas do
Campus de Oriximing, a ser realizada no dia 24 de marco.

Santarém (22/03/2023) Juruti (24/03/2023)
Juruti (24/03/2023) Oriximing (25/03/2023)
Oriximina (25/03/2023) Santarém (25/03/2023)
Valor das Diarias: 1.398,69
Campus de Oriximina

PCDP 000180/23

Nome do Proposto: ENOQUE CALVINO MELO ALVES

CPF do Proposto: 357.680.532-04 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 22 de 27

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (26/03/2023)

Oriximina (14/04/2023)

Campus de Obidos

PCDP 000182/23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Nacional - A Setvigo

Ministrar a disciplina de Organizagio de Computadores para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagio - turma 2022 no
perfodo de 27/03 a 14/04 de 2023 em Oriximina

Oriximini (14/04/2023)

EEE—
Santarém (14/04/2023)
Valor das Diarias: 5.671,07
MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS
311.364.272-87 Cargo ou Fungﬁ.o: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Participagio da Reunido do PDI, Grupos de Trabalho, nos dias 04 e 05 de abril de 2023.
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Obidos (03/04/2023) Santarém (06/04/2023)

E—
Santarém (06/04/2023) Obidos (06/04/2023)
Valor das Diérias: 1.209,53
PCDP 000182/23-1C
Nome do Proposto: MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS
CPF do Proposto: 31136427287 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Descrigﬁo Motivo: Participacio da Reuniio do PDI, Grupos de Trabalho, nos dias 04 e 05 de abril de 2023.

Obidos (02/04/2023) Santarém (06/04/2023)

—
Santarém (06/04/2023) Obidos (06/04/2023)
Valor das Diarias: 1.551,76
Gabinete

PCDP 000187/23
Nome do Proposto: ERIELMA LOPES DE AMORIM
CPF do Proposto: 771.879.202-10 Catgo ou Fungdo: ~ TECNICO EM SANEAMENTO
Motivo da Viagem:  Nacional- AServico
Descrigﬁo Motivo: Palestra sobre sensibilizacdo ambiental para reducio no consumo de energia elétrica na universidade e verificagio de demandas locais no campus

de Obidos no petiodo de 28/03/2023 a 30/03/2023.

Santarém (28/03/2023) Obidos (29/03/2023)

—

Obidos (29/03/2023) Santarém (30/03/2023)

EEEE—
Valor das Diarias: 784,79
PCDP 000189/23

Nome do Proposto:  GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA

CPF do Proposto: 052.663.403-04 Catgo ou Fungio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigio Motivo: Realizagio da Palestra da Campanha de Redugio do Consumo de Energia; Verificacio das Demandas da Diretoria de Gestio Ambiental para o
respectivo campus, acompanhamento com os fiscais setoriais dos servi¢os de limpeza e seguranga no Campus em 31/03/2023.
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Santarém (31/03/2023) Monte Alegre (31/03/2023)

E—
Monte Alegre (31/03/2023) Santarém (31/03/2023)
Valor das Diarias: 129,63
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 23 de 27
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000191/23
Nome do Proposto: HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO
CPF do Proposto: 659.158.522-20 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional- A Servico

DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Representar a reitora em reunido ordinaria do FORUM DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIORES DO ESTADO DO PARA. na
cidade de Belém-PA

Santarém (26/03/2023) Belém (28/03/2023)

—_—
Belém (28/03/2023) Santarém (28/03/2023)
Valor das Diarias: 905,91
Campus de Oriximina
PCDP 000193/23
Nome do Proposto: ~DAVIA MARCIANA TALGATTI
CPF do Proposto: 00232642095 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional- AServico

Descrigﬁo Motivo: Participar da reuniio da comissdo de elaboragio do Plano de Desenvolvimento Institucional, a realizat-se no dia 04 ¢ 05/04/2023, Sala 447, de
forma presencial, no horario de 08h00 as 18h em Santarém na Unidade Tapajés, Campus Santarém.

Oriximina (03/04/2023) Santarém (06/04/2023)

—

Santarém (06/04/2023) Oriximina (06/04/2023)

E—
Valor das Diarias: 1.209,53
Gabinete
PCDP 000199/23
Nome do PtOpOStO: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

CPF do Proposto: ~ 357:475.792-15 Cargo ou Fungio: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (28/03/2023)

Uruari (29/03/2023)

PCDP 000200/23
Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (31/03/2023)

Nacional - A Servico
PARTICIPARA DA AULA INAUGURAL DO FORMAPARA NO DIA 28/03/2023 NA CIDADE DE URUARA.
Uruaré (29/03/2023)

e
Santarém (29/03/2023)
Valor das Diarias: 471,71
MARCIO ANDRE SILVA FIGUEROA
743.191.672-87 Cargo ou Funs:ﬁo: TECNICO EM ELETROTECNICA

Nacional - A Setvico

Realizagdo da Palestra da Campanha de Reducio do Consumo de Energia; Verificacdo das Demandas da Coordenacio de Eletromecanica,
atendimento de chamados de GLPI no Campus de Monte Alegre em 31/03/2023.

Monte Alegre (31/03/2023)

—_—
Monte Alegre (31/03/2023) Santarém (31/03/2023)
Valor das Diarias: 150,45
Campus de Itaituba
PCDP 000204/23
Nome do PI‘OpOStO: JONAS DOS SANTOS LEITE
Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 24 de 27

CPF do PtOpOStO: 948.390.002-63 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:

Descri¢ao Motivo:

Ttaituba (03/04/2023)

Santarém (06/04/2023)

Gabinete

PCDP 000207/23

Nacional - A Setvigo

Participar da reuniio da comissdo de elabora¢io do Plano de Desenvolvimento Institucional, a realizar-se no dia 04 ¢ 05/03/2023, Sala 447, de
forma presencial, no horario de 08h00 as 18h em Santarém.

Obs: (dia 04/04/2023) - Principios filos6ficos/Organizagio didatica; Politicas de Gestio ¢ Governanga, Gestdo de Pessoas, Gestdo Estudantil;
(dia 05/04/2023 - Politicas Institucionais: ensino, pesquisa, extensdo e inovagio).

Santarém (06/04/2023)

Ttaituba (06/04/2023)

Valor das Diarias: 1.114,53
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Santarém (28/03/2023)

Campus de Juruti

PCDP

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Campus de Oriximina

PCDP

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
882.786.972-72 Cargo ou Fungdo: ~ SECRETARIO EXECUTIVO
Nacional - A Servico

Participara da aula inaugural do Forma Par4 no dia 28/03/2023 na cidade de Uruara.

Uruaré (29/03/2023)

E—
Uruara (29/03/2023) Santarém (29/03/2023)
Valor das Diarias: 409,71
000208/23
CELESTE QUEIROZ ROSSI
817.132.825-34 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

Participar da reuniio do PDI nos dias 04 ¢ 05/03/2023 na sede da Ufopa em Santarém.

Juruti (03/04/2023) Santarém (06/04/2023)
Santarém (06/04/2023) Juruti (06/04/2023)
Valor das Diarias: 1.064,87
000210/23
JOSE ANTONIO OLIVEIRA AQUINO
159.828.232-87 Cargo ou Fungﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Setvico

Ministrar a disciplina Probabilidade e Estatistica (CORI0053) para a turma T2019, para o curso de BSI no Campus Oriximina, no periodo de

28/03 a 18/04/2023

Santarém (27/03/2023) Oriximina (18/04/2023)
Oriximina (18/04/2023) Santarém (18/04/2023)
Valor das Diarias: 6.532,13

Pro-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP

000217/23
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Nome do Proposto: IVANILSON RIBEIRO CARDOSO

CPF do Proposto: 665.785.312-20 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢IO
Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pégina 25 de 27
Descrigﬁo Motivo: Participagio em roda de conversa sobre autismo e acessibilidade promovida pela Secretaria de Educacio de Alenquer.
Santarém (02/04/2023) Alenquer (03/04/2023)
Alenquer (03/04/2023) Santarém (03/04/2023)

Valor das Diarias: 375,08
PCDP 000218/23

Nome do Proposto: AMANDA FERREIRA TAVARES FREITAS

CPF do Pl‘OpOStO: 001.038.782-03 Cargo ou Fungﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢ZO

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Participagdao em roda de conversa sobre autismo e acessibilidade promovida pela Secretaria de Educacio de Alenquer
Santarém (02/04/2023) Alenquer (03/04/2023)
Alenquer (03/04/2023) Santarém (03/04/2023)

Valor das Diarias: 375,08
Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000221/23

Nome do Pl‘OpOStO: JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

CPF do PtOpOStO: 025.302.129-45 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério
Descrigﬁo Motivo: Participar da I Semana de Planejamento e Administragio - SEPLAD da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, no petiodo de 29 a 31
de marco de 2023, em Santarém-PA.

Alenquer (28/03/2023) Santarém (01/04/2023)

e
Santarém (01/04/2023) Alenquer (01/04/2023)

Valor das Diarias: 1.365,77

—

Campus de Alenquer
PCDP 000226/23
Nome do Proposto: ~JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

CPF do Proposto: 025.302.129-45 Cargo ou Fungdo: ~ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Setvico

DCSCIi(_}ﬁO Motivo: Participar das reunides dos grupos de trabalho do PDI-Ufopa, a serem realizadas nos dias 04 e 05.04.2023, na cidade de Santarém/PA.

Alenquer (03/04/2023) Santarém (06/04/2023)
ntarém 202 Alenquer 2023
e (O Valor das Diarias: o (06/Oi202,5;
Gabinete
PCDP 000228/23
Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Proposto:  357475.792-15 Cargo ou Fungdio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico
DCSCI’i(_}ﬁO Motivo: Participar da aula inaugural do Formapara no dia 04/04/2023 na cidade de Trairdo.

Santarém (03/04/2023) Trairio (04/04/2023)

—_—
Trairdo (04/04/2023) Santarém (04/04/2023)
Valor das Diarias: 471,71
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Proé-Reitoria de Gestiao Estudantil
PCDP 000704/22-1C

Nome do Proposto: IVANILSON RIBEIRO CARDOSO

CPF do Proposto: 665.785.312-20 Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO

Motivo da Viagem:  Nacional - A Servico

Descrigﬁo Motivo: Participagdo nas Mesas Tematicas do III Férum Integrado de A¢oes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em Monte
Alegre-PA.

Santarém (22/11/2022) Monte Alegre (24/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022) Santarém (24/11/2022)
Valor das Diarias: 689,79
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