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Às quinze horas e quinze minutos do dia dez de abril de dois mil e vinte e quatro, de 1 

forma remota pela plataforma google meet, iniciou-se a Reunião da Comissão de 2 

Flexibilização e Ajuste da Jornada de Trabalho (Cfaj) da Ufopa.  3 

 4 

A reunião contou com a participação de: Bruna Cristine Martins de Sousa (IBEF), 5 

Claudir Oliveira (ICED), Ellen Naiany Araujo de Freitas (IBEF), Liliane Pereira da Silva 6 

(Discente), Taiara de Andrade Picanço (IBEF).  7 

 8 

• Pauta da reunião:  9 

 10 

      Leitura das atas anteriores e início dos estudos sobre o método de avaliação dos 11 

servidores e setores flexibilizados. 12 

 13 

• Informes: 14 

 15 

A Comissão ainda não possui acesso ao e-mail e perfil do SIPAC para o envio de 16 

encaminhamentos oficiais. 17 

 18 

• Discussões e Resoluções: 19 

 20 

1) Foram expostas duas sugestões para a estrutura dos questionários de avaliação da 21 

flexibilização dos setores: 22 

• Mapa mental (servidor Claudir Oliveira).  23 

• Brainstorm (servidora Taiara Picanço). 24 

2) Foram propostos dois meios para a verificação das perguntas constantes nos 25 

questionários para votação: 26 

• Avaliação apenas pelo público alvo (setores flexibilizados)? 27 

• Consulta da comunidade acadêmica geral para avaliar quais perguntas seriam 28 

pertinentes para os formulários? 29 

A primeira opção foi escolhida com quatro votos, tendo a segunda opção apenas um 30 

voto. 31 

3) Discutiu-se que os formulários de avaliação deverão seguir os princípios da CFAJ no 32 

que se refere a saúde do servidor e a qualidade do serviço. 33 

4) Estabeleceu-se que os formulários serão respondidos pela comunidade acadêmica 34 

geral (TAEs, Discentes e Docentes). 35 

5) Determinou-se que serão confeccionados dois formulários: 36 

• Apenas para os técnicos já flexibilizados avaliarem os serviços prestados e sua 37 

qualidade de vida. 38 

• Para a comunidade acadêmica geral a fim de avaliar a saúde do servidor e a qualidade 39 

do serviço ininterrupto de 12 h nos setores. 40 

6) O meio de aplicação dos formulários será realizado via SIGAA. 41 

7) Agendou-se a confecção dos formulários para a reunião do dia 24/04/2024. 42 

8) Os formulários confeccionados serão encaminhados para setores como Diretoria de 43 

Saúde e Qualidade de Vida, Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas e Setor 44 
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Jurídico, visando receber considerações necessárias para que ocorra o princípio da 45 

imparcialidade, e que não se desrespeite os princípios éticos, a dignidade humana ou 46 

se denigra a imagem institucional. 47 

9) Utilizaremos formulários que nos permitam a edição online para que todos os setores 48 

acionados e os membros da Comissão possam fazer alterações no prazo de duas 49 

semanas.  50 

 51 

• O que ocorrer: 52 

 53 

1) Solicitação de atualização dos membros da Comissão pela discente Liliane da Silva. 54 

2) Alteração do horário das reuniões da Comissão para às 16:00 h, a pedido da discente 55 

Liliane da Silva. 56 

3) Solicitaremos ao Conselho Universitário (Consun), um Grupo de trabalho (GT) para 57 

atualização das normas da CFAJ, principalmente no que se refere à Composição da 58 

Comissão, bem como para a implementação de uma política específica para os 59 

técnicos de laboratório que não podem fazer revezamento, mas que executariam seus 60 

serviços de forma consistente durante o período de seis horas diárias e são expostos a 61 

maiores riscos à saúde. 62 

 63 

 64 

Finalmente, a reunião encerrou às dezessete horas, sendo lavrada a presente Ata 65 

pelos membros desta Comissão. 66 
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