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As quatorze horas e seis minutos do dia quatorze de agosto de dois mil e vinte e
quatro, de forma presencial, iniciou-se a Reunido da Comissdo de Flexibilizacdo e Ajuste da
Jornada de Trabalho (Cfaj) da Ufopa com a Gestdo Superior da Instituicdo.

A reunido contou com a participacdo de: Bruna Cristine Martins de Sousa (IBEF),
Claudir Oliveira (Docente), Ellen Naiany Araujo de Freitas (IBEF), Taiara de Andrade Picanco
(IBEF).

e Discussoes:

1) Primeiramente foi informado pela Reitoria que ocorrerd uma reunido com a
Controladoria Geral da Uniao no Estado do Para (CGUPA) para averiguar a
Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho na Instituicao;

2) Neste contexto, a Comissdao fez sua primeira apresentagao e sugeriu que a Comissao
anterior fosse chamada para dialogar nesta reunido, pois a mesma trataria dos
processos e resultados obtidos até 2023.

3) A sugestdo deu-se pelo fato de que esta composicdo é muito recente e ndo teria como
auxiliar no processo de debate sobre os encaminhamentos realizados pela composicao
anterior. Apds a publicacdo da Portaria (08 de fevereiro de 2024), foram realizadas
nove reunides, a primeira no dia 21 de marc¢o de 2024, e destas reunides apenas uma
foi realizada presencialmente e apds o encerramento do periodo de greve.

4) A Comissdo informou que apenas recentemente obtive acesso ao e-mail e utilizou o
momento da reunido para confirmar se jd possuia acesso ao SIPAC. Neste ponto,
recebemos instrugdes para o acesso e como anexar as Atas para assinatura no
sistema.

5) Informamos que foi encaminhado e-mail para a Progep a fim de verificacdo dos
setores/servidores flexibilizados na Instituicdo e desde quando, para que se
mensurassem quais setores ja haviam realizado algum tipo de avaliagdao ou deveriam
realiza-la com urgéncia, pois ndo possuimos esses dados.

6) Foi destacado que nas reunides realizadas por esta Comissdo, os didlogos
aprofundaram-se em como poderia ocorrer o processo de Avaliacdo de Flexibiliza¢ao
dos Setores. Neste sentido, foram confeccionados os trés formularios, anexados a esta
Ata, que atualmente encontram-se disponiveis para que a Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) realize suas contribuicdes.

7) Finalizamos os trabalhos da Comissdo na reunido com a leitura dos formularios para a
Gestao Superior.

e Resolugoes:

1) Sugerimos que apds a aprovacdo das sugestdoes da DSQV, seja feito envio dos
formularios para a Diretoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), seguida
pelo Setor Juridico, visando receber consideracbes necessarias para que ocorra o
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principio da imparcialidade, e que nao se desrespeite os principios éticos, a dignidade
humana ou se denigra a imagem institucional.

Quanto aos formularios de fiscalizagdo das 30 horas, sugerimos que apds todas as
revisdes dos setores mencionados acima, os mesmos sejam aplicados via SIGAA.
Sugerimos atualizagdes do Boletim Oficial/Regimento e disponibilidade no site oficial -
Composicdo da Comissdao: Quanto a formag¢ao da Comissdao por apenas 03 (trés)
membros técnicos e 03 (trés) membros, sendo docentes e discentes, a Comissdo
sugere que a mesma seja composta por um maior quantitativo de membros e maior
carga horaria, em decorréncia das altas demandas de trabalho, e que os servidores
facam parte do quadro de flexibilizados da Instituicdo. Quanto aos membros da CFAJ
ndo poderem ter cargos comissionados (Cargo de Diregdo, Chefia e/ou
Assessoramento), que na Universidade correspondem aos detentores de Cargo de
Direcao — CD, Funcgdo Gratificada — FG ou Func¢do de Coordenacdo de Cursos — FCC, a
Comissdo sugere que pela de escassez de servidores disponiveis para sua composicao,
sejam aceitos Docentes com cargos comissionados.

Pedimos a alteracdo da Portaria da Cfaj perante a solicitacdo de substituicio dos
seguintes membros e sua disponibilizacdo no site oficial - PORTARIA N2 53/2024 -
GABINETE (11.01.42), N2 do Protocolo - 23204.001990/2024-98, 08 de fevereiro de
2024

a) Taiara de Andrade Picanco, Técnica de Laboratério;

b) Bruna Cristine Martins de Sousa, Técnica de Laboratério;

c) Ellen Naiany Araujo de Freitas, Técnica de Laboratério;

d) Liliane Pereira da Silva, Discente;

e) Anselmo Junior Corréa Araujo (suplente), Técnico de Laboratério.

Permanecerao na Comissao os seguintes membros:
a) Claudir Oliveira, Professor do Magistério Superior;
b) Daira da Silva Lima, Discente.

Como encerramento das atividades dos membros acima, serdao anexadas as Atas das
reunides no sistema para assinatura, para constar como produtos gerados por esta
composicdo e para que estejam disponiveis no site oficial da Instituicdo. A Comissao
participara da reunido marcada para o dia 19/08, as 14h — BMT], sala 414, 4° piso, com
a Controladoria Geral da Uniao no Estado do Para (CGUPA). Os membros se
disponibilizam em participar de uma reunido com a nova composicao que serd
instaurada para dialogar sobre os produtos gerados durante este periodo (contetudo
de 11 Atas, ja contando com a Ata da reunido do dia 19/08).

Finalmente, a reunido encerrou as dezesseis horas, sendo lavrada a presente Ata pelos

membros desta Comissdo.
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Anexo

MODELO 1: FORMULARIO ESPECIFICO PARA OS TAEs QUE JA ESTAO SOB O REGIME DE 30H DE
SERVICO SEMANAL

IDENTIFICACAO

Nome:

SIAPE:

Contato:

E-mail:

Setor:

Regime de horas:

PERGUNTAS RELACIONADAS A QUALIDADE DE VIDA E ATIVIDADES REALIZADAS
1 - A carga horaria de 30 horas contribui para o meu equilibrio entre vida profissional e pessoal?

- Discordo totalmente

- Discordo parcialmente
- Neutro

- Concordo parcialmente
- Concordo totalmente

a b~ wWDNPEF

2 - A carga horaria de 30 horas semanais de servigo permite que eu execute minhas atribuic6es sem
sobrecarga?

- Discordo totalmente

- Discordo parcialmente
- Neutro

- Concordo parcialmente
- Concordo totalmente

a b~ wN PP

3 - A nao flexibilizagdo na jornada de trabalho de outros setores (40 horas), dificulta a execugdo de
algumas das minhas fun¢6es no expediente de 30 horas?

Exemplo: Eu preciso executar uma demanda que coincide com o intervalo de almogo (2 horas) dos
setores nao flexibilizados, logo, eu tenho que aguardar o retorno desses servidores.

- Discordo totalmente

- Discordo parcialmente
- Neutro

- Concordo parcialmente
- Concordo totalmente

a b~ wdNPEF

4 - Vocé afirma que ha continuidade do servigo que vocé desempenha com a troca de servidor por
expediente?

1 - Discordo totalmente
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2 - Discordo parcialmente
3 - Neutro

4 - Concordo parcialmente
5 - Concordo totalmente

5 - Dentro da organizagdo, no regime de 30 horas semanais, é respeitado o direito as oportunidades
de desenvolvimento profissional (horario de servidor estudante, capacitagao e qualificagao)?

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Neutro

4 - Concordo parcialmente
5 - Concordo totalmente

6 - Vocé sofreu ou sofre algum tipo de assédio moral por estar no regime de 30 horas?

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Neutro

4 - Concordo parcialmente
5 - Concordo totalmente

7 - Com seus colegas que estdo flexibilizados vocé percebe diferengas nas relagées de trabalho?

[ ] Positivas

[ 1 Negativas

[ ]Ambas

[ 1 Ndo houve diferenga

8 - Com seus colegas que nao estao flexibilizados vocé percebe diferengas nas relagdes de trabalho?

[ ]Positivas

[ ] Negativas

[ 1Ambas

[ 1 Nao houve diferenga

9 - Como vocé avalia sua saide mental desde que tem trabalhado no regime de 30 horas por
semana?

1 - Totalmente satisfeito

2 - Parcialmente satisfeito
3 - Indiferente

4 - Parcialmente insatisfeito
5 - Totalmente insatisfeito

10 - Como vocé avalia seu nivel de estresse desde que tem trabalhado no regime de 30 horas por
semana?
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1 - Nenhum ou leve
2 - Alerta

3 - Moderado

4 - Alto

5 -Crénico/Exaustio

11 - Como vocé avalia o periodo de 30 horas para resolver problemas e lidar com imprevistos no seu
expediente?

1 - Totalmente satisfeito

2 - Parcialmente satisfeito
3 - Indiferente

4 - Parcialmente insatisfeito
5 - Totalmente insatisfeito

12 - Descreva sua percep¢ao sobre o regime de 30 horas de trabalho semanais (experiéncia
pessoal, desempenho e recomendacgoes).
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MODELO 2: FORMULARIO DOS DISCENTES

IDENTIFICACAO

Nome:
Matricula:
Instituto:
Contato:
E-mail:

PERGUNTAS RELACIONADAS AOS SERVICOS ININTERRUPTOS PRESTADOS PELA UFOPA

1 - Como vocé avalia seu nivel de satisfacio geral com os servigos disponiveis por 12 horas

ininterruptas?

LOCAL

1-RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO
SETOR RESPONDA

1

2

NAO SEI OPINAR

IBEF

ICTA

ISCO

ICED

IEG

ICS

IFII

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE

PROGES

PROEN

PROPIT

PROPLAN
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RU

CTIC

LABORATORIOS

SINFRA

2 - Como vocé avalia a qualidade do atendimento prestado durante o periodo de 12 horas

ininterruptas?

LOCAL

1-RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO
SETOR RESPONDA

2

3

NAO SEI OPINAR

IBEF

ICTA

ISCO

ICED

IEG

ICS

IFII

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE

PROGES

PROEN

PROPIT

PROPLAN

RU
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CTIC

LABORATORIOS

SINFRA

3 - Os servigos disponiveis atenderam as suas expectativas?

LOCAL

1-RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO
SETOR RESPONDA

1 2

3

NAO SEI OPINAR

IBEF

ICTA

ISCO

ICED

IEG

ICS

Uall

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE

PROGES

PROEN

PROPIT

PROPLAN

RU

CTIC

LABORATORIOS

SINFRA
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LOCAL

1-RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO
SETOR RESPONDA

2

3

NAO SEI OPINAR

IBEF

ICTA

ISCO

ICED

IEG

ICS

IFIl

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE

PROGES

PROEN

PROPIT

PROPLAN

RU

CTIC

LABORATORIOS

SINFRA

5 - Os servigos foram prestados de forma pontual?

LOCAL

1-RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO
SETOR RESPONDA

2

3

NAO SEI OPINAR

IBEF

ICTA
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ISCO

ICED

IEG

ICS

Uall

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE

PROGES

PROEN

PROPIT

PROPLAN

RU

CTIC

LABORATORIOS

SINFRA

6 - Os hordrios de atendimento continuo de 12 horas foram convenientes para vocé?

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO

SETOR RESPONDA
LOCAL 1 - RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE
1 2 3 NAO SEI OPINAR
IBEF
ICTA
ISCO
ICED

IEG
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ICS

Uall

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE

PROGES

PROEN

PROPIT

PROPLAN

RU

CTIC

LABORATORIOS

SINFRA

7 - Como vocé avalia a competéncia técnica dos servidores?

LOCAL

1-RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO
SETOR RESPONDA

1 2

3

NAO SEI OPINAR

IBEF

ICTA

ISCO

ICED

IEG

ICS

IFIl

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE
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PROGES

PROEN

PROPIT

PROPLAN

RU

CTIC

LABORATORIOS

SINFRA

267

268

269 8 - Considerando a obrigatoriedade da exposicao da escala de servidores, como vocé avalia a
270  publicidade da escala por setor?

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO

SETOR RESPONDA
LOCAL 1-RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE

1 2 3 NAO SEI OPINAR

IBEF

ICTA

ISCO

ICED

IEG

ICS

IFII

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE

PROGES

PROEN
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PROPIT

PROPLAN

RU

CTIC

LABORATORIOS

SINFRA

9 - Como vocé avalia a atitude e cortesia dos servidores?

LOCAL

1-RUIM; 2 - BOM; 3 - EXCELENTE

CASO NAO SEJA
ATENDIDO PELO
SETOR RESPONDA

2

3

NAO SEI OPINAR

IBEF

ICTA

ISCO

ICED

IEG

ICS

IFIl

BIBLIOTECA

PROGEP

REITORIA

PROCCE

PROGES

PROEN

PROPIT

PROPLAN

RU

CTIC

LABORATORIOS
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SINFRA

10 - Houve momentos em que vocé teve dificuldade de acessar os servigcos? () Sim () Nao

Se sim, por favor, descreva:

11 - As alteragoes dos servidores a cada 6h influenciam no servigo prestado? () Sim () Ndo

Se sim, por favor, descreva:

12 - O que vocé acha que pode ser melhorado nos servicos prestados por 12 horas ininterruptas?
Alguma sugestao especifica para aprimorar os servigos?
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MODELO 3: FORMULARIO DEMAIS SERVIDORES
IDENTIFICACAO

Nome:

SIAPE:

Contato:

E-mail:

Setor:

Regime de horas:

1 - Vocé avalia que o regime de 30 horas pode oferecer melhor qualidade de vida?

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Neutro

4 - Concordo parcialmente
5 - Concordo totalmente

2 - Vocé acha que a redugdo de horas de trabalho facilita a gestdao de responsabilidades pessoais?

- Discordo totalmente

- Discordo parcialmente
- Neutro

- Concordo parcialmente
- Concordo totalmente

a b~ wWwN PRk

3 - Vocé percebe que a redugdo das horas de trabalho tem impacto na motivacdo dos servidores
para alcangar metas e objetivos pessoais?

- Discordo totalmente

- Discordo parcialmente
- Neutro

- Concordo parcialmente
- Concordo totalmente

apbrwnN -

4 - Vocé percebe alguma diferenc¢a na qualidade do atendimento com a mudanga para o regime de
30 horas?

- Discordo totalmente

- Discordo parcialmente
- Neutro

- Concordo parcialmente
- Concordo totalmente

a b~ wWNPRP

5 - Considerando a obrigatoriedade da exposicio da escala de servidores, como vocé avalia a
publicidade da escala por setor?
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370 1 - Insatisfeito

371 2 - Parcialmente Insatisfeito
372 3 - Neutro

373 4 - Parcialmente Satisfeito
374 5 - Satisfeito

375

376 6 - As alteragées dos servidores a cada 6 horas influenciam no servigo prestado?
377

378 1 - Discordo totalmente

379 2 - Discordo parcialmente

380 3 - Neutro

381 4 - Concordo parcialmente

382 5 - Concordo totalmente

383

384 7 -Vocé avalia que houve diferenca positiva e/ou negativa na intera¢io e cooperagio dos servidores
385 que fazem 30 horas com os servidores que fazem 40 horas semanais de servigo?

386

387 1 - Discordo totalmente
388 2 - Discordo parcialmente
389 3 - Neutro

390 4 - Concordo parcialmente
391 5 - Concordo totalmente
392

393 8 - Como vocé avalia o apoio e a supervisdo recebida da administragao no regime de 30 horas
394  semanais?

395

396 1 - Insatisfeito

397 2 - Parcialmente Insatisfeito
398 3 - Neutro

399 4 - Parcialmente Satisfeito
400 5 - Satisfeito

401

402 9 - Como vocé avalia seu nivel de motivacdao e engajamento no trabalho desde a mudanga para o
403  regime de 30 horas em alguns setores?

404

405 1 - Insatisfeito

406 2 - Parcialmente Insatisfeito
407 3 - Neutro

408 4 - Parcialmente Satisfeito
409 5 - Satisfeito

410

411 10 - Como vocé avalia a produtividade no regime de 30 horas semanais em comparacdo com o
412 regime anterior, 40 horas?

413

414 1 - Insatisfeito

415 2 - Parcialmente Insatisfeito
416 3 - Neutro

417 4 - Parcialmente Satisfeito
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5 - Satisfeito

11 - Como vocé avalia o suporte e a comunica¢ao oferecidos pelos servidores durante o periodo de
30 horas de trabalho?

1 - Insatisfeito

2 - Parcialmente Insatisfeito
3 - Neutro

4 - Parcialmente Satisfeito
5 - Satisfeito

12 - O que vocé acha que pode ser melhorado nos servigos prestados por 12 horas ininterruptas?
Alguma sugestao especifica para aprimorar os servigos?
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