UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

DECISAO CONSAD N¢ 37, DE 27 DE MAIO DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial
de 20 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢do
75-A, Secao 2, pagina 1; das atribui¢cdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n?
23204.001058/2023-84, proveniente da Auditoria Interna — Audin, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Administracdo — Consad, tomada na 22 reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 22 de maio de 2024, decide:

1. APROVAR o Relatdrio de Atividades de Auditoria Interna — Raint 2023, da Auditoria
Interna da Ufopa, conforme Anexo desta Decisdo.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com publicacdo na pdgina da Secretaria-Geral
dos Conselhos Superiores — Sege.

Assinado de forma digital
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XAVIER:6735002 XAVIER:67350020244
Dados: 2024.05.27
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ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consad
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — RAINT/2023
1. INTRODUGAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU), previstas na Instrugdo
Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, e contempla as atividades desenvolvidas pela
Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) no exercicio de 2023.

Ao longo do exercicio, a Auditoria Interna (Audin) pautou sua atuagdao nas agdes
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) 2023, tanto nos trabalhos de auditoria
realizados, como no acompanhamento e implementagdao das recomendag¢des da CGU e das
diligéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

A forca de trabalho da Audin é composta por seis servidores lotados na unidade e
que, a partir da aprovacao ad referendum do novo regimento da Audin, em 02.04.2019,
desempenham suas atividades na Coordenac¢dao de Planejamento e Execu¢do de Auditoria,
Coordenacdo de Monitoramento e Acompanhamento e Secretaria Administrativa.

2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA DA UFOPA

Conforme estabelecido no Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolucdo Ufopa n? 262, de 02.04.2019, a Audin é o érgdo de controle no ambito da Ufopa e
esta vinculada ao Conselho Superior de Administragao (Consad).

A estrutura organizacional da Audin é composta pelo Auditor-chefe, Coordenacdo de
Planejamento e Execucdo de Auditoria, Coordenacdo de Monitoramento e
Acompanhamento e Secretaria Administrativa.

No final de 2023 a equipe da Audin estava assim formada:

Quadro 01: Quadro Funcional

SETOR

SERVIDOR

FORMACAO

CARGO/FUNCAO

Coordenacgdo de
Monitoramento e

Felipe Arlen Silva

Direito/Esp. Em Sustentabilidade e

Assistente em

Aguiar Politicas Publicas Administracdo
Acompanhamento
Direito/Mestre em Propriedade . .
L Jackson Sousa / P . Auditor/Auditor -
Auditoria . Intelectual e Transferéncia de
Lima . ~ Chefe
Tecnologia para a Inovagao
Coordenacgdo de Jonathan . =
. ¢ o Administracdo de Empresas/ MBA -

Planejamento e Conceicdo da ~ . Administrador

~ . . em Gestdo Empresarial

Execucgdo de Auditorias Silva

Coordenagdo de

Jordane Oliveira

Ciéncias Contébeis/ Esp.

Planejamento e da Silva Contabilidade Publica e Auditora
Execucdo de Auditorias Responsabilidade Fiscal
Ligia de Paula Secretariado Executivo Trilingue/

Secretaria-executiva

Diniz e Souza

MBA em Gestdo Publica e
Geréncia de Cidades

Secretaria Executiva
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Coordenagdo de
Monitoramento e
Acompanhamento

Lilian da
Conceigao

Picango

Pereira da Costa

Ciéncias Contabeis/ Mestre em
Ciéncias da Sociedade

Contadora

Fonte: Auditoria Interna/2023

3. DEMONSTRATIVO DA ALOCAGCAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO DURANTE A

VIGENCIA DO PAINT
Tabela 1: Alocacdo da Forc¢a de Trabalho da Auditoria Interna
Atividade HH Prevista HH Realizada

Servigos de Auditoria (Tabela 2) 3.004 3.466
Capacitagdo dos Auditores (Quadro 4) 400 656
Monitoramento de RecomendagGes (item 6) 1.571,5 1.051,5
Gestdo e Melhoria da Qualidade (item 10) 669 669
Gestdo Interna da UAIG (item 11) 960,5 1.168,5
Levantamento de informagdes para érgaos de controle interno 479 479
e externo
Reserva Técnica 500 100
Outros 500 500

TOTAL 8.084 8.090

Fonte: Paint/2023

4. DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT:
FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO

PAINT

Segue abaixo tabela demonstrando a execugdo dos servigos de auditoria previstos no
Paint 2023, com a descri¢cdo das ac¢Oes realizadas, percentual de realizagdo, homem/horas
previstas e realizadas e a situa¢do da acgao.

Tabela 2: Demonstrativo da execucdo dos servigos de auditoria previstos no Paint

AGOES PREVISTAS NO PAINT 2023 E PERCENTUAL DE REALIZAGAO

N¢ Descri¢ao da agao % realizagao | HH Prevista | HH Realizada

1 |Avaliar o cumprimento do PPC de um dos cursos do IEG 100% 1.068 1.068

> |Avaliar o cumprimento do PPC de um dos cursos do ICS 100% 671,5 671,5
Avalia.r o c,urTmprimento do PPC do curso de Pedagogia do 100% 440 4905
Campi de Obidos
AvallarN o planejamento e a execu¢do das agbes de 100% 564 716
extensdo na Ufopa
Verlf!car os  requisitos  de traanparenua. no 100% 260,5 520
relacionamento entre Ufopa e as Fundac¢des de Apoio
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6 |Elaboracdo do Raint 2022 100% 308 308
7 | Parecer da Audin no Relatdrio de Gestdo 100% 58 58
8 |Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade 100% 669 669
9 |Contabilizagdo de beneficios financeiros e ndo financeiros 100% 121,5 121,5
10 |Paint 2024 100% 473 681
11 |Acompanhamento de demandas dos Orgdos externos 100% 479 479
12 | Monitoramento das a¢des de auditoria 100% 1.571,5 1.051,5
13 |Reserva técnica 20% 500 100h
14 |Outras Atividades Administrativas da Unidade 100% 500 500h
Total 7.684 7.434

Fonte: Auditoria Interna/Paint 2023

Em seguida apresentaremos um resumo de cada agdo desenvolvida pela unidade em

cumprimento ao Paint 2023. Na pdagina da Audin na internet estdao disponiveis os relatérios
das acoes.

Endereco: http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/.

Obs: As trés primeiras acdes por se tratarem de assunto similar, Projeto Pedagédgico de Curso
(PPC), foram realizadas em conjunto pela equipe de auditoria e gerou um Unico relatério.

Ac¢do 1 - Avaliar o cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Instituto de
Engenharia e Geociéncias (IEG):

O objetivo do trabalho foi avaliar o cumprimento do PPC de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislacdo para os cursos de graduacdo vinculados ao IEG a fim de
verificar o atendimento aos requisitos legais e estruturas dos PPC. Considerou-se
oportuno e conveniente que o presente trabalho respondesse a seguinte questdo de
auditoria contemplada na Matriz de Planejamento: Os Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPC) de graduacdo da Ufopa estdo alinhados as normas gerais e internas quanto a
sua elaboracdo, estrutura, matriz curricular, acompanhamento, divulgacdo e
avaliagdo? A agdo foi realizada no periodo de 10.01.2023 a 30.06.2023, o relatério
final esta disponibilizado na pagina da Audin na internet.

Agao 2 -Avaliar o cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Instituto de
Ciéncias da Sociedade (ICS):

O objetivo do trabalho foi avaliar o cumprimento do PPC de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislacdo para os cursos de graduacdo vinculados ao ICS a fim de
verificar o atendimento aos requisitos legais e estruturas dos PPC. Considerou-se
oportuno e conveniente que o presente trabalho respondesse a seguinte questdo de
auditoria contemplada na Matriz de Planejamento: Os Projetos Pedagodgicos de Curso
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(PPC) de graduacgao da Ufopa estdo alinhados as normas gerais e internas quanto a
sua elaboragdo, estrutura, matriz curricular, acompanhamento, divulgacao e
avaliagdo? A acdo foi realizada no periodo de 10.01.2023 a 30.06.2023, o relatério
final esta disponibilizado na pagina da Audin na internet.

Agao 3 - Avaliar o cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do curso de
Licenciatura em Pedagogia, do Campus Regional de Obidos (Cobi):

O objetivo do trabalho foi avaliar o cumprimento do PPC de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislacdo para os cursos de graduacao vinculados ao COBI a fim de
verificar o atendimento aos requisitos legais e estruturas dos PPC. Considerou-se
oportuno e conveniente que o presente trabalho respondesse a seguinte questdo de
auditoria contemplada na Matriz de Planejamento: Os Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPC) de graduacao da Ufopa estdo alinhados as normas gerais e internas quanto a
sua elaboragdo, estrutura, matriz curricular, acompanhamento, divulgacao e
avaliacdo? A acdo foi realizada no periodo de 10.01.2023 a 30.06.2023, o relatério
final estd disponibilizado na pagina da Audin na internet.

Acdo 4 - Extensdo Universitdria:

O objetivo do trabalho foi avaliar a extensdo universitaria quanto aos normativos
internos, infraestrutura, relacdo universidade-sociedade, plano académico e
producdao académica. Considerou-se oportuno e conveniente que o presente
trabalho respondesse a seguinte questdao de auditoria contemplada na Matriz de
Planejamento: Os objetivos estratégicos da Instituicdo preveem metas para o
desenvolvimento e mecanismos para avaliacdao da Extensao Universitaria? A acao foi
realizada no periodo de 17.08.2023 a 27.12.2023, o relatério final esta
disponibilizado na pagina da Audin na internet.

Ac¢do 5 - Avaliacdo da Transparéncia no Relacionamento com Fundagao de Apoio:

O objetivo geral do trabalho foi avaliar o cumprimento pela Ufopa dos requisitos
relativos a transparéncia nos relacionamentos com fundagdes de apoio, assim como,
cumprimento pelas fundag¢des de apoio, Fiam e Fadesp credenciadas ou autorizadas
pela Ufopa dos requisitos relativos a transparéncia. Considerou-se oportuno e
conveniente que o presente trabalho respondesse a seguinte questdao de auditoria
contemplada na Matriz de Planejamento: Em que medida os normativos que tratam
sobre o relacionamento entre as Ifes e as fundac¢des de apoio vém sendo atendidos,
tanto pela Ufopa quanto pelas fundagcbes? A acdo estd em fase de relatoria e seu
relatdrio serd disponibilizado na pagina da Audin na internet.
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Agdo 6 - Gestdo Interna: Relatdério Anual de Atividade de Auditoria Interna (Raint 2022):

O Raint 2022 teve como objetivo relatar todas as atividades desenvolvidas pela
Auditoria Interna no exercicio 2022. A acdo foi desenvolvida no periodo de
03.01.2023 a 27.03.2023, acdo coordenada pela Auditor-chefe, o qual em
atendimento a Instru¢cdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, contempla as
atividades desenvolvidas pela Audin/Ufopa no exercicio de 2022. O Raint foi
aprovado pelo Consad - DECISAO CONSAD N2 28, DE 27 DE MARCO DE 2023 e est3
disponivel em:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2022/55f97d9696f5f4
1laab10c 27f8da2256e.pdf

Acgdo 7 - Gestado Interna Elaboragao de Parecer:

Agdo prevista no Paint 2023 com o objetivo de elaborar e emitir Parecer da Unidade
de Auditoria Interna sobre a Prestacdo de Contas da Ufopa/Relato Integrado,
referente ao exercicio de 2022, apresentando uma opinido geral sobre a prestacao
de contas da Ufopa, com base nos trabalhos de auditorias individuais previstos e
executados no ambito do Paint 2021, nos termos do Capitulo IV da IN SFC/CGU n2
5/2021. O Parecer da Audin foi encaminhado a Proplan para compor o Relatério de
Gestdo e esta dispodnivel em:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proplan/documentos/2022/8d33876b29d
97e054e 37c8e441159a8e.pdf

Acao 8 - Programa de Gestdo e melhoria da Qualidade — PGMQ/Audin:

A Ufopa aprovou o PGMQ da Audin por meio de Portaria Normativa n211/GR/UFOPA
de 01 de novembro de 2023. O PGMQ/Audin tem por objetivo estabelecer atividades
de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes
gerenciais e a promover a melhoria continua da Auditoria Interna (Audin) da
Universidade Federal do Oeste do Pard (Ufopa). O documento esta disponivel na
pagina da Audin na internet.

Ac¢do 9 - Contabilizacdo de Beneficios:

Tendo em vista a transparéncia ativa, e em cumprimento as normas da CGU, a Audin
incluiu em sua rotina a “Contabilizacdo de Beneficios". Essa atividade consiste em
mensurar anualmente quais foram os beneficios resultantes dos trabalhos de
consultorias, auditorias e avaliacbes. Tal trabalho é de suma importancia para a
comunicacdo com a comunidade, pois ela permite uma prestacdo de contas clara e
simples de como as atividades da Audin estdo impactando a administracdo. Esses
beneficios sdo divididos em:
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eBeneficios financeiros - consistem nos resultados financeiros efetivos decorrentes
dos trabalhos de consultorias, auditorias e avaliagdes da Auditoria Interna
(economias obtidas, desperdicios evitados, etc.) por ano.

eBeneficios nao-financeiros - consistem nas melhorias estruturantes nao- financeiras
implementadas em decorréncia dos trabalhos de consultorias, auditorias e avaliagdes
da Auditoria Interna (melhoria de controles, melhoria de processos, etc.) por ano. O
resultado desse trabalho estd descrito no item 9.

Agdo 10 - Plano Anual de Auditoria Interna (Paint 2024):

O Paint 2024 contempla o planejamento das acdes da Audin para o exercicio de 2024.
O Paint foi elaborado de acordo com a Instru¢do Normativa n2 5, de 27 de agosto de
2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e sobre o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) das Unidades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal e da outras providéncias. O objetivo do
Paint, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, é contribuir com a
Administracdo na busca por resultados satisfatérios quanto a: eficiéncia, eficacia,
economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestdo. O documento
foi encaminhado para apreciagdo via processo  administrativo  n2
23204.015283/2023-06.

Acdo 11 - Demandas Externas dos Orgdos de Controle

A Audin compete acompanhar a implementagdo e o atendimento das
recomendac¢des exaradas pelos 6rgaos de controle; acompanhar e assessorar no
atendimento e o posterior encaminhamento das Solicitacdes de Auditoria emitidas
pela CGU e pelos expedientes do Tribunal de Contas da Unido. Essa atividade é
realizada de forma continua nos sistemas E-Aud/CGU e Conecta/TCU.

Ac¢do 12 - Monitoramento das A¢des

A acdo de monitoramento é realizada pela Coordenacdo de Monitoramento e
Acompanhamento implementada por meio de relatérios quadrimestrais
encaminhados ao Consad para acompanhamento das atividades da Audin. Esse é um
dos Relatérios de Monitoramentos enviados ao Conselho. Apesar dessas dificuldades,
j& mencionadas acima, conseguimos cumprir os servicos de auditoria previstos no
Paint 2023.
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5. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVIGCOS DE
AUDITORIA

No exercicio 2023 os servidores da Audin capacitaram-se para participar do Programa
de Gestao de Desempenho, por esse motivo tivemos que alocar mais horas de capacitacao
aos servidores o que impactou na prorroga¢dao de prazo de algumas agdes de auditoria.

Outro fator relevante é a demora de resposta das unidades as demandas da Audin, o
que ocasionalmente provoca um atraso no Paint.

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS
VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO

A Audin em atendimento a seu regimento interno, apresenta o Relatério
Quadrimestral de Auditoria ao Consad/Ufopa, com informagdes sobre o desempenho da
unidade relativamente ao cumprimento do Paint, informacdo sobre a suficiéncia dos
recursos destinados a unidade, e o monitoramento das recomendacbes pendentes de
atendimento, esses relatorios podem ser acessados em
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/.

A Audin investiu 1.051,5h/h no monitoramento das recomendacdes, sob
responsabilidade da Coordenacdo de Monitoramento e Acompanhamento, e para esse
calculo foi levado em consideracdo dias Uteis do ano 2023.

a) Recomendagoes e determinagdes exaradas pelo TCU

Em consulta realizada ao sistema Conecta-TCU!, constatou-se que o Acdrd3o
484/2021-PL, que contava com uma nova recomendacdo, a 9.3, aguardando analise do TCU,
teve seu monitoramento encerrado. Quanto ao Acérddo 2801/2019-PL, no qual consta uma
determinagdo, foi solicitado a Audin em 25.09.2023, por meio do Oficio
186/2023/GABINETE/REITORIA/UFOPA, que notificasse o TCU quanto a conclusio do
processo 23204.003674/2022-99, nos termos do Oficio 362/2023 — Gabinete. Foi realizada a
notificacdo ao TCU, via sistema na mesma data, e encaminhado a Reitoria o comprovante de
entrega conforme solicitado. Em nova diligéncia de monitoramento pelo tribunal no dia
18.12.2023, foi solicitado a Ufopa, por meio do Oficio 2193/2023-TCU/AudEducacdo, mais
informagdes/documentacdes de modo a atender as recomendacgbes que tratam do processo
acima citado, com prazo final para resposta em 18.03.2024. Ressalta-se que a Auditoria
Interna, em 21.12.2023, cumpriu a letra ‘a’ do 12 paragrafo do oficio citado, com a emissao
do Parecer da Auditoria Interna e juntado ao processo instaurado no Sistema e-TCE. Desta
forma, aguarda-se resposta da Ufopa para posterior andlise do TCU quanto a manifestacao
apresentada (ANEXO 1).

! O Conecta-TCU é um canal de comunicagéo entre o Tribunal de Contas da Uni&o e a administracdo
publica para organizar e centralizar o conteldo da Casa dirigido a gestores de 6rgdos e entidades, tendo como
objetivo principal facilitar ao gestor, de modo que conheca e cumpra as determina¢des do TCU, bem como,
contribuir para o aperfeicoamento da administragdo publica. Disponivel em https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/.
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b) Cumprimento das recomendag¢6es da Controladoria-Geral da Uniao

Em consulta ao e-Aud?, constatou-se que permanecem as situacdes apresentadas
sendo que a recomendacdao 798940, conforme ANEXO 2, teve
monitoramento realizado em abril/2023 e apds analise da CGU, a recomendagdo continua
aberta, pendente de cumprimento.

anteriormente,

¢) Recomendagodes expedidas pela Auditoria Interna da Ufopa

Na Tabela 3, apresentamos a quantidade de recomendag¢des em monitoramento por

Unidade Auditada e objeto: disponiveis link
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional/orgaos-suplementares/audin-1/.
Tabela 3: Recomendag¢g6es em monitoramento por Unidade Auditada
L UNIDADE QTE.
RELATORIO AUDITADA OBIETO RECOMENDACOES
03/2015 Parfor Contrato n2 11/2014 01
01/2016 Proad Processos licitatérios 02
01/2019 Proad/CTr Contrato 12/2015 03
ans
02/2019 Proad/ Gestdo de Estoques 02
DAP
03/2019 Biblioteca Infraestrutura e aquisicdo de livros 14
NA 01/2019 Reitoria Flexibilizacdo de jornada de trabalho 05
01/2020 Proges Auxilio estudantil (PNAES) 04
01/2021 CGPRITS PNAES 06
03/2021 Unidades Acompanhamento da atividade docente / 2020.1 01
Académic
as
05/2021 Reitoria/C Plano de Integridade 2019-2020 02
GIRC
01/2022 Reitoria Processo eletrénico 01
02/2022 Progep Jornada de trabalho do servidor técnico 14
administrativo
03/2022 Reitoria/P Promocgdo da Acessibilidade pela Ufopa 19
roges
(Nuaces)
e outras
unidades
05/2022 Proplan PGO da Ufopa — Exercicio 2021 02
01/2023 ICS, IEG e Avaliacdo do cumprimento do Projeto Pedagdgico 14
Cobi de Curso (PPC)
02/2023 Procce Avaliacdo da extensdo universitaria 12
TOTAL 102

Fonte: Relatério Quadrimestral da Audin 02/2023

20 e-Aud é o sistema de gestdo da Atividade de Auditoria Interna Governamental, desenvolvido pela
Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Disponivel em
https://eaud.cgu.gov.br/.
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Implementacdo/Cumprimento das Recomendagdes:

Os relatérios com o resultado de cada auditoria foram enviados as Unidades
Auditadas e a Reitoria, para manifestacdo e implementac¢do das recomendagdes. A partir de
entdao, os acompanhamentos serdo realizados por meio de contato permanente com os
gestores, podendo ser presencial, por telefone, mensagens eletrénicas e expedientes da

Audin.

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AGOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICAGAO DO QUANTITATIVO E DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E TEMAS.

No ano de 2023 as capacitagdes foram realizadas nas modalidades de Educagdo a
Distancia e presencial.

Quadro 2: A¢oes de capacitacdo realizadas

Relatorio de Auditoria

Curso Periodo CH Modalidade Instituicdo Servidor
Congresso Brasileiro
de Auditoria e 09a 24h Presencial Associagao
Controle interno — 11/08/2023 UNAMEC
Cobaci 2023
Prestacdao de Contas Instituto
Anual da 31/10/2023 4h A distancia Serzedello
Administragdo Publica Correa/TCU
Reunido das unidades .
integrantes do SIPEF, 30/05/2023 9h Presencial CGU
Gestdo de Risco no 02a 24h Presencial Escola de
ambito da Ufopa 04/10/2023 Gestores/Ufopa
. Lo 09a
Diagndstico 12h .
situacional 11/10/2023 Presencial | Progep/Ufopa | 15\ son Sousa Lima
Sistema Polare como 18 a h il
ferramenta de 20/09/2023 20 Presencia Progep/Ufopa
trabalho do PGD
Curso de Auditoria e 02a o
Controladoria (Licenga | 31/01/2023 140h | A distancia Ensino Nacional
Capacitagdo)
Curso de Auditor Lider | 03/04/2023 a o
com énfase nas ISOs 02/05/2023 140h | Adistancia Ensino Nacional
(Licenga Capacitagao)
Chefia e Lideranca 03/07/2023 a 140h | Adistancia Ensino Nacional
(Licenga Capacitagdo) 01/08/2023 nsinc Naciona
Elaboragao de A .
02 a 07.08.2023| 24h | Adistancia Enap Jonathan Conceicdo
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2 .
56° FONAITec 23/02/2023 24h A distancia | Associagdo Fonai da Silva
PGMQ reflexdes sobre 2h
sua implementacdo 15/03/2023 A distancia | Associagdo Fonai
nas Audins das Ifes
Aplicagcdo da Nova Lei
de LicitagOes e
Contratos 18 a 24h .
Administrativos -uma | 20/04/2023 Presencial ABOP
visdo sistémica da Lei
14.133/2021
Sistema Polare como 18 a )
ferramenta de 20/09/2023 20h Presencial Progep/Ufopa
trabalho do PGD
. o 09 a
Diagnéstico 12h .
situacional 11/10/2023 Presencial Progep/Ufopa
Apresentagao do
P ¢ 04/09/2023 3h Presencial Progep/Ufopa
Polare
Retengdo na Fonte de
Tributos e 13 a .
Contribuig¢des sociais 15/02/2023 20h Presencial ABOP
na contratagao de
bens e servigos
Aplicagdo da Nova Lei
de LicitagOes e
Contratos 18 a 24h .
Administrativos - uma | 20/04/2023 Presencial ABOP
visdo sistémica da Lei
14.133/2021
o 20a 24h . . i
56° FONAITec 23/06/2023 Presencial Associag¢ao Fonai
Apresentagdo do 04/09/2023 3h Presencial Progep/Ufopa Jc.>rdane Oliveira da
Polare gep/iopa | silva
Lideranga e Gestdo de 11a 20h Presencial p JUf
Equipe 13/09/2023 rogep/Utopa
Sistema Polare como 18 a .
ferramenta de 20/09/2023 20h Presencial Progep/Ufopa
trabalho do PGD
Comunicagao
assincrona e 04a 20h Presencial p JUf
ferramenta digitais 06/10/2023 rogep/itopa
para o teletrabalho
D!agnqst|co 09a 12h Presencial Progep/Ufopa
situacional
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11/10/2023
= Associagao
Execucao 10a 20h Brasileira de
Orgamentaria da Folha| 14/04/2023 Presencial
de pagamento Orgamento
Publico
Aplicagdo da Nova Lei
de LicitagOes e Associagao
Contratos 18 a 24h Presencial Brasileira de
Administrativos - uma 20/04/2023 Orgamento
visdo sistémica da Lei Publico
14.133/2021
. 20a 24h . N .
56° FONAITec 23/06/2023 Presencial Associag¢ao Fonai
72 Congresso
2
Brasileiro de >a 30h A distancia Portal Contabeis . .
Contabilidade 29/09/2023 Lilian da Conceig&o
Apresentagdo do 04/08/2023 3 Pereira da Costa
Polare Presencial Progep/Ufopa Picanco
Lideranga e Gestdo de 11a 20h Presencial p JUf
Equipe 13/09/2023 rogep/Utopa
Sistema Polare como 18 a )
ferramenta de 20/09/2023 20h Presencial Progep/Ufopa
trabalho do PGD
Comunicagao
assincrona e 04a 20h Presencial p JUf
ferramenta digitais 06/10/2023 rogep/itopa
para o teletrabalho
. o 09 a
Diagnostico 12h .
situacional 11/10/2023 Presencial Progep/Ufopa
Apresentagao do
P ¢ 04/09/2023 3h Presencial Progep/Ufopa
Polare
Oficina de auto-
organizagao e gestao
de tempo para 06/09/2023 3h Presencial Progep/Ufopa
servidor em
teletrabalho Ligia de Paula Diniz
Sistema Polare como 18 a _ e Souza
ferramenta de 20/09/2023 20h Presencial Progep/Ufopa
trabalho do PGD
Comunicagao
assincrona e 04a 20h Presencial p JUf
ferramenta digitais 06/10/2023 rogep/itopa
para o teletrabalho
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R 20 a 24h . N .
56° FONAITec 23/06/2023 Presencial Associag¢ao Fonai
Apllcagaq do Power BI 05 3 25h o
para aprimoramento A distancia ENAP
~ 15/09/2023
da Gestdo
Curso de Auditoria
Interna e 06/11/2023 a | 140h o . .
Controladoria (Licenga 05/12/2023 A distancia Ensino nacional
Capacitagdo)
Sistema Polare como 18 a . Felipe Arlen Silva
ferramenta de 20/09/2023 20h Presencial Progep/Ufopa Aguiar
trabalho do PGD
Oficina de auto-
organizagao e gestao
de tempo para 06/09/2023 3h Presencial Progep/Ufopa
servidor em
teletrabalho
Sistema Polare como 18 a .
ferramenta de 20/09/2023 20h Presencial Progep/Ufopa
trabalho do PGD

Fonte: Auditoria Interna/2023

As capacitacOes da equipe da Audin totalizaram 656h, nesta somatdria ndo foram
consideradas as horas de licenca capacitacdo, apenas consta no quadro acima como efeito
de comprovacdo de que foram programadas e realizadas.

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURAGCAO DOS PROCESSOS DE
GOVERNANGA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO ORGAO,
COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

A Audin vem trabalhando com o objetivo de contribuir com o aprimoramento do
processo de governancga na Ifes, assessorando a gestao na atualizacdo e implementacdo do
Plano de Integridade, bem como, prestando consultoria na execug¢ao da Politica de Gestao
de Risco.

A gestdo superior da Ufopa vem adotando boas praticas de governanga, com objetivo
de melhorar os indices de governanca relacionados a pessoas, Tl, Contratacbes e
Governanga Publica- Para isso foi instituida a Portaria n2 298/GR/UFOPA, de 05 de JULHO de
2019 — Comité de Governanga, Integridade, Gestao de Risco e Controles, com o objetivo de
adotar medidas para a sistematizacao de praticas relacionadas a gestado de riscos, controles
internos, governanca e integridade no ambito da UFOPA.

Um ponto positivo é que a Ufopa ja implementou o processo eletrénico, e
consequentemente, vem realizando o mapeamento dos processos administrativos, que ja
tramitam de forma totalmente eletrénica em adequacdo ao Decreto n2 8.539 em 08 de
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outubro de 2015 e a conversdao dos processos fisicos para eletrénico. Os processos ja
mapeados podem ser acessados por meio do link
http://www.ufopa.edu.br/proad/botoes/pagina-inicial-direita/memorando-eletronico-para-
processo-administrativo/ no portal da Pré-reitoria de Administracdo (Proad).

9. TABELA DEMONSTRATIVA DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO

Tabela 4: Consolidagao de beneficios financeiros e nao financeiros

Consolidagao de beneficios relativa ao exercicio de 2022

Unidade de Controle Interno (céd. UG): 158515
BENEFiICIOS FINANCEIROS:

Valor de Gastos Indevidos Evitados: RS 0,00

Valores Recuperados: RS 0,00

Valor Total de Beneficios Financeiros: RS 0,00

BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 6
repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 4
repercussao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 6
repercussio Tatico/Operacional:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 2
Internos e com repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 11
Internos e com repercussao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 8
Internos e com repercussdo Tatico/Operacional:

Quantidade Total de Beneficios Nao Financeiros: 37

Fonte: Coordenacio de Monitoramento e Acompanhamento da Audin/Ufopa (e-mail
cmar.auditoria@ufopa.edu.br em 29.01.2024)

10. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA
DA QUALIDADE (PGMQ)

O PGMQ da Audin foi aprovado pela gestao superior por meio da Portaria Normativa
n211/ GR/UFOPA de 01 de novembro de 2023. Dessa forma, a implementag¢do do programa
se dara a partir do exercicio de 2024.
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11. GESTAO INTERNA DA AUDIN

A atividade de gestdo interna compreende as horas investidas na elabora¢ao do Raint
2022 e do Paint 2024, elabora¢do do Parecer da Audin sobre o Relatério de Prestacdao de
Contas da Ufopa, a Contabilizagdo de beneficios financeiros e nao financeiros e a gestao
interna do Paint 2023, totalizando 1.168,5 h/h.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste Relatério apresentou-se o trabalho realizado pela unidade de Auditoria Interna
da Ufopa no exercicio 2023, relatando as atividades realizadas, balizadas pelo compromisso
de agregar valor a gestdo das diversas areas da instituicdo, atentando sempre para o
cumprimento dos principios que regem a atuacdao da Administracdao Publica. Registra-se,
também, a necessidade de que os gestores possam implementar uma cultura de controle,
para aperfeicoar o acompanhamento dos resultados das auditorias e a observancia e o
atendimento dos prazos nos diligenciamentos.

Para a Audin, é de extrema importancia também a utilizagdo de um sistema
informatizado para realizar o monitoramento das suas recomendac¢fes junto as demais
unidades desta Ifes, visto que atualmente, apenas as recomendacdes da CGU e do TCU sdo
acompanhadas por sistema informatizado, o E-Aud e o Conecta - TCU respectivamente.
Pretende-se, no exercicio 2024, fortalecer a discussdo junto a Administracdo da necessidade
de implantacdo de um sistema informatizado que contribua para o alcance dos objetivos
institucionais, ressalta-se, que ja foi solicitado ao CTIC a implementacdo do Mddulo de
Auditoria disponivel no Sistema SIG, o qual é utilizado pela Ufopa.

Assim, em que pesem as dificuldades encontradas no decorrer do exercicio de 2023,
esta equipe envidou esforcos para cumprir as suas competéncias e obrigacdes regimentais,
ao assessorar a gestdo na consecugao de seus objetivos, ao propor melhorias na execugao
dos trabalhos nas diversas areas e ao sugerir solugdes para as inconsisténcias detectadas,
contribuindo assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de
Governanga, de Gestao de Riscos, Integridade e Controles Internos.

Por fim, destaca-se que, em observancia ao principio da publicidade, este Raint e os
relatdérios de cada trabalho de auditoria serdo publicados na pagina institucional da
Universidade.

Santarém, 19 de fevereiro de 2024.

Jordane Oliveira da Silva Lilian da Conceigdo Pereira da Costa Picango
Coordenadora de Planejamento e Coordenadora de Monitoramento e
Execugdo de Auditorias Acompanhamento
Portaria n2 6, de 8 de janeiro de 2019 Portaria n2 616. de 13 de novembro de 2017

Jackson Sousa Lima
Auditor-chefe/Ufopa
Portaria n2 128, de 04/05/2022
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ANEXO 1 — RECOMENDAGOES/DETERMINAGOES TCU

Determinagao
Determinagdo a Orgdo/Entidade: Universidade Federal do Oeste do Para: 9.7. determinar
a Universidade Federal do Oeste do Pard (Ufopa) que, no prazo de 30 (trinta) dias,
informe ao Tribunal o resultado do processo administrativo 23204.015472/2017-22 e das
demais medidas administrativas para ressarcimento de eventual débito verificado em
relagcdo ao Contrato 10/2016; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

Recomendacdo a Orgdo/Entidade: Universidade Federal do Oeste do Pard: 1.8.
Recomendar a Universidade Federal do Oeste do Parad que implante procedimentos de
controle e rotinas para efetuar andlise prévia dos documentos e declaragdes de
acumulagdo de cargos, quando da apresentagdo dos documentos de posse ou da
atualizagdo das informagdes sobre acumulagdo prestadas pelos servidores por ocasido do
atendimento do que estabelece o Memorando-Circular 202/2016-PROGEP, de 22 de abril
de 2016;

Determinacdo a Orgdo/Entidade: Cientificagdo a Orgdo/Entidade AO ORGAO:
Universidade Federal do Oeste do Para: 1.9. Dar ciéncia a Universidade Federal do Oeste
do Pard sobre as seguintes impropriedades:1.9.1. a adogdo de forma de remuneragao de
contratado mediante percentual incidente (taxa de administragdo) sobre o custo efetivo
dos servicos prestados afronta a Lei 8.666/1993 e a jurisprudéncia deste Tribunal
(acorddos 1.712/2015, 3.132/2014, 2.038/2008, 599/2008 e 2.193/2007, todos do
Plenario);1.9.2. ndo elaborar corretamente o rol de responsaveis, afronta o art. 10 da
IN/TCU 63/2010;1.9.3. a auséncia de controle das taxas de evasdo e retencdo dos
beneficidrios do Pnaes propicia deficiéncia na avaliacdo dos resultados obtidos com as
acGes desenvolvidas na Ufopa no ambito do referido programa em afronta ao art. 91,
inciso Il, do Regimento Interno da universidade;1.9.4. a fragilidade no fluxo de
informagOes dos processos de pagamentos dos beneficios estudantis, afronta o art. 59,
paragrafo Unico, inciso Il, do Decreto 7.234/2010 e o art. 91, inciso Il, do Regimento
Interno da Ufopa.

Determinacdo a Orgdo/Entidade: Cientificacdo a Orgdo/Entidade AO ORGAO:
Universidade Federal do Oeste do Para: os ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em sessdo de 22 Camara, ACORDAM, por unanimidade, de acordo com os
pareceres emitidos nos autos, com fundamento nos arts. 12, inciso I, 16, inciso Il, 18 e 23,

Situagao

Notificagdo ao TCU quanto a
concluséo do processo
23204.003674/2022-99 que
apurou o valor de ressarcimento
ao erario do Contrato 10/2016.
Aguardando analise do TCU.

Nao exige resposta

Cientificar

Cientificar

Prazo

60 dias para
encaminhame
nto de
resposta  ao
Oficio.
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inciso I, da Lei 8.443/1992, em julgar regulares com ressalva as contas e dar quitagdo a
Raimunda Nonata Monteiro da Silva, reitora da Ufopa; com fundamento nos arts. 19,
inciso |, 16, inciso |, 17 e 23, inciso |, da Lei 8.443/1992, em julgar regulares as contas dos
demais responsaveis relacionados abaixo e dar-lhes quitacdo plena; em excluir Carlos
Albino Figueiredo Magalhdes, Fundagcdo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em
Ciéncias Agrarias, Sinfronio Brito Moraes e Fundagdao de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa do rol de responsdveis; em fazer a recomendagdo sugerida e dar ciéncia das
impropriedades apontadas; em dar ciéncia desta deliberagdo, bem como das instrugées
as pecas 29 e 59, a Universidade Federal do Oeste do Pard e a unidade regional do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido no estado do
Para (MTF-CGU - Regional/PA); e, com fundamento no art. 169, inciso V, do Regimento
Interno, em arquivar este processo.

Determinacdo a Orgdo/Entidade: Universidade Federal do Oeste do Para: 9.1. Determinar
as instituicdes federais de ensino superior (Ifes) da Regido Norte arroladas neste
processo, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso |,
do Regimento interno do TCU, que, em prazo nao superior a 180 dias, revisem e ordenem
seu portal eletrénico na Internet de modo a cumprir os seguintes requisitos minimos de
transparéncia: 9.1.1. inclusdo de banner identificado, em respeito ao art. 72, § 29, |, do
Decreto 7.724/2012, que direcione o usudrio a area especifica do portal utilizada para a
divulgacdo das informacgdes exigidas pela Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e
por outros normativos que criam a obrigacdo de divulgar informacgdes de interesse da
sociedade pelos 6rgdos federais; 9.1.2. concentragdo de todas as informagdes na area
especifica do portal, evitando duplicidades ou a dispersdo em pdginas de outras
subunidades da Ifes; 9.1.3. inclusdo do seguinte conteddo na drea especifica do portal,
em cumprimento a Lei 12.527/2011, ao Decreto federal 7.724/2012 e a outras normas
afins, para fomentar a transparéncia: 9.1.3.1. estrutura organizacional, competéncias,
legislacdo aplicavel, principais cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das
unidades, hordrios de atendimento ao publico; 9.1.3.2. programas, projetos, a¢des, obras
e atividades, com indicagdo da unidade responsavel, principais metas e resultados e,
quando existentes, indicadores de resultado e de impacto; 9.1.3.3. repasses ou
transferéncias de recursos financeiros; 9.1.3.4. execu¢do or¢camentaria e financeira
detalhada; 9.1.3.5. licitagGes realizadas e em andamento, com editais, anexos e
resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas; 9.1.3.6.
remunerac¢do e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacgdo, funcdo e

Perda de objeto/prejudicado/ndo
aplicdvel/dispensavel
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emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens
pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem
na ativa, de maneira individualizada; 9.1.3.7. respostas a perguntas mais frequentes da
sociedade; 9.1.3.8. contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do
art. 40 da Lei 12.527/2011, telefone e correio eletrénico do Servigco de Informagdes ao
Cidaddo (SIC); 9.1.3.9. programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT); 9.1.3.10. resultado de inspegdes, auditorias, processos de contas instaurados pelos
orgdos de controle interno e externo, incluindo prestacdes de contas relativas a
exercicios anteriores, em especial o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do ano
corrente, o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) e o Relatério de Gestdo do ano
anterior; 9.1.3.11. agenda atualizada de compromissos do reitor; 9.1.3.12. rol das
informacdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses; 9.1.3.13. rol
de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacdo para referéncia
futura; 9.1.3.14. dados atualizados sobre a realizagdo de audiéncias publicas e os
resultados advindos, consultas publicas ou outras formas de participagdo popular,
9.1.3.15. lista nominal, com informagGes completas, de seus empregados terceirizados;
9.1.3.16. lista nominal, com informagBes completas, de seus bolsistas e estagiarios;
9.1.3.17. atas de registro de precos prdoprias ou as quais a Ifes aderiu, com as mesmas
informacoes exigidas em relagcdo ao contrato. 9.1.4. mencdo obrigatdria e atualizada na
area especifica do portal a cada um dos conteldos exigidos, esclarecendo, quando for o
caso, que a Ifes ndo praticou o ato correspondente e por isso ndo divulga a informacgdo
correspondente. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

Determinacdo a Orgdo/Entidade: Universidade Federal do Oeste do Para: 9.2. Determinar
as instituicdes federais de ensino superior (Ifes) da Regido Norte arroladas neste
processo, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso |,
do Regimento interno do TCU, que, em prazo ndo superior a 180 dias, revisem e ordenem
seu portal eletrénico de modo a atender aos seguintes requisitos minimos de
acessibilidade estabelecidos no art. 82, § 392, da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacgdo): 9.2.1. possibilitar a gravacao de relatérios em diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a
andlise das informagbes; 9.2.2.divulgar em detalhes os formatos utilizados para
estruturacdo da informagdo; 9.2.3.garantir a autenticidade e a integridade das
informacdes disponiveis para acesso; 9.2.4.manter atualizadas as informagdes disponiveis
para acesso; 9.2.5.indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se,

Perda de objeto/prejudicado/n3do
aplicavel/dispensavel
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por via eletronica ou telefonica, com a Ifes ("'Fale Conosco").

Determinagdo a Orgdo/Entidade: Universidade Federal do Oeste do Para: 9.3. Determinar
as instituicGes federais de ensino superior (Ifes) da Regido Norte arroladas neste
processo, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso |,
do Regimento interno do TCU, que, em prazo nao superior a 180 dias, publiqguem em seu
portal eletronico a "Carta de Servicos ao Usuario" ou atualizem sua antiga ''Carta de
Servigos ao Cidaddo" na forma estabelecida no art. 11 do Decreto 9.094/2017, bem como
realizem pesquisa periddica de satisfagdao junto aos usudrios de seus servigos, para avaliar
o cumprimento dos compromissos e dos padrées de qualidade de atendimento
divulgados na Carta de Servicos ao Usuario, e divulguem os resultados no portal
eletrénico, conforme previsto no art. 20, § 22, do mesmo decreto.

Recomendacdo a Orgdo/Entidade: Universidade Federal do Oeste do Para: 9.9.
Recomendar as instituicGes federais de ensino superior da Regido Norte arroladas neste
processo, com fundamento no art. 250, inciso lll, do Regimento interno do TCU, que, no
trabalho de revisdo e ordenamento determinado no item 9.2 deste acdrddo, utilizem
como referenciais os guias e orientagdes do Poder Executivo Federal disponiveis em
http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-orientacoes/guias-e-
orientacoes.

Fonte: Conecta-TCU, 09.01.2024.

Cumprido/implementado/atendido
[suficiente/encerrado

Nao exige resposta
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ANEXO 2 - RECOMENDACGES CGU
;:r:?a Situagao Titulo da Tarefa Recomendagdo Data Limite Manifestagao Ufopa Manifestagdo CGU
Em 20.04.2023: Em
atendimento a deman-
da ja expirada, a Reito-
ria encaminhou mani- | Em 18.07.2023: A Ufopa néo apre-
Relatério de Auditoria Acompanhar as obrigacdes da . sentou os resultados da avaliagio
s S festagdo via memoran- - o> e gy
201800628, comissdo de flexibilizacdo, o da analise da flexibilizacdo de
. < o do eletronico, confor- . .
Revisio de Constatagao: emanadas da Resolugdo n? 1, de me documento em carga horaria, com registros docu-
798940 . Inoperancia da 25 de abril de 2015, 03/03/2023 mentados para certificar o cumpri-
data limite o . . anexo. Junto com o ~
comissdo de analise da especialmente no que se refere a memorando. foi enca- mento da recomendac¢do. Dessa
flexibilizacgdo de carga | acompanhar os resultados das minhada a ’0 e ol forma, a recomendagéo continua
horéria flexibilizacdes j concedidas. portaria que | aperta, pendente de cumprimento.
regulamenta a implan-
tacdo do controle ele-
tronico de frequéncia.
As atribuicdes da UGI
Pendéncias a serem na Ufopa estardo na
sanadas: ~Apresentar responsabilidade da
documentacdo que Diretoria de Avaliagdo
comprove a criagdo de Institucional (DIAVI), a
un!(kj)a(;led especifica ou qual serd a unidade
Al umA 0 a responsavel pela
competéncia para
. . Governanga, .
1062590 unidade  previamente Integridade Gestio de Analisando resposta
existente, observando Ri 8 C ' |
0s requisitos e vedages Iscos e Controles.
contidos na Portaria A minuta da Politica de

CGU n° 57/2019 e no
Guia Prético das
Unidades de Gestdo da
Integridade (2019).

risco ja traz essa
atribuicdo, no entanto,
esta em fase de
aprovagao.
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O fluxo de nepotismo
ainda esta em fase de
Pendéncias a serem analise pelas unidades
sanadas: e apds sera enviado
1062601 gpresentar i para aprovagdo. Analisando resposta
ocumentacgdo que Estamos
comprove a criagao do disponibilizando a
fluxo de nepotismo. Minuta do Fluxo de
Nepotismo.
Pendéncias a serem
sanadas: Apresentar a
1062605 portaria de nomeagdo Portaria apresentada | Analisando resposta
dos membros atuais da
comissdo de ética.
Pendéncias a serem
sanadas:
Apresentar
documentacgdo que
1062609 comprove a criagdo do N3o apresentado
fluxo interno  para
andlise de consultas
sobre conflito de
interesses.
1062613 th)éc;m?:da'gratamento EI::u?ndceia'Zratamento de Analisando resposta
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Portaria n? 534, DE 9
de agosto de 2016.
Institui a Coordenagdo
p , de Processo
Area responsavel pela Administrativo
1062627 condugdo dos o .. .. | Analisando resposta
Processos Disciplinares Disciplinar e S‘lndlc'anua
da Universidade
Federal do Oeste do
Para, e da outras
providéncias.
Pendéncias a serem
sanadas: Foi encaminhado o
Apresentar . .
documentacio e Plano de integridade e
¢ . Aq . neste consta o item 5. .
1062629 comprove a existéncia RISCOS A INTEGRIDADE Analisando resposta
de levantamento dos
. E MEDIDAS DE
riscos para a
integridade da TRATAMENTO
instituicdo.
Pendéncias a serem
sanadas:
Apresentar versao PLANO DE
atualizada do Plano de INTEGRIDADE
Integridade que Universidade  Federal
comprove o do Oeste do Para 2019- .
1062643 estabelecimento de 2020. Ata do Comité /mallBENED [CSges
agOes para a instituigdo que deliberou sobre a
da UGI e que comprove aprovagao do Pl
a execugdo de processo elaborado pelo GT.
de gestdo de riscos
para integridade.

Fonte: e-Aud, 18.07.2023.
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