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Universidade Federal do Oeste do Pará

ANEXO III – ESTUDO DE VIABILIDADE DA IMPLANTAÇÃO DA JORNADA 

FLEXIBILIZADA DE 30 HORAS SEMANAIS

UNIDADE/SUBUNIDADE:_________________________________________________________

	1. Horário de funcionamento do setor

Atual: ___________

Proposta de horário com a implantação da flexibilização da jornada de 30 horas: __________


	2. Descrição dos serviços e/ou atividades de caráter ininterrupto que justificam a adoção da Flexibilização da Jornada de Trabalho

	

	2.1 Descreva os processos de Trabalho (Caracterização do setor)

	

	 

	 

	

	

	

	

	

	

	

	


	2.2 Com base nos processos descritos acima, justifique a necessidade de implantação da jornada flexibilizada de 30 horas, apontando os serviços que tem caráter contínuo e as melhorias que poderiam ser oferecidas para os usuários com a jornada ininterrupta de no mínimo 12 horas.

	

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	

	

	


3. Levantamento de cargos por setor e descrição das atividades
	Cargo
	Quantitativo
	Descrição das Atividades

	 
	 
	 

	
	
	


3.1 Levantamento de servidores por cargo, carga horária, modalidade de trabalho e horário (liste todos os servidores do setor)
	Nome do servidor
	Cargo
	Carga horária
	Modalidade
	Horário de início da jornada
	Horário de término da jornada

	 
	 
	 (   ) 8 horas

 (   ) 6 horas

(    ) 4 horas

(   ) Outra carga horária


	(   ) Teletrabalho integral

(   ) Teletrabalho parcial

(   ) Jornada flexibilizada de 30 horas

(   ) Jornada flexibilizada de 40 horas

(   ) Jornada flexibilizada de 40 horas por ser servidor estudante

(   ) Horário comercial

(   ) Servidor com jornada reduzida em função de deficiência

(   ) Servidor com jornada reduzida em função de familiar com deficiência

(   ) Servidor com jornada reduzida e salário proporcional

(   ) Outra carga horária, especifique: _________________
	 
	 


________________________________, ____ de _________________________de _________.

Assinatura  dos técnicos do setor

Assinatura/ciência da chefia imediata

Assinatura/ciência do  dirigente da Unidade
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